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Estabelecimentos Escolares

Abertura de procedimento concursal comum, com caracter de urgéncia, para o
preenchimento de 5 postos de trabalho no Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova,
na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito
a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAP)

ATAN.21

————— Aos vinte e um dias do més de maio de dois mil e vinte, pelas dez horas e trinta
minutos, na sala 5 da Escola Secundaria Fernando Namora, escola-sede do
Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova, reuniram-se os elementos do Juri do
procedimento concursal comum, destinado ao preenchimento de 5 postos de trabalho
no Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), na carreira

e categoria de assistente operacional.

————— Estiveram presentes os trés elementos efetivos do jari, a saber:
---—--Presidente: Sandra Galante, Vogal da Comiss3o Administrativa Provisdria; —-----------

————— Primeiro vogal efetivo: Ana Cristina Caveiro, Psicéloga Escolar; -

————— A reunido teve como ponto Unico da ordem de trabalhos: Definigdo dos
parametros de avaliagdo, respetiva ponderacdo dos métodos de selegdo, grelha

classificativa e sistema de valorac3o final dos métodos. -

————— Nesse ambito, o Juri do concurso comegou por analisar a legislagdo aplicével: o
presente procedimento é um procedimento comum de recrutamento, sujeito ao

regime e tramitagdo previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
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aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, com as especificidades decorrentes da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro,

bem como pelo Cédigo de Procedimento Administrativo.

C e Os requisitos de admissdo sdo os seguintes:

----- 1. Exerca ou tenha exercido fungbes que correspondam ao conteddo funcional da
carreira/categoria de assistente operacional, sem o vinculo juridico adequado,
reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro. ~~—------
-----2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP: --—-—

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,

convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
¢}  Ndo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio

daquelas que se propde a desempenhar;

d)  Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; -—----—

e)  Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria;

----- 3. Quanto a habilitacBes literdrias, ser detentor da escolaridade obrigatéria
(considerando a data de nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea g) don.2 1

do artigo 86.2 da LTFP.

————— 4. A titulo excecional, no presente procedimento concursal & admissivel em
substituicio do nivel habilitacional, a relevincia da formagcdo ou experiéncia
profissionais conforme o n.2 2 do artigo 34.2 da LTFP e nos termos do artigo 31.2 da Lei

n.2 71/2018, de 31 de dezembro.

----- Quanto a forma e prazo de apresentagdo das candidaturas, atente-se no seguinte: -
-----1. Prazo: 10 dias Gteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de

Emprego Plblico e na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-

Nova.
————— 2. Forma: As candidaturas dever3o ser submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formuldrio proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema
Interativo de Gest3o de Recursos Humanos da Educagdo — SIGRHE > Situagdo
Profissional > PND — Proc. concursais restritos - PREVPAP > Formulario de candidatura
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no portal da Direcdo Geral da Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e
formalizadas através da entrega, nas instalacdes da escola sede do Agrupamento de
Escolas de Condeixa-a-Nova, ou enviadas pelo correio, para a morada Agrupamento de
Escolas de Condeixa-a-Nova, com escola-sede sita na Rua de Longjumeau, 3150 — 122
Condeixa-a-Nova, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas ao Presidente da
Comissdo Administrativa Provisdria do Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova,
ou remetidas por via eletrénica para o enderego de email

aec.secretaria@aecondeixa.pt, até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para

apresentac¢do das candidaturas, dos seguintes documentos: -

a)  Fotocopia do Certificado de Habilitagdes; -
b)  Fotocépia dos Certificados ou comprovativos de a¢des de formacdo realizadas

com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura; -——------------—-----

c) Curriculum Vitae;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009,

de 17 de setembro; - o

e) Declaragdo emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer ou
tenha exercido fung¢des, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de
forma inequivoca, a categoria com descricdo detalhada das fungdes, atividades,
atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informacéo referente as

mencgdes qualitativas e quantitativas obtidas na avaliagdo do desempenho dos

Ultimos trés anos, se aplicavel. -
————— Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30

de abril, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos determina a exclusio dos

candidatos. -- = -

————— Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a

apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes. -
————— Quanto aos Métodos de Selegdo: os métodos de selegdo a utilizar serdo a avaliacio

curricular e a entrevista profissional de selec¢do: -

————— A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar a qualificacgdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
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experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo
de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevincia para o posto de trabatho, nomeadamente: as habilitacGes
académicas, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de
desempenho no perfodo anterior, no exercicio de funcGes caracterizadas do posto de
trabalho a preencher. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificagBes dos elementos a avaliar.

————— A Avaliagdo Curricular serd expressa, de acordo com a seguinte férmula; -

AC={HA+FP+2EP+AD)/5

-----Sendo:
—————— HA - Habilitagdo Académica, onde sera ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:-—------———
-—--Habilitagbes académicas de grau académico igual ou superior ao exigido a

candidatura - 20 valores.

—————— Habilitacdes académicas de grau académico inferior ao exigido 3 candidatura- 10

valores.
----- FP - Formacdo Profissional, considerando-se as dreas de formacdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as compet@ncias

necessarias ao exercicio da fungio:

----- Sem acbes de formacdo certificadas - O valores;

----- Total de horas de formacéo certificada até 35 horas — 10 valores;

----- Total de horas de formacdo certificada superior a 35 horas e até 50 horas — 15

valores;
----- Total de horas de formacao certificada superior a 50 horas — 20 valores.-—-——----—---—
----- EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execu¢do de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas. SO serd
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e funges inerentes a categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra, da seguinte

forma:




————— Até 3 anos - 10 valores; -

————— Superior a 3 anos e inferior a 5 anos - 14 valores; - &

————— Igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos - 18 valores;

————— lgual ou superior a 8 anos - 20 valores. - -

————— AD — Avaliagdo de Desempenho — considerando-se a avaliagdo de desempenho
relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicao, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a
ocupar, que serd classificada de acordo com a seguinte férmula: AD=4((A+B+C)/3), em
que A, B e Creferem-se as 3 pontuagdes das avaliacdes quantitativas, obtidas nos anos
mais recentes. A inexisténcia de avaliagdo do SIADAP em A, B ou C serd substituida por

R TS

————— A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua
realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalacbes da escola
sede e na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova., -------——--
————— A entrevista profissional de sele¢do terd a duracdo maxima de 30 minutos e serd
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais corresponde, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores. A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da votagdo

nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética

simples das classificagbes dos parametros a avaliar. --

————— F1 — Relevdncia da experiéncia profissional (ponderard a relevancia da experiéncia
profissional para a execucio das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho). ---------

----- F2 — Motivagdo e interesses profissionais (ponderara os motivos da candidatura e

as expectativas profissionais). ~---——--eemmooo
————— F3 — Relacionamento interpessoal (ponderara a atitude perante as regras de

relacionamento com a chefia, os colegas de trabalho e comunidade escolar e educativa

5



e avaliara o nivel de compreensdo das regras e normas disciplinares do trabalho). -=-----
------ FA4 — Capacidade de comunicagdo (avaliard a capacidade de interpretagio do
discurso, capacidade de argumentagdo, empatia e qualidade da expressdo oral). -——--—
------- Cada pardmetro da entrevista {F1, F2, F3 e F4) é avaliada segundo os seguintes

niveis de classificacdo:

----- F1 - Relevancia da experiéncia profissional:

F1 - Relevdncia da experiéncia profissional

Avaliagdo Fundamentacdo

4,00 Revelou ndo deter qualquer experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execuc¢do das atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar, nem em areas distintas, mas com relevancia para o exercicio
das fun¢tes objeto do posto concursado.

8,00 Revelou nao deter qualquer experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execug¢do das atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar, mas ser detentor de experiéncia profissional em &reas
distintas que podera aproveitar indiretamente para o exercicio das
fungdes objeto do posto concursado.

12,00 Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

16,00 Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a maior
parte das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

20,00 Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre todas as

atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

----- F2 - Motivaggo e interesses profissionais:

F2 - Motivagdo e interesses profissionais
Avaliaggo Fundamentagdo

4,00 Manifestou dificuldade de anadlise do percurso profissional. Nio
revelou nogdo sobre os seus pontos fortes e os seus pontos fracos.
N&o projetou interesses profissionais relacionados com as atividades
a desenvolver, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivacdo
para a area de atividade do posto de trabalho concursado.

8,00 Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional.
Revelou alguma dificuldade em identificar e fundamentar os
interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a
motivacdo para a drea de atividade do posio de trabalho
concursado.

12,00 A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses
profissionais coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogéo
sobre os seus pontos fortes e os seus pontos fracos nem sempre foi
clara, permitindo prognosticar algum empenho em conseguir uma
mais adequada realizacdo profissional e motivagdo para a area de




20,00

----- F3 — Relacionamento interpessoal: -- - e

Avaliagdo

4,00

8,00

12,00

16,00

: 20’_0.0..

ONCUISBA: ¢
Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizacdo profissional. As opcBes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagédo, permitindo prognosticar muito
bom nivel de motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho concursado. S |

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada
realizacdo profissional. As op¢bes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacdo, as expectativas profissionais
refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nocgao
clara e critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos,
permitindo prognosticar sélida motivacdo para a drea de atividade
do posto de trabalho concursado.

__ F3—Relacionamento interpessoal
fuidamentagsio =~ 000 -
Manifestou fraca compreensio das normas de 'rélllaciona'h"lento
interpessoal no meio laboral. Projetou fraca capacidade de

perante os valores internos do grupo, nio projetou preocupagio

em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias,

comunidade escolar e educativa, permitindo diagnosticar alguma
_facilidade de re_l_a_g:ionrary]g_n_tqin_t.grp.essoal._

Manifestou entendimento razoavel da importdncia das normas de

relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando
preocupacdo em adotar comportamentos adequados a situacgdes
de conflito, em promover a confianca e o respeito pelos colegas e
hierarquias, comunidade escolar e educativa, permitindo
diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

Revelou boa compreensio da importancia das normas d

relacionamento interpessoal no local de trabalho, evidenciou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a
promog¢do da confianca e respeito pelos colegas e hierarquias,
permitindo a atribuicdo de uma avaliacdo de bom a capacidade de
relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas
de relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores
internos do grupo, projetando excelente facilidade de integracao
em grupos de trabalho e comportamentos gque promovem a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, comunidade
escolar e educativa, permitindo a atribui¢do de uma avaliacdo de
muito bom a capacidade de relacionamento interpessoal.



----- F4 — Capacidade de comunicagéo:

. FA-Capacidade de comunicacdo
Avaliacdo Fundamentacdo

4,00 Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas
respostas predominaram os argumentos fora do contexto, revelou
vocabuldrio pobre e dificuldade de expressao.

8,00 Nem sempre revelou compreender as guestdes, as respostas nem
sempre respeitaram os contextos do didlogo, projetou dificuldade
em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o
discurso foi pouco claro, revelando dificuldade de expressdo.

12,00 Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, as
respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando alguma
dificuldade em expressar ideias, mas evidenciando uma atitude de
empatia, permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de
comunicagdo,

16,00 Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e
objetivo com um vocabulério rico e adequado, revelando muito
bom nivel de comunicagio verbal, capacidade de comunicagdo e
empatia.

20,00 Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com
os interlocutores, facilidade em interpretar perguntas e responder
a questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicag@o
e empatia.

————— O resultado da entrevista profissional de selegdo obter-se-a pela aplicacdo da

seguinte formula:

EPS=(F1+F2+F3+F4)/4

------ EPS — corresponde a entrevista profissional de selegdo

—————— F1, F2 e F3 e F4 — correspondem a avaliagdo atribuida em cada um dos
pardmetros.—-—- Os candidatos sdo convocados para a entrevista profissional de
selecdo nos termos do artigo 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e por
uma das formas previstas no artigo 10.2 do mesmo diploma, mas, preferencialmente,
por correio eletrénico, de acordo com o n.2 8 do artigo 10.2 da Lein.® 112/2017, de 29

de dezembro, indicando o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de

selecao.

----- A publicaco dos resultados obtidos nos métodos de selecdo é efetuada através de
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lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pdblico nas instalagbes deste

Agrupamento de escolas e na sua pagina eletrénica.------ -

--—--A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecio e sera efetuada

através da seguinte formula: - --

- - CF = 70% (AC) + 30% (EPS)---———-

———————————————— 530 motivos de exclusdo do presente procedimento: -

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos

demais legal ou regularmente previstos; -
b)  Obtengdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular; --------

c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de sele¢do; -

d) A obtengdo de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, na aplicacdo dos
métodos de selegdo ou em resultado do emprego da férmula CF = 70% (AC) +

30% (EPS). " -

————— Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo de todos os métodos de selecao e antes de ser
proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, mas,
preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n. * 7 e 8 do artigo 10.2 da
Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser
feitas em formuldrio préprio, aprovado pelo Despacho n.2 11 321/2009, de 8 de maio,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio, disponibilizado no
endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragio e Emprego Publico (DGAEP),

em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos

administrativos do Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova. --
—————— Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e
expostos os parametros de avaliagéo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
a utilizar, bem como o sistema de valoragdo final do método, anexa-se a esta ata

(anexo 1) a grelha classificativa. -

————— A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento
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concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas em resultado da classificagdo quantitativa obtida nos métodos

de selecdo.

----- No que respeita a Critérios de desempate: em caso de igualdade de valorac3o, os
critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril. --

—————— O Procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as fungdes préprias

do juri sobre quaisquer outras. - =

----- O presidente de juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos
vogais efetivos, a saber, Ana Cristina Caveiro, Psicdloga Escolar, conforme despacho da
Presidente da Comissdo Administrativa Proviséria, datado de 5 de maio de 2020, --—----
----- A lista unitdria da ordenagdo final dos candidatos, apds homologacio do
Presidente da Comissdo Administrativa Provisdria do Agrupamento de Escolas de
Condeixa-a-Nova, € publicada na Bolsa de Emprego Publico; afixada em local publico e
visivel das instalagdes do Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
Série do Didrio da Replblica, com informag&o sobre a sua publicitacdo, nos termos do

n.2 5 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. 5 -

---—--Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de

dezembro, o presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-
TNV ENNER. sssmssmnsosomconsesnmoso s o 0 A 8 N S

————— Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Jari deu por encerrada a reunido, da
qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos

elementos do Juri presentes.
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A Presidente do Juri: (\\?C‘LUL Cﬂw’USJAﬂ\ A o V"/’)

(Sandra Marisa Almeida Galante)

A Psicéloga Escolar: //}'«4 O/u/éﬂub q}'ﬁ J/—h .C ()&lclluw

{(Ana Cristina do Vale Fernandes Caveiro)

A Encarregada Operacional: \\Qm,:a & &x Q% \p&—,mw 2D Qf\u{\‘)

(Maria de Lurdes Moreira Pinto)
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ANEXO 1

Nome completo do Candidato: NIF:

PROCESSO INDIVIDUAL DE SELECAO

CLASSIFICACAO FINAL

PROCESSO INDIVIDUAL DE SELECAO CLASSIFICACAO

AVALIACAO CURRICULAR AC
ENTREVISTA PROFISSIONAL
DE SELECAO EPS

CLASSIFICAGAO FINAL CF= 70%(AC)+30%(EPS)

Avaliagdo Curricular Classificacao

Habilitagdo Académica HA

Experiéncia Profissional EP

Formacdo Profissional Fp

Avaliacdo de Desempenho AD
Classificagdo Final AC= (HA+2EP+FP+AD)/5

Entrevista Profissional de Selecdo 2 =
Classificacao

Relevdncia da Experiéncia

Profissional i
Motivacao e Interesses

st F2
Profissionais
Relacionamento Interpessoal F3
Capacidade de Comunicagdo F4

Classificagdo Final EPS= (F1+F2+F3+F4)/4
AVALIACAO CURRICULAR

Habilitagdo Académica Pontuagao Classificagdo
Com habilitagdo académica de grau académico 20
igual ou superior ao exigido a candidatura.
Com habilitacdo académica de grau académico T

inferior ao exigido a candidatura.
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Experiéncia Profissional Pontuagdo  Classificagdo
Igual ou inferior a 3 anos 10
Superior a 3 anos e inferior a 5 anos 14
lgual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos 18
lgual ou superior a 8 anos 20

AVALIACAO CURRICULAR

Formacgdo profissional Pontuagdo Classificagdo

Sem acgdes de formacdo certificada. 0

Com ac¢Bes de formagdo certificada, num total

de horas até 35 horas. &
Com agdes de formacdo certificada, num total 15
de horas superior a 35 horas e até 50 horas.

Com agdes de formacdo certificada total de horas 20

superior a 50 horas.

Avaliagdo de Desempenho AD Classificagdo
A

Inexisténcia de avaliagdo A 3
B

Inexisténcia de avaliacdo B 3
C

Inexisténcia de avaliagdo C 3

Classificacdo Final AD= 4(A+B+C) /3



ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

F1 Relevéancia da Experiéncia Profissional Avaliagdo  Classificagdo

Revelou ndo deter qualquer experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto 4,00
de trabalho a ocupar, nem em dreas distintas, mas com
relevancia para o exercicio das funcdes objeto do posto
concursado.

Revelou ndo deter qualquer experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto

de trabalho a ocupar, mas ser detentor de experiéncia 8,00
profissional em areas distintas que podera aproveitar
indiretamente para o exercicio das fungdes objeto do posto
concursado.

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de 12,00
trabalho a ocupar.

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a
maior parte das atividades inerentes ao posto de trabalho a 16,00
ocupar.

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a
maior parte das atividades inerentes ao posto de trabalho a 20,00
ocupar.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

F2  Motivagdo e Interesses Profissionais Avaliagao  Classificagdo

Manifestou dificuldade de andlise do percurso profissional.

Ndo revelou nogdo sobre os seus pontos fortes e os seus

pontos fracos. N&do projetou interesses profissionais
relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo 4,00
atribuir avaliagdo negativa a motivacdo para a area de
atividade do posto de trabalho concursado.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso
profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir 8,00
avaliagdo negativa a motivacdo para a drea de atividade do

posto de trabalho concursado.

A andlise do percurso profissional projetou alguns
interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nog¢do sobre os seus pontos fortes e os seus

pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo 12,00
prognosticar algum empenho em conseguir uma mais
adequada realizagdo profissional e motivacdo para a area de

atividade do posto de trabalho concursado.
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Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizagdo profissional. As opgdes tomadas em contexto
profissional projetam maturidade e ponderagdo,
permitindo prognosticar muito bom nivel de motivagio
para a drea de atividade do posto de trabalho concursado.

Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizacdo profissional. As opcBes tomadas em contexto
profissional projetam maturidade e ponderacio,
permitindo prognosticar muito bom nivel de motivacio
para a drea de atividade do posto de trabalho concursado.

16,00

20,00

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

F3  Relacionamento Interpessoal

Manifestou  fraca compreensdo das normas de
relacionamento interpessoal no meio laboral. Projetou
fraca capacidade de autocorrecdo comportamental,
permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacicnamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar diferentes
atitudes perante os valores internos do grupo, ndo projetou
preocupagdo em promover a confianca e o respeito pelos
colegas e hierarquias, comunidade escolar e educativa,
permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

Manifestou entendimento razodvel da importancia das
normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagdo em adotar comportamentos
adequados a situages de conflito, em promover a confianga e
o respeito pelos colegas e hierarquias, comunidade escolar e
educativa, permitindo diagnosticar alguma facilidade
de relacionamento interpessoal.

Revelou boa compreensdo da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, evidenciou
capacidade em adotar comportamentos adequados para a
promogdo da confianga e respeito pelos colegas e hierarquias,
permitindo a atribuicdo de uma avaliagio de bom a
capacidade de relacionamento interpessoal.

Avaliacdo  Classificacdo

4,00

8,00

12,00

16,00
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Evidenciou alto nivel de compreensdo da importéincia
das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores internos do grupo, projetando excelente
facilidade deintegracdo em grupos de trabalho e 20,00
comportamentos que promovem a confianga e o respeito
pelos colegas e hierarquias, comunidade escolar e educativa,

permitindo a atribuigdo de uma avaliagdo de muito bom a
capacidade de relacionamento interpessoal.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

F4 Capacidade de Comunicagdo Avaliagdo Classificagdo
Manifestou dificuldade em compreender as perguntas,
nas respostas predominaram os argumentos fora do 4,00
contexto, revelou vocabuldrio pobre e dificuldade de
expressao.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as

respostas nem sempre respeitaram os contextos do

didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacdo 8,00
ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro,

revelando dificuldade de expressao.

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, as

respostas projetaram um vocabulario adequado,

revelando alguma dificuldade em expressar ideias, mas 12,00
evidenciando uma atitude de empatia, permitindo uma

avaliacdo positiva da capacidade de comunicacgdo.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico

com os interlocutores, o discurso durante a entrevista foi

coerente e objetivo com um vocabulario rico e adequado, 16,00
revelando muito bom nivel de comunicacdo verbal,
capacidade de comunicagado e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no

dialogo com os interlocutores, facilidade em interpretar 20,00
perguntas e responder a questGes, revelando uma

excelente capacidade de comunicagdo e empatia.
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