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Abertura de procedimento concursal comum, com cardcter de urgéncia, destinado ao

preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relaciio juridica de emprego puablico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional, e constituicio de reserva de recrutamento interna para o
mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcbes piblicas a termo

resolutivo, no Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova.

ATA N°1

---------- Aos vinte dias do més de maio de dois mil e dezanove, pelas catorze horas, no gabinete da
Direcéio, reuniu o Juri do procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funges priblicas por tempo indeterminado
para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, ¢
constitui¢do de reserva de recrutamento interna para 0 mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias, a

decorrer no Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova.

—————————— Estiveram presentes os trés elementos do Jiri.
---------- O Jdri do Concurso iniciou os trabalhos pela andlise da legislagio aplicdvel a este
Procedimento Concursal Comum: O presente procedimento rege-se pelas disposices contidas na Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cadigo do Procedimento Administrativo.----

---------- Sobre os requisitos de admissio dos candidatos, o Jiri decidiu o seguinte:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacio das candidaturas, dos requisitos gerais de admisséo

previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:
1) Nacionalidade Portuguesa, quando nido dispensada pela Constituigio, convenco

internacional ou lei especial;
ii) 18 anos de idade completos;

iif)  Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢io para o exercicio daguelas

que se propbe a desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

V) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria;
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b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alineaa)don®1 -

do artigo 86.° da LTFP.-

c) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituiciio do nivel
habilitacional, a relevincia da formagfo ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da
LTFP.
---------- Para efeitos do disposto na alfnea k) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,

nfio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nfo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servico para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

---------- Tendo em conta os procedimentos em curso no &mbito do programa de regularizagio
extraordindria dos vinculos precérios na Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagio
andloga & prevista no ndmero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da CAB da respetiva
4rea governamental, homologado pelos membros do Governo competentes, aguardem conclusdo do
correspondente procedimento que s6 a eles diga respeito.

--------- Formalizac¢io das candidaturas: - - - - —-——-

--------- Prazo de candidatura - 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publicago do Aviso

na Bolsa de emprego ptiblico (BEP)
--------- Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento
de formuldrio préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos
Humanos da Educagio — SIGRHE> Situacdo Profissional> PND - Proc. Concursais comuns>

Formuldrio de candidatura no portal da Dire¢iio Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e

formalizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.” 7 do Aviso de abertura, em carta registada com
Aviso de recegdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova até ao ultimo
dia do prazo para apresentagfo das candidaturas, dos seguintes documentos:

— Curriculum Vitae,

— Fotoc6pia de documento comprovativo das habilitagSes literrias;

— Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro;

— Fotocépia dos documentos comprovativos das acdes de formagio frequentadas com indicacdo da
entidade que as promoveu, perfodo em que as mesmas decorreram ¢ respetiva duragdo, caso
existam;

— Caso seja detentor de relagio juridica de emprego publico, declaragfio emitida pelo servigo onde
o candidato se encontra a exercer funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de
forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego piiblico, bem como da carreira e da
categoria de que seja titular, da posigfo, nivel remuneratdrio e remuneragio base que detém, com

descricio detalhada das fungGes, atividades, atribuigBes e competéncias inerentes ao posto de



’ - trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informagcio
W referente a avaliagfio do desempenho relativa ao dltimo periodo, ndo superior a 3 anos.
qi(j— ------- Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a nio

apresentacio dos documentos atras referidos determina a exclusio dos candidatos. -

--------- E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3

de fevereiro.

--------- Nos termos do Decteto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissio ao
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de

incapacidade e tipo de deficiéncia.

--—----- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a situacio que

descreve, a apresentacio de documentos comprovativos das svas declaracBes.--- -
---------- Para a andlise das candidaturas nos termos do artigo 36.° da LTEP e do artigo 5.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril aplicam-se os métodos de selegdo obrigatSrios Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliaciio Psicolégica (AP).——-- -

---------- Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigso, competéneia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagio
de valorizagio profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicso,
competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegéio a aplicar
s&o a Avalia¢do Curricular (AC) ¢ a Entrevista de Avaliaciio de Competéncias [§ D7:X ) I ——
---------- Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e

as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio das fungBes descritas no n.° 8 do aviso

de abertura. Serd valorada de 0 a 20 valores e com expressio até as centésimas.
---------- Tipo, forma e duracio da prova de conhecimentos: A Prova de conhecimentos (gerais e
especificos), de realizagio individual, numa tinica fase, serd de natureza tedrica e sob a forma escrita,

com a duragfio méxima de 60 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos académicos e

profissionais.

---------- Temas da prova de conhecimentos: A Prova tedrica de_conhecimentos (PC) visa avaliar os

conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao

exercicio das fungBes de Assistente Operacional no Agrupamento de Escolas.
---------- Bibliografia necess4ria: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei
n.* 66-B/2007, de 28 de dezembro; Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova

e Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova.

—————————— Avaliacio psicol6gica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes,

caracteristicas de personalidade ¢ ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do Aviso de abertura. A avaliagfo psicoldgica pode
comportar uma ou mais fases e € valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencdes

classificativas de Apto e N#io apto e, na dltima fase do método, para os candidatos que a tenham




completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 € 4 valores
Avaliacio Psicoldgica = (APT + CP + CC) /3
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habilitagiio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida ¢ da
formagiio realizada, tipo de fungDes exércidas ¢ avaliagio de desempenho obtida. Para tal ser@o
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, € que
obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional, Formagfio Profissional e Avaliacio de Desempenho. Serd expressa numa escala de 0 a 20
valores com valoracio s centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética

ponderada das classificagGes dos elementos a avaliar.—-

Avaliacsio curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

A Avaliagiio Curricular serd ponderada de acordo com a seguinte féormula:

AC =(HAB + 2EP + FP + AD) /5



Hablhtagao Acadennca (HA) . Valora Atribuir
12 ano de escolarldade ou supenor ”20. B
11° ano de escolaridade 18
10° ano de escolaridade 16
Escolaridade obrigatéria inferior ao 10° ano de escolaridade 10
_ _ Experlenaa Profissnonal (EP) L e _Valor'a Atribuir.
Com experlenma de 8 anos ou mais, no exercicio de fungoes merentes a. | —
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura 20
Com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de
fungBes inerentes i carreira e categoria conforme descritas no aviso de 18
abertura
Com experiéncia inferior 4 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes i carreira
¢ categoria conforme descritas no aviso de abertura 1
Sem experiéncia no exercicio de fungSes inerentes & carreira e categoria
conforme descritas no aviso de abertura 12
Sem experiéncia profissional 10
| Formagao Profi ss10nal ®P) - s | Valora Atribuir -
Formagao d1retamente relacmnada com a 4rea funmonal com mais de 60 -
horas
Formagdo diretamente relacionada com a 4rea funcional, com menos de 60 18
horas
Formagfo indiretamente relacionada com a drea funcional, com igual ou mais 14
de 60 horas
FormagZo indiretamente relacionada com a 4rea funcional, com menos de 60 12
horas
Sem formagio 10
~ Avaliaciio do Desempenho (AD) 1 Valdr___aﬁ;g@tri_buir
Com avahagao do desempenho relativa a0 Gltimo perlodo ndo superlor atds| | |
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéio, competéncia ou
atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo
com a seguinte férmula:
Em que AB e C referem-se s pontuacio das avaliagBes quantitativas dos D = 4((A+B+C)/3)
Gltimos anos
Candidatos que nio tenhém avaliagdo do desempenho, ou tendo, niéio sejam em 13
atividades idénticas 3s do posto de trabalho a ocupar.

---------- Entrevista Avaliacio de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

essenciais para o exercicio da funcfo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,




Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, ‘

16, 12, 8 e 4 valores. Qg/ i

el
.......... Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, nfo se aplica o método deé%u LP \

selecdio facultativo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). -
---------- A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-s¢ numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragio as centésimas em resultado da mcdia aritmética ponderada das classificagBes quantitativas

obtidas em cada método de selecio e serd efctuada através de uma das seguintes férmulas:

CF = 0,60 PC + 0,40 AP
ou

CF =0,60 AC + 0,40 EAC

---------- A apresentagfio de documentos/declaragoes comprovativos de tempo de servico para efeitos de
graduacfo/classificagdo, seja com experiéncia no exercicio de funcdes inerentes & carreira e categoria,
efou sem experiéncia no exercicio de fungBes inerentes A carreira ¢ categoria conforme descritas no
aviso de abertura, no parimetro Experiéncia Profissional, ¢ obrigatéria aquando a entrega da candidatura

para efeitos de comprovar a classificagio obtida neste parimetro.

————————— Serfio excluidos do procedimento, nos termos do n.® 10 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragfo inferior a 9,5 valores num dos métodos de

selecfio, néo lhes sendo aplicado o método seguinte.

--------- Atendendo 2 urgéneia do presente procedimento concursal, a aplicagido dos métodos de selecio
poderd ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, da seguinte
forma:
a) Aplicacio, 1 totalidade dos candidatos, do primeiro método de seleco obrigatério;
b) Aplicagio do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificacfio, respeitando a prioridade legal da sua sitnagio juridico-funcional, até a satisfagio
das necessidades;
¢) Dispensa de aplicagfio do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.
————————— Os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatério a convocar para a realizagdo do
segundo método, sio notificados por uma das formas previstas no 1.° 10, por remisséo do n.” 2 do artigo
25.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abil. :
--------- Nos termos da alinea do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, os

critérios de apreciagio e de ponderagio do método de selecdo, bem como o sistema de classificagio
final dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do jiri

do procedimento, as quais séo publicitadas no sitio da internet da entidade.-------- e




————————— Exclusiio e notificacio dos candidatos - Os candidatos excluidos serfio notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizacio da

audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.-

--------- A ordenacio final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal &

efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragiio 2s centésimas em

resultado da classificacio quantitativa obtida no método de selecdo, -- - -
--------- Critérios de ordenaciio preferencial----------------------------------------------------------------------
--------- Em caso de igualdade de valoragfio, os critérios de ordenagéo preferencial a adotar sio os
constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. - -

--------- Para efeitos da alinea b) do n° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos com
deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 2972001, de 3 de fevereiro e

pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro,----

--------- A lista unitdria de ordenacio final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagio do
método de selegdo € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abil.---- -

———-- A lista unitdria da ordenagfio final dos candidatos, apés homologacio da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova, é afixada nas respetivas instalagBes em local visfvel e
publico e disponibilizada na pégina cletrénica do Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova, sendo
ainda publicado um aviso no Didrio da Repiblica, 2.7 série, com informagdio sobre a sua publicitagio.---
--------- Prazo de validade: O procedimento concursal & valido por 18 meses para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-
A/f2019, de 30 de abril. -

--------- Em cumprimento da alfnea %) do artigo 9.° da Constituigio, «A Administragio Piblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre
homens e mulheres, no acesso ao Cmprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagfio».

--------- Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o aviso
de abertura € publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, por extrato, bem como na pédgina eletrénica

do Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova e na Bolsa de Emprego Piiblico (www.bep. gov.pt),

no 1.° dia 1itil seguinte & publicagio no Didrio da Republica, 2.* série.

---------- Nada mais havendo a tratar, deu-se por terminada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos presentes. -

---------- O Presidente do Juri: Q’L\\\M—fi (Mo < G Q’\

—————————— A Vogal do Juri: ‘hnic r’\@b Dc»:\uﬂ.b \;od shio \’\ \eu&ba C‘:\T
---------- A Vogal do Juri: "hpe;c EROse ooy Q\,Q\J C@Q/pq







