Carta de Missao

Nome do Diretor: Anabela Rodrigues de Lemos Escalao: 82
Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova Grupo de Recrutamento: 500

Periodo em avaliagdo: de 11 /07 /2015 a 10/07/2019

Missdo:

No principio... era a escola... que se entende como um espaco privilegiado para que as criangas e
os jovens se desenvolvam intelectual e socialmente, onde docentes e ndo docentes cresgam
pessoal e profissionalmente, que as familias e a comunidade local tenham por referéncia na area
cientifica, social e cultural. Depois.. é uma escola publica.. onde a todos devem ser
proporcionadas as condigdes para chegar tdo longe quanto o seu empenho permitir.

Conteudo

Criar condigGes para a constru¢do contextualizada e fundamentada

e para a consecug¢do articulada do Projeto Educativo

nomeadamente, no que se refere:

a) Ao alcance das metas de sucesso fixadas internamente’;

b} A superagio dos referentes nacionais no que toca a avaliagdo
externga;

c) Ao desenvolvimento pessoal e social dos alunos nas varias

modalidades de ensino que o Agrupamento disponibiliza;

12 Compromisso

d) A realizacdo pessoal e profissional dos docentes e nio docentes

que nele trabalham.

! Metas acordadas na sessio do Conselho Pedagoégico de 10 de setembro de 2015.



Criar condi¢des para a concretizagdo do Plano Anual de Atividades:

a) Auscultando as estruturas educativas internas e os diversos
parceiros locais e concertando objetivos e interesses comuns;

b) Formulando com objetividade as propostas a apresentar e a

necessaria articulagdo com o Projeto Educativo e o contrato de
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2 autonomia;
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£ c) Disponibilizando os recursos humanos, materiais e financeiros
E
£ necessarios;
o
:'.’ d)} Promovendo a refiexividade na avalia¢ido das atividades
~N
dinamizadas.
Concretizar aimplementagdo do plano de formagio do pessoal
docente e ndo docente:
a) Priorizando, contextualizadamente, a resposta as necessidades
o
8 do agrupamento;
£
g_ b) Incentivando o desenvolvimento profissional de docentes e nio
E docentes.
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42 Compromisso

Gerir os recursos humanos de forma eficiente e contextualizada, reconhecendo o mérito

e promovendo a reflexividade, o trabalho colaborativo, a participa¢3do e a inerente

assuncao de responsabilidades

a) Efetuar a distribuigdo de servigo docente e ndo docente segundo os principios da
racionalidade técnica e qualidade educativa de modo a responder as necessidades do
agrupamento;

b) Criar condigdes para o trabalho colaborativo, articulado entre ciclos e niveis de ensino
e a participagdo informada nas questdes pedagdgicas existentes;

¢) Fomentar a assungdo de compromissos e a prestacao de contas pela qualidade do
servico prestado;

d) Articular a colaboragéo das familias com os drgaos de gestdo, servigos pedagogicos,

técnicos e técnico-pedagdgicos do agrupamento.

52 Compromisso

Executar uma gestao financeira eficaz e transparente, no respeito

pelas normas em vigor

a) Implementar um sistema de controlo interno com base na
recolha e tratamento de informacéo que, de forma participada,
se afirme como regulador da atividade educativa nas dreas
pedagodgica, administrativa e financeira;

b} Imputar as diversas estruturas educativas os principios da
economia, eficdcia e eficiéncia na execugdo parcial do
or¢camento que lhes for entregue;

c) Rentabilizar as instalagGes € os equipamentos escolares

garantindo a sua preservac¢ao sustentada.

62 Compromisso

Assegurar a conservacio, atualizacdo e a modernizacdo dos recursos materiais de carater
pedagogico, tecnolégicos ou informaticos:
a) Dando primazia a atividade letiva;

Otimizando os procedimentos e servigos de suporte a atividade letiva.
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O Diretor: O presidente do Conselho Geral:
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