\ o
s f\f Pl

dgrupamento de @scolas de condeixa-a-nova

T

S :\\ \; o; » / 4 Y <1
- ‘;‘.\ﬁq\f ‘\ L
D 1. o( A ()
3 0; K N
e ")
N '

s U LPAVI ENIO
INIERN O



Agrupamento de Escolas de Condeixa-Nova

Regulamento Interno 2017



Agrupamento de Escolas de Condeixa-Nova

LISTA DE ACRONIMOSIGLAS ..ottt see ettt te ettt emas et ateseseteseesseaeste et emsteseareseestetesesseeteseeaen v
PREAMBULO.. ..ottt eee ettt ee et et e e et e et st e et e et e et e et et e et e seeee e et ema e e te st eee e et eteseeetesseesseemsseseeteseeeseseeseseneresens 1
CAPITUD 1 ADMINISTRAGAO E GEBIT........cooeieeeeseee et eets ettt ettt me sttt ts et ee st ss e teeaneas 2
SECGADE ORGANOGRANMA. ......eettttuttttetnennenaaasasaaaaaaaaaaaaeteteeeeeeeansresasa..aaaa o raiaataaaaaarteeeeeeereretnrernsnnnnnnaaaaeeeeaeeees 2
ISy =lel07:X 1 Lo el NI =l I u T I = = R 2
ST =07 1 1o 23 I 11 = =3 @ = S 6
SECCAD/ CE CONSELHO PEDAGOGICQ. . ..tttvtuuuieeietuttiaseeteastinsaeeseststaaeeesessasaessestanaaaeeesstaneatastaeeeesnnnaereernnn. 12
SECCAW - CONSELHO ADMINISTIREIT ... .eettuueestestuuneessssassaeasssstanseeseessssnssaessstanaeeseesssnnaeesesssneesesssnnaeereen 14
SECGAUI(Q COORDENAD DE ESTABELECIMENTO. ... .cveveeveteeeseeseeseesesessesasessesssseesesassssesssessesssssssessssensessssessens 15
CAPITULO {IORGANIZACAQO PEDAGEIG.........coieieieeieeeteemee et s e st s e ane st st sstasssasesstsss s stsenssaesseeane s 17
SECGADP ESTRUTURAS DE COGRBEO EDUCATIVA PBRVISAO PEDAGOGICA. .....cveieeeieeeeeeetentnieasansnaeeeaeeaaaaaaaaaenes 17
SECGADE DEPARTAMENTOS CUBRNRES........cettttitetttutentntuuiaisiasaeaasaaaaaaaaeeeeesenemsssssnsssnsnsnnaaaseaeaeeeseseeeeeermmmne 18
SECCADI cE COORDENACAO DABIVIDADESAITURMA ....cotttiieeeiettiteeeeestataseessestannaeeeessstaasaesestanaeeseesstanaaeesenssnnnens 22
1] =(el07:Xs Ve M@ olo]x1n] =l NV-Yo7 Yo 3l 0] =i o1 ol K o I 26
SECCAW (E OFERTA QUALIFICAETERIENTAGAO VOCABIOD. ... .ieetietiiieeeeettttaeeeeseatianseeeeesastanseesssasnneeeassssnnnsaeeeennnns 28
SECCAVIE PROJET®DE DESENVOLVIMEEDUCATIVA .. .cetittuuueeeeeetttunieesestnnaaeesesstunneeseessnaeesessnsnaeesessmnaeerennn 39
CAPITULO HIAVALIACAO DAS APRERIIGENS........coovivitieiiecteeteieeeeseestesetesseteteeessessmsaesssaesseseseesssesetessseenseas 44
SFCCADC EDUCACABREESCOLAR..... ..ottt ettt e ettt s e e e e e e eaaeaeeaaeeeeeeeeeasenenns 44
S lel07:X0) el = NS 1N = X [ SRR 45
IS Slele7:X0) el = NS 1@ S =01 W 11N - 2T SR £ -
CAPITULO IWDIREITOS E DEVERES ......ocui it ittt teee ettt ettt int ettt te et ate et steeae st anasstesaeseannanesteneans 51
SECGADQ O ALUN O Sttt it i et e et et e e e e ettt ettt ettt etateb e te et ab e aaa e e e e e e aeaaeeaaeeeeteeeeeeeasassss i aaaasaeaeaeeeeaeeeaaeeeeeeeeeesen 51
SECCADGE PESSOAL DOCENTE .ttt eettetttuteeesttateseestestanaeaeeastaantaesestanaaeesastanaeeerranaeeeesstnnaaeteesnnnaeernnmnnns 62
SECCADI CE PESSOAL NAO DOCENTE.....cettuuieeeetittteeeesastunaeeseeastaaeeseetanaeaeeastanaaeteestnnaeeantnaaereernnaaeesersnnns 65
SECCAD/ (E PAIS E ENCARREGADBEDUCAGAD......ieitttiieteetieittteeeeetate e e e et eett s e e e e e etaaseaeeestannaaeaeeassanseeeenrnnnaeeeeed 67
SFCCAY @ ASSOCIACOES®ES E ENCARREGAD@SHDUCAGAD. ....iiiiii ittt s s s e s e e e e e e e e e aanaaeanaens 68
SECCAUIE OUTRAS NORMAS DE DONA. ... ..ciiiiitinieeteetttteeeeesstanaeetestttaaeessstanaaeseetttaaesssstttaeeestnnnaaessesrmnnnns 69
(07N =T U@ R DI [ = 1] T 72
SFCCADQ MEDIDAS CORRECTIVAS. .. .uttututuuuuunuaseeeeaaaeaseeeteteteeeeeassessanasanaaan e aaaaaaaaaaaeeereessrsremnrernrnn 73
SECCAD (¢ MEDIDAS DISCIPLINBRBRNCIONATORIAS. ......eeeiiiiiiiieeeeeeeeessasasnsrnneeeeeeeeeesssssssasssssssneereeeeessessnssssnsesseeeed D
SEEGCAQI (@ PROCEDIMENTIASCIPLINAR. ..cettteeeeetesseettteteeaeeeeeeaessssaassstnsaeeeeaaaaaeesesaaansnsssseeeeeeaeeesanssaansnssnnneeeeeeeees 77
CAPITULO VSERVICOS, INSTALAGEEQUIPAMENTOS. .....coeovoueiveeieeeeeee et eeetensaess et ime s saenn e 88
S o107 Y0 TS = 2N/ [0 o 1 OO UPPUPPPRNS 88
SECCAOE GESTAO DE ESPARETCURSOS MATERIHAQEIPAMENTOS. .. ..ciiiiiiiiieeeeeerttieeeesesttaieeeseststaeeessssnanaeeseesnnn 94
CAPITULO UATIVIDADES DE COMRIBERTO E ENRIQUECIMENCURRICULAR ......ooov i 99
SFCCADC ATIVIDADES BRNIMAGAO BPOIO APAMILIAIAAAR) ...ttt e e 99
SECCADCE ATIVIDADES BERIQUECIMENTQRRICULARECY, 10 CICLO.....uuiieeeiiiiieeeiiiiieeeeesetieeeeessibeeeeessnteeeeaeeans 100
SECGADICE VISITAS DESTUDQ ... uieieieteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeetetetaessana s s aaeeeeeeeaateteeeeeeeeeeesessnnnnnnnsasasaaaaaeeaaaaeeeennnne 101
CAPITULO VHREGRAS DE FUNCIONRAIVIEL.......c.vieee it eee et et ee e eemee e eee e e en e 104
SECGADE ATIVIDADEBSCOLARES. ... . uetttttteteteeee et ateteeeeeeeeeteteetesannsaaaaeeeeeeeaeaaaaeeareeeeeeeeannsnnn i aasaaaeaeaeeeeeeeees 104
SECCADCE MATRICULAS E RENCMBDE MATRICULAS. ... eeiiittteeeeetettieeeeeeetttaeeeeseestanseeessatanaeaesssstansaeeersrsnnaaees 104
SECCADI CE CONSTITUICAD DE TUMBM ... .ceivttuuneeteettttnseessstiaeeesesstunaeeessssanaeesssrtnnaeessssstnnieeesestntaeessesssanieeesees 105
CAPITULO IXAVALIACAO DO DESERIPIE...........cocooveveveeeeeeemeeeeieeeeseseeeteaesessee e emssesesssesesssesssssesessessomsansens 107
CAPITULO XDISPOSICOES FINATIRENSITORIAS. ......cuvviveieteeeeeeesmsieteeeeneseeteseesesste e sine s sssessessessnsanteseenanns 109
i

Regulamento Interno 2017



Agrupamento de Escolas de Condeixa-Nova

LISTA DE ACRONIMOS E SIGLAS

ADD i Avaliacdo do Desempenho Docente
AEC i Areade Enriquecimento Curricular

AFIE T Atividade de Formacéao em Instituicédo
ou Empresa

ANQ i Agéncia Nacional para a Qualificagao
BE i Biblioteca Escolar

AAAF i Atividades de Animagdao e Apoio a
Familia

SADD i Seccgéo de Avaliagcdo do Desempenho
Docente

CEB - Ciclo de Ensino Basico
CEIl1 Curriculo Especifico Individual

CIF 1 Classificacao Internacional de
Funcionalidade

CPA 1 Cbédigo do Procedimento Administrativo
ECD i Estatuto da Carreira Docente

EFA 1 Educacdo e Formagao de Adultos

EMM 1 Equipa Multidisciplinar e Multilingue
FCT 7 Formacdo em Contexto de Trabalho
GME 17 Gabinete de Mediacdo Escolar

GNR i Guarda Nacional Republicana

JI 17 Jardim de Infancia
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ME i Ministério da Educacéo

NEE i Necessidades Educativas Especiais
PAAT Plano Anual de Atividades

PAP i Prova de Aptidao Profissional

PCDC i Plano de Concretizagdo e
Desenvolvimento do Curriculo

PEIT Programa Educativo Individual

PIIP 7 Plano Individual de Intervencgao Precoce
PITi Plano Individual de Trabalho

PLNM 1 Portugués Lingua Ndo Materna

POCH 1 Programa Operacional Capital Humano
PPE - Portugués para Estrangeiros

PTE T Plano Tecnolégico da Educagéao

QECR 1 Quadro Europeu Comum de
Referéncia

SASE T Servicos de Acdo Social Escolar
SPO T Servico de Psicologia e Orientagao

TIC 1 Tecnologias de Informagéo e
Comunicacéo

UC - Unidades de Competéncia (da formacéo
de base)

UFCD - Unidades de Formacéo de Curta
Duracéo

Interno 2017



Agrupamento de Escolas de Condeixa-Nova

PREAMBULO

As regras ajudam-nos a viver melhor com os outros e connosco. E nesta assungdo que foi
elaborado o presente Regulamento Interno que se afirma garante de ordem social dentro da organizagéo
escolar.

E porque se trata de uma escola publica, que se quer democratica e democratizante, a todos foi
concedido o direito de participar nesta elaboracdo, quer individualmente, quer através das estruturas

representativas nos varios 6rgaos de gestéo.

E porque se pretende um regulamento justo, todos os setores da comunidade escolar estdo
representados com os seus direitos e deveres, desde os Alunos até ao Diretor, entendendo-se o documento
como a expressao de uma vontade coletiva que assegura a liberdade e os interesses particulares de cada
um no espago escolar.

O presente regulamento, tributario de leis gerais como, por exemplo, a Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Lei de Bases do Sistema Educativo ou o Cédigo do Procedimento Administrativo, procede a
contextualizagdo das normas nelas contidas na comunidade educativa em que se insere o agrupamento
contribuindo, desse modo, para definir o seu carater identitario que se quer, simultaneamente, vinculado aos
principios nacionais mas atento aos interesses e necessidades locais na concretizagdo de uma escola
publica que persegue os ideais da incluséo, da igualdade de oportunidades, da formacédo para e ao longo da
vida.

As leis gerais prevalecem sobre este Regulamento Interno em tudo o que nele as contrarie ou possa

estar omisso.

Regulamento Interno 2017
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CAPITULO | i ADMINISTRACAO E GESTAO

SECCAO | E ORGANOGRAMA

Art° 1° - Org&dos de Administracdo e Gestao

A administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas sdo asseguradas pelos seguintes 6rgdos:

a) Conselho Geral
b) Diretor
c¢) Conselho Pedagogico

d) Conselho Administrativo

SECCAO Il CE CONSELHO GERAL

Art© 2° - Definicéo
O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do agrupamento, assegurando a
participacdo e a representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n°® 4 do

artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Art© 3° - Composicao
1. O Conselho Geral é constituido por um total de

dezanove elementos:

- 7 docentes em exercicio de fungcbes nas

escolas do agrupamento;

Regulamento
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- 2 representantes do pessoal ndo docente;

- 3 representantes dos pais e encarregados de

educacéo, de preferéncia um de cada ciclo;

- 2 representantes dos alunos, maiores de 16

anos de idade,
- 2 representantes do municipio;

- 3 representantes da comunidade local de
instituicBes e/ou organizacdes relacionadas com a

concretizacao do Projeto Educativo.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho

Geral sem direito a voto.
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Art® 4° - Competéncias

1. Ao Conselho Geral do agrupamento compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os
seus elementos, a excecao dos representantes dos

alunos;

b) Aprovar o plano plurianual de atividades e o

Plano Anual de Atividades;

c) Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o
relatorio final de execugdo do Plano Anual de
Atividades;

d) Aprovar o Projeto Educativo do agrupamento

e acompanhar e avaliar a sua execucao;

e) Aprovar 0 Regulamento Interno do

Agrupamento e posteriores alteragdes;

f) Eleger o Diretor, nos termos da lei;

g) Aprovar as propostas de contratos de
autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a

elaboracédo do orgamento;

i) Definir as linhas  orientadoras do

planeamento e execucdo, pelo Diretor, das

atividades no dominio da acéo social escolar;
J) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de

autoavaliacao interna do agrupamento;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de

organizacgado dos horérios escolares;

m)Acompanhar a acao dos demais Orgaos de

administracéo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a

comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo do

agrupamento em  atividades  pedagdgicas,

cientificas, culturais e desportivas;

p) Requerer aos restantes 6rgédos de gestdo as
informacdes necessdrias para realizar eficazmente
0 acompanhamento e a avaliagdo do

funcionamento do agrupamento;

Regulamento
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recomendagfes, com vista ao

q) Dirigir
desenvolvimento do Projeto Educativo e ao

cumprimento do Plano Anual de Atividades;

r) Aprovar as propostas de criacdo de

assessorias do Diretor;

s) Participar, nos termos definidos em diploma
proprio, no processo de avaliacdo do desempenho

do diretor;
t) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;
u) Aprovar o mapa de férias do diretor.

v) Elaborar e aprovar o regimento interno, nos

primeiros trinta dias do seu mandato.

w) Exercer as demais competéncias que lhe

forem atribuidas na lei.

2. O presidente do Conselho Geral é eleito por
maioria absoluta dos votos dos membros em

efetividade de funcdes.

3. O Conselho Geral pode constituir no seu seio
uma comissao permanente, na qual pode delegar
competéncias de acompanhamento da atividade do

agrupamento entre as suas reunifes ordinarias.

4. A comissdo permanente constitui-se como uma

fracdo do Conselho Geral, respeitando a
proporcionalidade dos corpos que nele tém

representacao.

Art° 5° - Funcionamento
1. O Conselho Geral redne ordinariamente uma
vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre
gue convocado pelo respetivo presidente, por
solicitacdo de pelo menos um terco dos seus

membros ou por solicitacdo do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser
marcadas em horario que permita a participacéo de
todos os seus membros, devendo a respetiva
convocatéria ser feita por escrito, e através de
meio admissivel, com

qualquer legalmente

antecedéncia minima de 5 dias (teis.

3. Se da respetiva ordem de trabalhos constar a

apreciacdo ou deliberacdo sobre matérias
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consubstanciadas em documentos, devem ser
disponibilizadas cépias dos mesmos conjunta ou

contemporaneamente com aquela convocatdria.

Art° 6° - Designacao dos Representantes
1. Os representantes do pessoal docente séo
eleitos por todos os docentes e formadores em

exercicio de fungdes no agrupamento.

2. Os representantes dos alunos séo eleitos pelo
conjunto dos alunos matriculados no agrupamento,
do ensino secundario ou outro grau de ensino se
maiores de 16 anos de idade, feitos até 15 de

Setembro.

3. Os representantes do pessoal ndo docente séo

eleitos pelo respetivo corpo.

4. Os representantes dos pais e encarregados de
educacgédo, efetivos e suplentes, sdo eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de
educacgdo expressamente convocada para o efeito,
sob proposta das

respetivas  organizacoes

representativas.

5. Na falta de propostas das organizacdes
representativas dos pais e encarregados de
educacédo, proceder-se-a a eleicdo direta entre os

presentes na assembleia geral.

6. Os representantes do municipio sdo designados
pela Camara Municipal, podendo esta delegar nas

Juntas de Freguesia.

7. As personalidades ou Instituicdes

representantes da comunidade local, séo
cooptados pelos demais membros do Conselho
Geral em reunido especialmente convocada para o
efeito, de entre as instituicdes e/ou organizacdes
relacionadas com a concretizacdo do Projeto

Educativo.

8. As instituicdes efou organizacBes cooptadas

devem ser convidadas a indicar os seus
representantes no prazo de dez dias sob pena de

substituicao.

Regulamento
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Art°® 7° - Eleicdo dos Docentes e Nao
Docentes
1. Os representantes do pessoal docente e néo
docente, em exercicio efetivo de funcgdes,
candidatam-se a eleicdo para o Conselho Geral
apresentando-se em listas separadas, com a
indicacdo dos candidatos a membros efetivos e a

membros suplentes.

2. As listas do pessoal docente devem ser
constituidas por sete professores, devendo integrar
representantes dos educadores de infancia, dos
professores do 1° ciclo e de cada um dos restantes

niveis e ciclos de ensino.

3. As listas do pessoal ndo docente devem
assegurar a representatividade das diversas
categorias e integrar dois membros efetivos e dois

membros suplentes.

4. A conversao dos votos em mandatos faz-se de

acordo com o método de representacdo

proporcional da média mais alta de Hondt.

5. Apresentando-se a elei¢do uma Unica lista seréo
eleitos todos os efetivos dessa lista, qualquer que

seja o numero de votos obtidos.

Art° 8° - Processo eleitoral

1. O presidente do Conselho Geral do
agrupamento em fungbes ou quem legalmente o
substitua d& inicio ao processo eleitoral,

convocando as eleicdes.

2. As convocatoérias devem mencionar as normas
praticas do processo, os locais de afixacdo das
listas de candidatos e dos cadernos eleitorais, hora

e local dos escrutinios.

3. Os cadernos eleitorais deverao ser elaborados e
publicados, devidamente atualizados relativamente

ao corpo docente, nao docente e alunos.

4. Dos cadernos eleitorais serdo extraidas as

cOpias necessarias ao escrutinio e aos

representantes das listas concorrentes.

5. Os cadernos eleitorais serdo afixados na escola

sede com a antecedéncia de oito dias em relacéo a
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data da assembleia eleitoral. Deles podera haver
reclamacao nos dois dias Uteis subsequentes a sua

afixacao.

6. As diferentes listas a submeter a sufragio devem

conter, em igual numero, a indicacdo dos
candidatos a membros efetivos e suplentes
relativamente aos representantes no Conselho

Geral.

7. As listas concorrentes devem dar entrada nos
servicos administrativos, até a hora de
encerramento dos mesmos, seis dias antes da

realizagdo do processo eleitoral.

8. As listas dos candidatos serdo entregues até
quatro dias antes da data do escrutinio ao
presidente do Conselho Geral em exercicio, que
verificard da sua conformidade, as rubricard e
mandara afixar em espaco reservado para o efeito,

na escola sede do agrupamento.

9. Cada lista de candidatos podera indicar um

delegado para acompanhar o processo eleitoral.

10. A mesa da assembleia eleitoral sera constituida
por um presidente e dois secretérios efetivos e dois
suplentes nomeados pelo Diretor, ndo podendo ser
nomeados membros das listas concorrentes ou os

seus delegados

11. A votagdo sera feita por escrutinio secreto e

presencial

12. As urnas manter-se-do abertas durante oito
horas, entre as 9.00h e as 17.00h, a menos que
tenham votado todos os eleitores inscritos nos

cadernos eleitorais.

13. A abertura das urnas sera feita perante os
eleitores interessados. Escrutinados os votos, sera
lavrada uma ata, que conterd a transcricdo dos
resultados eleitorais e os nomes dos elementos
eleitos, que anexara todas as declaracdes de voto
e sera assinada pelos membros da mesa e pelos

delegados das listas concorrentes.

14. No prazo de 24 horas, a mesa da assembleia
eleitoral entregara a ata ao presidente do Conselho

Geral, que a afixara de imediato e remetera a

Regulamento
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Delegacéo Regional de Educacéo, juntamente com

todo o processo eleitoral e com todas as
reclamacdes referentes ao ato eleitoral, no prazo

de cinco dias.

15. Nos dez dias subsequentes a comunicagdo dos
resultados a Delegacdo Regional de Educacéo, o
presidente do Conselho Geral dard posse aos
elementos eleitos e designados e convocara a
primeira reunido do novo Conselho Geral do

agrupamento.

Art° 9° - Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Geral
tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do

disposto nos ndimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacao tem a duracdo de dois
anos escolares e cessa quando o seu filho ou
educando deixe de estar matriculado em jardim-de-

infancia ou escola do agrupamento.

3. O mandato dos alunos tem a duragédo de dois
anos, cessando antes se os mesmos deixarem de

frequentar o agrupamento.

4. Os membros do Conselho Geral séo
substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva

eleicdo ou designacao.

5. As vagas resultantes da cessac¢do do mandato
dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem
de precedéncia na lista a que pertencia o titular do

mandato.

6. No caso dos representantes do municipio e da
comunidade local a sua substituicdo € da

responsabilidade das respetivas entidades.

Art® 10° - Inelegibilidade
1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha
sido aplicada pena disciplinar superior a multa, ndo
pode ser eleito ou designado para os 6Orgdos e

estruturas previstos nos termos da lei.
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2. O disposto no namero anterior ndo € aplicavel
ao pessoal docente e ndo docente e aos
profissionais de educacédo reabilitados nos termos
do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes

da administracédo central, Regional e local.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada sancao

N

disciplinar igual ou superior a da exclusiva

competéncia do Diretor ndo podem ser eleitos ou

designados para os 6rgdos e estruturas previstos
no ja referido decreto-lei, nos dois anos seguintes

ao termo do cumprimento da sancéo.

SECCAO IlIEDIRETOR

Art® 11° - Definigao
O Diretor é o érgdo de administracdo e gestdo do
cultural,

agrupamento, nas areas pedagdgica,

administrativa, financeira e patrimonial.

Art® 12° - Subdiretor e adjuntos do Diretor
1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas
fungbes por um subdiretor e por um a trés

adjuntos, por si designhados.

2. O nimero de adjuntos do Diretor depende da
dimensdo do agrupamento e da complexidade e
diversidade da oferta educativa, nomeadamente
dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de

cursos ministrados.

Art® 13° - Competéncias
1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do
Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo

Conselho Pedagogico.

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete

também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo do
Conselho Geral, acompanhados dos pareceres do

Conselho Pedagogico:
i) As alteracbes ao Regulamento Interno;
i) Os anual e
atividades;

planos plurianual de

iii) O relatério anual de atividades;

iv) As propostas de celebracdo de contratos

de autonomia.
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b) Aprovar o plano de formacdo e de
atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,

ouvido também, no ultimo caso, 0 municipio.

3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou neste Regulamento Interno,
no plano da gestdo pedagdgica, -cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao

Diretor:

a) Definir o regime de funcionamento do

agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento anual do

agrupamento, de acordo com as linhas

orientadoras definidas pelo conselho geral e
garantindo as condi¢cdes necessarias a execugao
do Plano Anual de Atividades e do plano de

formagé&o do pessoal docente e ndo docente.

c) Superintender na constituicdo de turmas e

na elaboracao de horarios;
d) Distribuir o servi¢co docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou de

estabelecimento de educacéo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de

coordenador de departamento curricular nos
termos da lei, designar os coordenadores de
curso, os diretores de turma e de entre estes os

coordenadores de ciclo;

g) Planear e assegurar a execugcdo das

atividades no ambito da acdo social escolar, em
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conformidade com as linhas orientadoras definidas

pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalacdes, espacgos e
equipamentos bem como 0s recursos educativos

do agrupamento;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos
de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicdbes de formacgdo, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios

definidos pelo conselho geral nos termos da lei;

j) Proceder a selecdo e recrutamento de

pessoal docente, nos termos dos regimes legais

aplicaveis;
k) Dirigir

administrativos, técnicos e técnico-pedagdégicos;

superiormente 0s servicos

I) Elaborar o0s relatérios periodicos de

execucao do Plano Anual de Atividades;

m) Promover a discussdo das linhas
orientadoras do Projeto Educativo e do projeto
curricular do agrupamento, acompanhar a sua

elaboracéo e a sua execucéo.

n) Homologar os relatérios técnico-pedagdgicos

determinando as suas implicacdes;

0) Homologar os educativos

individuais (PEI).

programas

4. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar 0 agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagcao ao

pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos

alunos;

d) Assegurar as condicdes necessarias a
realizagdo da avaliacho do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da

legislacéo aplicavel;

5. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe
forem delegadas pela administracdo educativa e

pela cAmara municipal.

Regulamento

Interno

6. O Diretor

competéncias no subdiretor e nos adjuntos.

pode delegar e subdelegar

7. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é

substituido pelo subdiretor.

8. Ao Diretor compete ainda exercer as demais

competéncias que a lei determinar.

Art® 14° - Recrutamento

1. O Diretor € eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos

termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento
concursal referido no nimero anterior docentes de
carreira do ensino

publico ou professores

profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo,
em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos
de servico e qualificagdo para o exercicio de
funcbes de administracdo e gestdo escolar, nos

termos do nimero seguinte.

4. Consideram -se qualificados para o exercicio de
funcdes de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes

condicdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica
para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.°
1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos

Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo
menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor,
presidente ou vice-presidente do conselho
executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor
executivo ou membro do conselho directivo e ou
executivo, nos termos dos regimes aprovados
respetivamente pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2
de julho, pelo Decretoi Lei n® 115 -A/98, de 4 de
maio, alterado pelo Decreto i Lei n.° 75/2008, de 22

de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo
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Decreto -Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo
Decreto -Lei n.° 769 -A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés
anos como diretor ou diretor pedagdgico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da

gestdo e administragdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos
membros da comisséo prevista no n.° 4 do artigo

22.°, do Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho;

5. As candidaturas apresentadas por docentes com
o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do
consideradas na

nimero anterior s6 sao

inexisténcia ou na insuficiéncia, por néo
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao
concurso, das candidaturas que reUnam o0s
requisitos previstos na alinea a) do numero

anterior.

6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo
diretor de entre os docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servico e se
exercicio de

encontrem em funcdes no

agrupamento.

Art® 15° - Abertura do procedimento
concursal
1. N&o sendo aprovada a reconducdo do diretor
cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo

do mandato daquele.

2. O procedimento concursal para preenchimento
do cargo de diretor é obrigatério, urgente e de

interesse publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém,

obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas para que é aberto

0 procedimento concursal,

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento

concursal fixados no presente regulamento interno;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o

pedido de admissdo ao procedimento, com

Regulamento

Interno

indicacéo do respectivo prazo de entrega, forma de
apresentacdo, documentos a juntar e demais
necessarios a

elementos formalizacdo da

candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da

candidatura.

4. O procedimento concursal é aberto por aviso

publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacdes do

agrupamento;

b) Na pagina eletrénica do agrupamento de
escolas e na do servico competente do Ministério

da Educacéo e Ciéncia;

c¢) Por aviso publicado no Diario da Republica,
2.2 série, e divulgado em 6rgado de imprensa de
expansdo nacional através de andncio que
contenha referéncia ao Diario da Republica em que

o referido aviso se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das
candidaturas, o conselho geral incumbe a sua
cComissdo permanente ou uma CcOMISS&o
especialmente designada para o efeito de elaborar

um relatério de avaliacao.

6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a
comissao referida no nUmero anterior considera

obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada

candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das

fungdes de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo na

escola;

c¢) O resultado de entrevista individual realizada

com o candidato.

Art® 16° - Candidatura
1. A admissdo ao procedimento concursal é
efetuada por requerimento acompanhado, para
além de outros documentos exigidos no aviso de
abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de

intervencdo no agrupamento.
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2. E obrigatéria a prova documental dos elementos
constantes do curriculo, com excecédo daquela que
ja se encontre arquivada no respetivo processo
individual existente no agrupamento onde decorre

0 procedimento.

3. No projeto de interven¢éo o candidato identifica
0s problemas, define a missdo, as metas e as
grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a
explicitacdo do plano estratégico a realizar no

mandato.

Art® 17° - Avaliagéo das candidaturas
1. As candidaturas sdo apreciadas pela comisséo
permanente do conselho geral ou por uma
comissdo especialmente designada para o efeito

por aquele 6rgéo.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 15°,
do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, os
métodos utilizados para a avaliacdo das
candidaturas sdo aprovados pelo conselho geral,
sob proposta da sua comissdo permanente ou da
comisséo

especialmente designada para a

apreciacdo das candidaturas.

3. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a
comissédo referida no nimero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso,
excluindo os candidatos que os ndo preencham,
sem prejuizo da aplicacédo do artigo 76.° do Codigo

do Procedimento Administrativo.

4. Das decisbes de exclusdo da comissdo de
apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral,
no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros em
efetividade de fungbBes, no prazo de cinco dias
Uteis.

5. A comissdo que procede a apreciagdo das
candidaturas, além de outros elementos fixados no

aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada

candidato, designadamente para efeitos de

Regulamento

Interno

apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das

funcdes de diretor e 0 seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervencdo no

agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual realizada

com o candidato.

6. Apls a apreciagdo dos elementos referidos no
ndmero anterior, a comissao elabora um relatério
de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao
conselho geral, fundamentando, relativamente a
cada um, as razbes que aconselham ou ndo a sua

eleicdo.

7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo
avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a
comissdo nédo pode, no relatério previsto no

namero anterior, proceder a seriacdo dos

candidatos.

8. A comissdo pode considerar no relatério de
avaliagdo que nenhum dos candidatos relne

condi¢cbes para ser eleito.

9. Ap6s a entrega do relatério de avaliacdo ao
conselho geral, este realiza a sua discussdo e
apreciacdo, podendo para o efeito, antes de
proceder a eleicdo, por deliberagdo tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo
menos um terco dos seus membros em
efectividade de funcdes, decidir efetuar a audicio
oral dos candidatos, podendo nesta sede serem
apreciadas todas as questdes relevantes para a

eleicéo.

10. A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos
candidatos e as respetivas convocatorias sao
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito

dias Uteis.

11.A falta de comparéncia do interessado a
audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o conselho geral, se nao for apresentada
justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o

efeito do interesse do candidato na eleigéao.

12.Da audicao € lavrada ata contendo a simula do

ato.
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Art° 18° - Eleicao
1. ApoOs a discussdo e apreciacao do relatorio e a
eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral
procede a eleicdo do diretor, considerando -se
eleito o candidato que obtenha maioria absoluta
dos votos dos membros do conselho geral em

efetividade de funcdes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos
candidatos sair vencedor, nos termos do ndmero
anterior, o conselho geral reline novamente, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o
caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo, sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em niimero nao inferior a um
terco dos membros do conselho geral em

efetividade de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico,
ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndo obtenha, na votagdo a que se refere 0 nimero

anterior, o numero minimo de votos nele

estabelecido, € o facto comunicado ao servico
competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia,
para efeitos de constituicdo de uma comisséo

administrativa provisoria.

4. O resultado da eleicdo do diretor € homologado
pelo diretor-geral da Administracdo Escolar nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo
presidente do conselho geral, considerando -se

apos esse prazo tacitamente homologado.

5 A

fundamentar-se na violagcdo da lei

recusa de homologacdo apenas pode
ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento

eleitoral.

Art® 19° - Posse
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral
nos 30 dias subsequentes a homologagdo dos
resultados diretor

eleitorais  pelo geral da

Administracao Escolar.

Regulamento

Interno

2. O Diretor designa o subdiretor e 0s seus
adjuntos no prazo maximo de 30 dias apdés a

tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam
posse no prazo maximo de 30 dias subsequentes a

sua designagéo.

Art°® 20° - Mandato
1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro

anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do

Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do
procedimento concursal tendo em vista a

realizagdo de uma nova eleigéo.

3. A decisdo de reconducao do Diretor € tomada
por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral, ndo sendo permitida a sua reconduc¢éo para

um terceiro mandato consecutivo.

4. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a
reconducdo do Diretor abre-se o procedimento

concursal tendo em vista a eleic&do do Diretor.

5. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto
mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto

mandato.
6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado dirigido ao
director-geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado

em motivos devidamente justificados.

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do
Conselho Geral, aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de funcoes,
em caso de manifesta desadequacdo da respetiva
baseada em fatos

gestao comprovados e

informacdes devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do Conselho

Geral;
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c) Na sequéncia de processo disciplinar que
tenha concluido pela aplicacdo de sancao

disciplinar de cessacédo da comissao de servico.

7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a

abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a
duracdo de quatro anos e cessam com o mandato

do Diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e
salvaguardadas as situacdes previstas nos artigos
35.°2 e 66.°, do Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de
julho, quando a cessac¢do do mandato do diretor
ocorra antes do termo do periodo para o qual foi
eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a
administracdo e gestdo do agrupamento até a
tomada de posse do novo diretor, devendo o
recrutamento  estar

respectivo processo de

concluido no prazo maximo de 90 dias.

10. N&o sendo possivel adotar a solucdo prevista
no numero anterior e ndo sendo aplicavel o
disposto no artigo 35.°, a gestdo do agrupamento
€ assegurada nos termos estabelecidos no artigo
66.°.

11. O subdiretor
exonerados a

e o0s adjuntos podem ser

todo o tempo por decisdo

fundamentada do diretor.

Art° 21° - Regime de exercicio de funcdes

1. O Diretor exerce funcdes em regime de
comisséo de servico.
2. O Diretor exerce funcbes em regime de

dedicacéao exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a
incompatibilidade com quaisquer outras funcdes,

publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Excetuam-se do disposto regime anterior:

a) A participagdo em 6rgdos ou entidades de

representacdo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando

criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho

Regulamento

Interno

de Ministros ou por despacho do membro do

Governo responsavel pela area da educacao;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria,
bem como quaisquer outras de que resulte a
rececdo de remuneracdes provenientes de direitos

de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras,
acOes de formacdo de curta duragdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade
desenvolvida no quadro de associacbes ou

organizacdes ndo governamentais.

5. O Diretor esta isento de horéario de trabalho,
ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracéo por trabalho prestado fora do periodo

normal de trabalho.

Art© 22° - Direitos do Diretor
1. O Diretor goza, independentemente do seu
vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos

aos docentes do agrupamento.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e
ao regime de seguranga social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua
carreira profissional por causa do exercicio das
suas fungbes, relevando para todos os efeitos no
lugar de origem o tempo de servico prestado

naquele cargo.

Art° 23° - Direitos especificos
1. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do
direito a formacao especifica para as suas fungdes

em termos a regulamentar.

2. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o
direito a remuneracdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um

suplemento remuneratério pelo exercicio.
Art° 24°- Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores
gue exercem fungdes publicas aplicaveis ao
pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdo

sujeitos aos seguintes deveres especificos:
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a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da

administracdo educativa;

b) Manter informada a

administracdo educativa, através da via hierarquica

permanentemente

competente, sobre todas as questdes relevantes

referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos
praticados pelo pessoal docente e ndo docente
com o estatuido na lei e com os legitimos

interesses da comunidade educativa.

Art© 25°- Assessoria da Diregcdo

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante
proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico pedagdgicas,
para as quais sdo designados docentes em

exercicio de funcbes no agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das
assessorias referidas no numero anterior serdo
definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacédo, em funcéo da
populacdo escolar e do

tipo e regime de

funcionamento do agrupamento.

SECCAO |V tE CONSELHO PEDAGOGICO

Art° 26° - Composicao

O Conselho
Pedagégico

1° ciclo

Linguas

Coordenadores de Ciclo:
2° ciclo

3°ciclo

Clubes e Biblioteca)

Coordenadores de escola

Pré-Escolar

Expressfes

Presidente do Conselho Pedagdgico - Diretor

Coordenadores dos Departamentos Curriculares:

Ciéncias Sociais e Humanas

Matematica e Ciéncias Experimentais

Educacéo Especial

Ensino Secundéario
Coordenador da Oferta Qualificante e Orientacédo Vocacional

Representante dos Projetos de Desenvolvimento Educativo (Projetos,

Art® 27° - Definicéo
O Conselho Pedagogico do agrupamento é o 6rgéo
de coordenagdo e supervisdo pedagogica e
nomeadamente  nos

orientacdo  educativa,

Regulamento

Interno

dominios pedagdgico - didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos, da formacéo inicial e

continua do pessoal docente.
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Art® 28° - Competéncias

Ao Conselho Pedagogico compete:

a) Elaborar a proposta do Projeto Educativo do
agrupamento a submeter pelo Diretor ao Conselho

Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do
Regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianuais de Atividades e emitir parecer sobre os

mesmaos;

c) Emitir parecer sobre o relatério anual do
Plano de Atividades;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de
alteracdo ao Regulamento Interno apresentadas

pelo Diretor;

e) Emitir parecer sobre as propostas de

celebracdo de contratos de autonomia;

f) Elaborar e aprovar o plano de formagédo e de

atualizacao do pessoal docente;

g) Definir critérios gerais nos dominios da
informacdo e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagodgico e da avaliagédo

dos alunos;

h) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de
areas disciplinares ou disciplinas de conteddo
regional e local, bem como as respetivas estruturas

programaticas;

i) Emitir parecer sobre a criacdo de ofertas

educativas;

j) Definir principios gerais nos dominios da
articulacéo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades

especiais de educacgéo escolar;

k) Adotar os manuais escolares, ouvidos o0s

departamentos curriculares;

I) Propor o desenvolvimento de experiéncias de

inovacdo pedagogica e de formagdo, no
agrupamento e em articulagdo com instituicbes ou
ensino

estabelecimentos do superior,

vocacionados para a formacao e a investigacao;

Regulamento

Interno

m) Promover e apoiar iniciativas de natureza

formativa e cultural;

n) Definir os critérios gerais a que deve

obedecer a elaboracao dos horarios escolares;

0) Sugerir critérios para a distribuicdo do servico

docente e gestdo de espacos e equipamentos.

p) Definir os requisitos para a contratagdo de

pessoal docente, de acordo a legislagéo aplicavel;

q) Acompanhar a acdo das estruturas de
orientacdo educativa nos dominios da articulacédo
vertical do curriculo, projetos multidisciplinares,
alunos e

avaliacdo dos diversificagcdo de

estratégias;

r) Apreciar e dar parecer sobre reclamacdes de
encarregados de educacéo relativas ao processo
de avaliacdo dos seus educandos;
critérios

s) Definir os pedagdgicos de

constituicdo de turmas;

t) Aprovar o modelo do PEI das criangas e
jovens com necessidades educativas especiais de

carater permanente;

u) Aprovar o0s programas educativos
individuais;
v) Aprovar os relatérios circunstanciados no

final do ano letivo;

w) Estabelecer o calendario escolar dentro de

limites de flexibilidade fixados a nivel nacional;

x) Propor mecanismos de avaliagdo dos
desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis
e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacéo prestado e dos resultados das

aprendizagens;

y) Participar, nos termos regulamentados em
diploma préprio, no processo de avaliacdo do

desempenho do pessoal docente.

z) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo

da execucdo das suas deliberacdes e

recomendacdes;
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aa) Elaborar ou rever o seu regimento interno,

nos trinta dias apos a sua constituicao;

ab) Exercer as demais competéncias atribuidas

pela legislacéo.

Art® 29° - Funcionamento
1. O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, a
requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fungBes ou sempre que um pedido
de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o

justifique.

2. Nas

especializadas, designadamente quando a ordem

reunibes plenarias ou de comissdes

de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas
alineas a), b), g), h), m) e n) do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do
presidente do conselho pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e

encarregados de educacéo e dos alunos.

3. Para o efeito previsto no ndamero anterior o
pessoal ndo docente da carreira dos assistentes
operacionais far-se-4 representar pelo respetivo
encarregado operacional; os assistentes técnicos
pelo chefe dos servicos de administracdo escolar;
os alunos por um dos delegados de turma do

ensino secundario designado pelo diretor; os

encarregados de educac¢éo por um dos presidentes
das associacdes de pais do agrupamento,

designado pelo diretor.

3. O Conselho Pedagdgico podera constituir-se em

seccbes e comissdes que garantam maior
eficiéncia e qualidade no desempenho das suas

competéncias.

4. O

desempenho do pessoal docente é desenvolvido

acompanhamento da avaliagdo do
por uma Seccao de Avaliacdo do Desempenho

Docente.

5. O presidente tem direito a voto de qualidade,
exceto quando as decisdes forem tomadas por

voto secreto.

Art° 30° - Mandato
1. O mandato dos docentes do Conselho

Pedagdgico corresponde a quatro anos letivos.

2. Perdem o mandato, os membros do Conselho

Pedagdgico que:

a) Deixem de desempenhar as funcdes que

Ilhes permitiram integrar o Conselho Pedagdgico;

b) Estejam impossibilitados de

permanentemente exercer as suas funcdes;

c) Deixem de pertencer ao corpo pelo qual

foram eleitos / designados.

SECCAO V - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art° 31° - Definicéo
O Conselho Administrativo do Agrupamento é o
6rgédo de administracdo e gestdo com competéncia

deliberativa em matéria administrativa e financeira.

Art© 32° - Composicao

O Conselho Administrativo € constituido por:
a) O Diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor,

por ele designado para o efeito.

c) O chefe dos servicos administrativos ou

quem o substitua;

Regulamento

Interno

Art° 33° - Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual de
acordo com as linhas orientadoras definidas pelo

Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o
respetivo pagamento, fiscalizar a cobrangca de
receitas e verificar a legalidade da gestéo

financeira;
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d) Zelar

patrimonial;

pela atualizacdo do cadastro

e) Exercer as demais competéncias que forem

legalmente atribuidas.

Art° 34° - Funcionamento
1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente

uma vez por més e extraordinariamente por

SECCAO VI

Art° 35° - Coordenador
A coordenacéo de estabelecimento € assegurada
por um coordenador, sempre que haja trés ou mais
docentes em exercicio efetivo de funcdes nesse

estabelecimento.

Art° 36° - Nomeacéo e Mandato
1. O coordenador de estabelecimento é designado
pelo Diretor, de entre os professores que nele
trabalham e que estejam posicionados no 4°
escaldo ou superior, detentores, preferencialmente,

de formacdao especializada.

2. O mandato do coordenador de estabelecimento
tem a duragdo de quatro anos e cessa com O
mandato do Diretor.

3. O coordenador pode ser exonerado a todo o

tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Art® 37° - Competéncias
Ao coordenador do estabelecimento de educacéo

ou de ensino compete, de um modo geral:

a) Coordenar as atividades educativas da
escola em articulagdo com o Diretor e participar

nas reunides convocadas por este;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisbes do
Diretor e exercer as competéncias que por este lhe

forem delegadas;

c) Veicular as informacdes relativas a pessoal
docente e ndo docente e aos alunos e suas

familias;

d) Tomar decisdes, em situacdes de

emergéncia, sobre assuntos relacionados com a

Regulamento
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convocatéria do presidente, por sua iniciativa ou a

requerimento de um dos restantes membros.

2. As reunibes séo secretariadas pelo chefe dos

servicos administrativos.

COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

organizacdo e funcionamento do estabelecimento,

delas dando de imediato conhecimento ao Diretor;

e) Fomentar por todos os meios, a normal

frequéncia escolar, procurando identificar as

causas do absentismo dos alunos;

f) Quando existir biblioteca, coordenar a mesma
em colaboragdo com o professor bibliotecério,
cabendo-lhe ainda nomear e distribuir tarefas pelos

docentes que integrem a equipa da biblioteca;

g) Coordenar o trabalho do pessoal docente e
nédo docente

h) Convocar e coordenar reunifes trimestrais
com docentes, por sua iniciativa ou convocatoria
do diretor, no caso de se tratar de
estabelecimentos de educagcdo pré-escolar e 1°

ciclo.

i) Promover e incentivar a participacdo dos pais
e encarregados de educacdo, dos interesses locais

e da Autarquia nas atividades educativas;

j) Organizar o funcionamento e vigilancia dos

recreios, divulgando-o de forma visivel;

k) Proceder para que, em caso de acidente

escolar, 0 aluno seja acompanhado,
preferencialmente pelo encarregado de educacao
e, em caso de impossibilidade, por um assistente
operacional, devendo proceder ao envio dos
documentos do seguro escolar para o servico de

acao social escolar.

[) Agir de modo que, na falta de algum docente,

os alunos sejam devidamente encaminhados.
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m) Dinamizar relagbes de intercAmbio e
parceria com outros estabelecimentos de educacao
e de ensino que se situem na area de influéncia do
agrupamento, bem como com outras instituicdes
que intervenham no processo de educacdo dos
alunos, nomeadamente no processo de ocupacdo

dos tempos livres;

n) Elaborar o0 regimento interno do

estabelecimento;
0) Zelar pela disciplina no estabelecimento;

p) Zelar pela manutencdo e conservacdo das

instalacdes e dos equipamentos da escola;

g) Zelar pelo cumprimento das normas de

higiene e seguranca nas instalagdes;

Art° 38° - Organizagdo da Componente
Letiva
A componente letiva do coordenador de
estabelecimento é fixada por despacho do
Ministério da Educacdo, no &mbito da organizacao
do ano letivo.

Regulamento
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CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO|' ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

A organizacdo pedagdégica concretiza-se através
de estruturas de coordenacdo educativa e
supervisao pedagoégica. Estas estruturas visam o
desenvolvimento do Projeto Educativo e
colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o
Diretor, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal

docente.

Art® 39° - Definigcao
1. A constituicdo das estruturas de coordenagdo

educativa e supervisdo pedagdgica visa:

a) A articulagdo e gestdo curricular na
aplicagé@o do curriculo nacional e dos programas
e orientagbes curriculares  programéticas
definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares

por iniciativa do agrupamento.

b) A organizacdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades de turma ou grupo de

alunos;

¢) A coordenagdo pedagdgica de cada ano ou

ciclo;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal

docente.

Art© 40° - Articulacéo e gestéo curricular
1. A articulagdo e gestdo curricular devem
promover a cooperagdo entre os docentes,
procurando adequar o curriculo as necessidades

especificas dos alunos.

2. A articulacio e gestdo -curricular sao
asseguradas por Departamentos Curriculares,
nos quais se encontram representados 0s grupos

de recrutamento e areas disciplinares.
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Art® 41° - Organizagdao das atividades da
turma
1. A organizacdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades a desenvolver na sala de
aula e a articulagio com as familias é

assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educagéo
pré-escolar, em articulagdo com os professores
de educacdo especial e/ou SPO, sempre que

necessario;

b) Pelos professores titulares de turma, no 1°
ciclo do ensino basico, em articulagdo com os
professores de educacdo especial e/ou SPO,

sempre que necessario;

c¢) Pelo Conselho de Turma, no 2° e 3° ciclos
do ensino basico e no ensino secundério,
constituido pelos professores da turma, incluindo
os de educagédo especial, dois representantes dos
pais e encarregados de educacdo e um
representante dos alunos no caso do 3° ciclo e

ensino secundario.

2. A coordenacéo do trabalho do Conselho de
Turma é assegurada por um diretor de turma,
designado pelo Diretor de entre os professores da
mesma e, sempre que possivel, pertencente ao

guadro do agrupamento.

3. No ambito da sua autonomia, o diretor pode
designar  professores  tutores para um
acompanhamento mais individual do processo

educativo de um aluno ou grupo de alunos.

Art® 42° - Qutras estruturas de
coordenacéao

No ambito da sua autonomia o agrupamento

estabelece as demais estruturas de coordenacéo,
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bem como as formas de representacdo no

Conselho Pedagégico.

a) Oferta Qualificante e Orientacdo Vocacional;

d) Projetos de Desenvolvimento Educativo.

SECCAO |l E DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Art® 43° - Departamentos Curriculares
1. Os departamentos curriculares procuram
assegurar a coordenacdo das atividades a
desenvolver pelos docentes no dominio cientifico
pedagogico, reforcar a articulagdo curricular na
aplicacdo dos planos curriculares e acompanhar

as ofertas curriculares do agrupamento.

2. Os departamentos curriculares da educacgéo
pré-escolar e do 1° ciclo integram os docentes da
educacéo pré-escolar e os professores de 1° ciclo
que coordenam as atividades educativas das

turmas;

3. Os docentes da Educagéo Especial, do 2° e 3°
ciclo e ensino secundéario integram cinco
departamentos curriculares constituidos de
acordo com 0s grupos de recrutamento e as

areas disciplinares que lecionam:

U Linguas (Grupos de Recrutamento 120,

200210220, 30320330 e 350)

U Ciéncias Sociais e Humanas (Grupos de

Recrutamento 200, 290, 400, 410, 420, 430)

U Mateméatica e Ciéncias Experimentais
(Grupos de Recrutamento 230, 500, 510, 520,

530 e 550)

U Expressdes (Grupos de Recrutamento 240,

250, 260, 530, 600, 610, 620)

U Educacdo Especial (Grupo de

Recrutamento 910)
Art® 44° - Competéncias do Departamento

Curricular

1. Ao departamento curricular compete:

a) Planificar e adequar a realidade do

agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo

Regulamento

definidos a nivel nacional, em coeréncia com o

Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades;

b) Assegurar, em colaboracdo com as outras

estruturas de  orientagdo  educativa do
agrupamento, a adocdo de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento dos
planos de estudo e das componentes de ambito

local do curriculo;

c) Planificar e gerir formas de diferenciacéo
pedagégica no dominio das didaticas especificas

das disciplinas para melhorar as aprendizagens;

d) Analisar a oportunidade de adocdo de
medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas conducentes a prevenir o

absentismo e o abandono escolar;

e) Elaborar propostas curriculares
diversificadas em funcdo da especificidade dos

alunos;

f) Promover a articulacdo vertical do curriculo

do ensino basico e secundario.

g) Propor componentes curriculares locais/

regionais do curriculo escolar;

h) Apresentar propostas e colaborar na

execucao do Plano Anual de Atividades;

i) Colaborar com o Conselho Pedagégico na

construcdo do Projeto Educativo;

j) Identificar as necessidades de formacéao dos
docentes do agrupamento e colaborar com o
Conselho Pedagdgico na elaboracdo e execucgao

do respetivo plano de formacéo;

k) Analisar e refletir sobre as praticas

educativas e o0 seu contexto;

m) Fomentar a interdisciplinaridade;
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) Promover a partiiha de experiéncias

inovadoras e boas praticas educativas

m) Promover o intercambio de recursos
pedagdgicos e materiais entre todas as escolas e
a interacao entre as escolas do agrupamento e a

comunidade;

n) Selecionar os manuais escolares, tendo em

conta critérios cientificos e pedagégicos;

0) Aprovar o regimento interno nos primeiros

trinta dias apés a sua constituicao.

2. Compete especificamente ao departamento da

educacéo pré-escolar e do 1° ciclo:

a) Planear e apoiar atividades e projetos de
turmas a desenvolver no ambito dos Projetos de

Concretizacao e Desenvolvimento do Curriculo.

b) Propor e acompanhar a implementacdo
das medidas previstas para o0s alunos com
necessidades educativas especiais, em
articulacdo com os professores de educacgdo
especial e/lou sempre que se justifigue com o

SPO.

c) Analisar e refletir sobre os resultados da
avaliagdo sumativa das turmas, visando a

melhoria das taxas de sucesso.

Art® 45° - Competéncias especificas do
departamento de Educacéo Especial
1. Colaborar na identificacdo das necessidades
formativas dos recursos humanos e na
apresentacdo de propostas inerentes ao conceito

de escola inclusiva;

2. Colaborar na sensibilizacdo e dinamizacdo da
comunidade educativa para os direitos das

criangas e jovens com NEE;

3. Proceder a identificagcdo dos alunos com NEE
de caradter permanente do agrupamento, em
colaboracdo com as estruturas de orientagdo
educativa e com o diretor, visando a organizagéo
e incremento dos apoios especializados

adequados;

Regulamento

4. Participar no desenvolvimento das avaliacfes
especializadas, no ambito dos processos de

referenciacéo dos alunos;

5. Elaborar em conjunto com o(s) psicologo(s) e
com o contributo de outros intervenientes os
Relatérios Técnico-Pedagogicos onde sejam
identificadas, caso se justifique, as razbes que
determinam as  necessidades  educativas
especiais do aluno e a sua tipologia ou, quando
ndo se justifique a intervencdo da Educacéo
Especial, determinar os apoios a disponibilizar

pela escola que melhor se adequem ao aluno;

6. Colaborar com os servigos e entidades que

intervém no processo de reabilitagdo dos alunos.

7. Sensibilizar os professores disponibilizando

informacao técnica e saberes especificos.

8. Colaborar com o diretor no desenvolvimento de
parcerias com instituicbes particulares de
solidariedade social, centro de recursos
especializados, ou outros, para o]

desenvolvimento da educacao especial;

9. Fazer em reunido de Departamento o balango
final sobre a melhoria dos resultados escolares e
do desenvolvimento do potencial biopsicossocial
dos alunos que foram avaliados com recurso a
CIF.

10. Realizar, de modo idéntico ao supradescrito,
um balanco relativo aos resultados dos alunos
que, tendo sido avaliados por referéncia a CIF,
ndo foram encaminhados para a Educagéo

Especial.

Art° 46° - Competéncias do professor de

Educacéo Especial

1. Sao competéncias do professor de Educacédo

Especial cooperar:

a) na elaboracdo do Programa Educativo
Individual conjunta e obrigatoriamente, com o
educador / professor titular de turma / diretor de

turma, com o0s encarregados de educacdo e
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sempre que se considere necessario, com outros

técnicos;

b) com os educadores/professores titulares de
turma / diretores de turma no trabalho/contatos
com o0s pais e encarregados de educacao,
implicando-os na aplicacdo do Programa
Educativo Individual definido para o seu

educando;

¢) na elaboracéo do Relatério Circunstanciado,
conjuntamente com o educador/ docente titular de
turma, diretor de turma, com o psic6logo, com os
docentes e técnicos que acompanham o
desenvolvimento do processo educativo do aluno,
e dar conhecimento do mesmo ao encarregado

de educacéo;

d) na elaboracdo do Plano Individual de
Transigéo (PIT);

e) nos conselhos de turma onde haja alunos
com necessidades educativas especiais e apoiar
os docentes no desenvolvimento de metodologias
que faciltem a diferenciacdo pedagégica e na
construcdo de materiais especificos, tendo em

conta o ritmo de aprendizagem do aluno.

2. Compete ainda ao professor da Educagéo

Especial:

a) Orientar e assegurar o desenvolvimento dos
CEl e acompanhar os alunos com NEE,
independentemente da  problematica que

apresentam.

b) Participar nos processos de referenciacao e

de avaliacao.

3. O servico dos docentes de Educacdo Especial,
no ambito dos processos de referenciacdo e de
avaliagdo, assume carater prioritario, dando
preferéncia a sua execucdo sobre toda a
atividade docente e ndo docente, a excecao da
letiva. Este servico é de aceitacdo obrigatéria e
deve ser sempre integrado na componente ndo
letiva do seu horario de trabalho, de acordo com a

lei em vigor.
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Art® 47° - Funcionamento dos

Departamentos Curriculares
1. Os Departamentos Curriculares reldnem
ordinariamente no inicio do ano escolar, para a
planificacdo das aulas e definicdo do Plano Anual
de Atividades do respetivo departamento, e no
final, para a avaliacdo do trabalho desenvolvido.
Ao longo do ano reunirdo com regularidade em

articulacdo com o Conselho Pedagégico.

2. Sempre que se justifique, poderdo efetuar-se
reunides extraordindrias, por iniciativa do
coordenador, do Diretor ou a pedido de dois

tercos dos docentes que o constituem.

3. Para efeitos de avaliacdo sumativa, no 1° ciclo,
reine o conselho de docentes, constituido por
todos os professores titulares de turma,
professores do apoio educativo e outros docentes
ou técnicos intervenientes no processo de

avaliacéo.

z

4. O conselho de docentes é presidido pelo
coordenador do departamento curricular do 1°

ciclo.

5. Nos momentos de avaliacdo sumativa o
conselho de docentes relne sectorialmente, ou

seja por anos de escolaridade.

Art® 48° - Competéncias do Coordenador

1. Ao coordenador compete:

a) Coordenar o Departamento Curricular e
elaborar propostas que ajudem a concretizacao

das respetivas competéncias;

b) Assegurar a orientacdo e a coordenacdo
pedagégica, bem como a troca de experiéncias

entre os professores do departamento curricular;

c) Assegurar a andlise critica dos resultados
escolares, do processo de ensino-aprendizagem,

das metodologias e praticas pedagogicas;

d) Apresentar propostas ao Conselho
Pedagdgico sobre a adocdo de medidas de

gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
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destinadas a melhorar as aprendizagens

escolares e a prevenir a exclusdo e o0 absentismo;

e) Promover a articulacdo com outras

estruturas ou servigcos do agrupamento;

f) Assegurar a execucdo das orientacdes e

recomendagdes do Conselho Pedagdgico;

g) Promover, a realizagdo de atividades de
reflexdo e de estudo, visando a melhoria da

qualidade das praticas educativas;

h) Cooperar na elaboracéo, desenvolvimento e
avaliacdo do Projeto Educativo e dos Planos

Plurianual e Anual de Atividades;

i) Apoiar os professores com menos

experiéncia, nomeadamente na partilha de

experiéncias e recursos de formagéo;

j) Coordenar e dinamizar a execucdo as

atividades inseridas no respetivo plano anual,

k) Exercer as funcdes previstas no ambito da

avaliacdo do desempenho docente;

) Acompanhar a integracdo de novos

docentes;

m) Apresentar a dire¢cdo uma proposta de
organizacdo funcional do departamento com o
objetivo de operacionalizar as competéncias

desta estrutura;

n) ldentificar as necessidades de formacéo

dos docentes;

0) Coordenar a organizacdo e atualizacdo do
inventario do material didatico e zelar pela sua

conservacgao;

p) ldentificar necessidades em equipamento e

material didatico;

g) Organizar o dossié em suporte de papel

e/ou digital com toda a documentacdo do

departamento e facilitar a sua consulta;

r) Ao coordenador do Departamento Curricular
do 1° Ciclo compete, ainda, elaborar o estudo
estatistico dos resultados da avaliagdo sumativa

das turmas, promovendo a sua analise critica e
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apresentar ao Conselho Pedagoégico as propostas

referentes a retencao repetida.

s) Ao coordenador do Departamento de

Educacao Especial compete, ainda:

s1) Colaborar com os érgaos de gestao e

com as estruturas de orientacdo educativa na

organizacdo e incremento das respostas
educativas adequadas;
s2) constituir equipas de trabalho na

primeira reunido anual e distribuir as tarefas e
alunos pelos docentes da Educacédo Especial e

SPO, de acordo com indicac¢des do diretor;

s3) Levar a Conselho Pedagdgico, para

homologacéo, 0s  programas  educativos

individuais e os relatoérios circunstanciados.

s4) Articular com o Centro de Recursos
para a Inclusdo e com outras entidades publicas
ou privadas com as quais se estabelecam

protocolos.

2. Fazer o levantamento de necessidades da
Educacédo Especial e providenciar junto do diretor
do agrupamento no sentido de suprir as

necessidades existentes;

3. Desenvolver as restantes competéncias de

acordo com a lei vigente.

Art® 49° - Nomeacao e mandato
1. O coordenador de departamento curricular é
eleito pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para
0 exercicio do cargo.
2. O mandato do coordenador tem a duracédo de

guatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

3. O coordenador pode ser exonerado a todo o

tempo por despacho fundamentado do Diretor.

4. Em caso de auséncia do coordenador, por
periodo igual ou superior a trinta dias, o Diretor

procede a sua substituicao temporaria.
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Art° 50° - Modalidades Especificas de
Educacao
1. No &mbito da Educacdo Especial poderédo ser
ativadas modalidades especificas de educacao
no agrupamento: a unidade do apoio
especializado para a educacdo de alunos com
multideficiéncia e surdo-cegueira congénita
(UAM) e a Unidade de Ensino Estruturado (UEE)
para a educacdo de alunos com perturbages do

espetro do autismo.

2. Essas unidades e devidos equipamentos
funcionardo sempre que o numero de alunos com

essas patologias o justifique.

3. Para os alunos com Curriculo Especifico
Individual, o Agrupamento disponibiliza respostas
educativas diferenciadas, asseguradas,
preferencialmente, por docentes especializados,
tendo em vista conteldos conducentes a

autonomia pessoal e social do aluno.

4. A elaboracdo e desenvolvimento de cada
Curriculo Educativo Individual tem em conta o
curriculo comum, adaptando-o ao nivel de

funcionalidade de cada crianga ou jovem.

5. Para promover a equidade educativa e
assegurar a inclusdo e a igualdade de
oportunidades, os alunos com Curriculo
Especifico Individual acompanham a turma em
determinadas disciplinas, preferencialmente, com

coadjuvacdes.

6. Para os alunos com Curriculo Especifico
Individual, nos trés anos antes da idade limite da
escolaridade obrigatéria, o seu Programa
Educativo Individual é complementado por um
Programa Individual de Transicdo (PIT). Este
documento visa preparar a transicdo para a vida
pbs-escolar, promovendo a capacitagcdo e a
aquisicdo de competéncias sociais necessarias a

insercao familiar e comunitaria.

7. Para implementacdo do PIT, o Agrupamento
conta com o Centro de Recursos para a Inclusédo
(CRI) da Associacdo de Paralisia Cerebral de
Coimbra (APCC) e outras instituicbes ou

particulares.

8. O CRI-APCC responde ainda com as
seguintes valéncias aos alunos com
necessidades educativas especiais: terapia da

fala, terapia ocupacional e fisioterapia

SECCAO lll ¢ COORDENACAO DAS ATIVIDADES DA TURMA

Art® 51° - Plano de Concretizacéo e
Desenvolvimento Curricular
1. Para cada turma deve ser elaborado um plano
de trabalho (Plano de Concretizacdo e
Desenvolvimento do Curriculo) que explicite as
estratégias de diferenciacdo pedagbgica e
adequacdo curricular, destinadas a promover
mais e melhores aprendizagens, bem como o

reforco da articulagéo escola-familia.

Regulamento

2. Para os alunos estrangeiros, ap0s a avaliagédo
diagnéstica das suas capacidades no dominio da
lingua portuguesa, deve ser elaborado um plano
pedagbégico que favoreca a integracdo no

curriculo do respetivo ano de escolaridade.

3. Os critérios e o0s processos de avaliacdo

devem ajustar-se ao plano de trabalho da turma.
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4. A coordenacdo do Plano de Concretizacédo e
Desenvolvimento Curricular é da
responsabilidade do educador de infancia na
educacéo pré-escolar, do docente titular de turma
no 1° ciclo e do Conselho de Turma no 2° e 3°

ciclo do ensino basico e ensino secundario.

Art® 52° - Competéncias do Docente
Titular de Turma

Ao educador/professor titular de turma compete:

a) Analisar a realidade da turma e identificar
as carateristicas especificas dos alunos a ter em

conta no processo ensino e aprendizagem,;

b) Conceber, coordenar e avaliar o Plano de

Concretizacao e Desenvolvimento Curricular;

c) Assegurar a adequacdo do curriculo as
carateristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de

aprofundamento e sequéncias adequadas;

d) Planificar as atividades a realizar em
contexto de aula e atividades de enriquecimento
curricular, nhomeadamente visitas de estudo, a
inclur no Plano de Concretizagdo e

Desenvolvimento Curricular;

e) Identificar os diferentes ritmos de trabalho e
aprendizagem e adotar as estratégias de
diferenciagdo pedagdégica integrando-as no Plano

de Concretizacao e Desenvolvimento Curricular;

f) Propor e implementar as medidas
educativas previstas para o0s alunos com
necessidades educativas especiais, em
articulacdo com os professores de educacgdo

especial;

g) Elaborar o PEl para os alunos com

necessidades educativas especiais, em
articulacdo com os professores de educacdo
especial, encarregados de educagdo e demais
intervenientes no processo sempre que se

considere necessario;

Regulamento

h) Coordenar a aplicagdo do Programa
Educativo  Individual do(s) aluno(s) com

necessidades educativas especiais;

i) Elaborar o relatério circunstanciado em
conjunto com o professor de educacéo especial, 0
psicélogo e os docentes e técnicos que
acompanham o desenvolvimento do processo

educativo do aluno;

i) Preparar informacdo atualizada relativa ao
processo de aprendizagem dos alunos que seja
disponibilizada aos respetivos encarregados de

educacéo;

k) De acordo com os resultados escolares dos
alunos, elaborar os planos previstos na lei e

aplicar as medidas de apoio educativo;

[) Dar parecer sobre questbes de natureza

pedagdgica que a turma digam respeito;

m) Desenvolver acgbes que impliquem o
encarregado de educacdo no acompanhamento

do percurso escolar do aluno;

n) Promover a interagdo entre a escola e a
comunidade, planificando formas de atuagdo em
conjunto com a Associacdo de Pais e

encarregados de educacéo.

Art® 53° - Constituicdo do Conselho de
Turma
1. O Conselho de Turma dos 2° e 3° ciclos e

ensino secundario é constituido por:

a) Todos os professores da turma, incluindo os

professores de educacéo especial;

b) Dois representantes dos pais e

encarregados de educacao da turma;

¢) Um representante dos alunos, no caso das

turmas de 3° ciclo do ensino basico e secundario.

2. O Conselho de Turma € coordenado por um
diretor de turma nomeado pelo Diretor do

agrupamento, entre os professores da mesma.
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3. Os representantes dos pais e encarregados de
educacédo sdo eleitos, em setembro, em reunido

presidida pelo diretor de turma.

4. O representante dos alunos deve ser eleito até

final de setembro, pela respetiva turma.

5. Os SPO fazem parte integrante dos Conselhos
de Turma sempre que se justifigue a sua
presenca que, em Ultimo caso a pode ser

decidida pelo Diretor.

Art® 54° - Competéncias do Conselho de
Turma

Ao Conselho de Turma compete:

a) Analisar a realidade da turma e identificar
carateristicas especificas dos alunos a ter em

conta no processo ensino e aprendizagem,;

b) Conceber, aprovar, coordenar e avaliar o
Plano de Concretizacdo e Desenvolvimento
Curricular, introduzindo periodicamente as
alteracdes decorrentes da sua execucdo e

necessarias ao progresso dos alunos;

c) Planificar as Atividades a realizar em
contexto de aula e atividades de enriquecimento
curricular, nhomeadamente visitas de estudo, a
inclur no Plano de Concretizagdo e

Desenvolvimento Curricular;

d) Identificar os diferentes ritmos de trabalho e
de aprendizagem e adotar estratégias de
diferenciagdo pedagogica que favorecam as

aprendizagens dos alunos;

e) Propor e aplicar as medidas educativas
previstas para os alunos com necessidades
educativas especiais em articulagdo com o0s

professores de educacgéo especial;

f) Planificar os projetos interdisciplinares e as
atividades de enriguecimento do curriculo,
nomeadamente vistas de estudo, a incluir no
Plano de Concretizacdo e Desenvolvimento

Curricular;

g) Articular as atividades dos professores do

conselho de turma com os coordenadores dos

Regulamento

departamentos curriculares, designadamente, no
que se refere a execucdo das planificacBes
curriculares e ao planeamento de atividades

interdisciplinares, ao nivel da turma;

h) Aprovar as propostas de avaliacdo dos
alunos no final de cada periodo, de acordo com

os critérios definidos pelo Conselho Pedagégico;

i) De acordo com os resultados dos alunos,
elaborar os planos previstos na lei e aplicar as

medidas de apoio educativo;

i) Organizar os relatérios sobre os apoios

educativos dos alunos;

k) Preparar informacdo atualizada relativa ao
processo de aprendizagem dos alunos, a
disponibilizar aos respetivos encarregados de

educacéo;

I) Dar parecer sobre questbes de natureza

pedagdgica que a turma digam respeito;

m) Desenvolver agbes que impliqguem os
encarregados de educacdo no acompanhamento

do percurso escolar do aluno;

n) Promover a interagdo entre a escola e a
comunidade, planificando formas de atuagdo em
conjunto com a Associacdo de Pais e
encarregados de educacéo;

0) Elaborar ou rever o regimento interno, até

ao final de outubro.

Art® 55° - Funcionamento do Conselho de
Turma

1. O Conselho de Turma, no ensino basico, retine

ordinariamente no inicio do ano letivo, duas vezes

no primeiro e segundo periodo e uma vez no

terceiro. Relne extraordinariamente sempre que

um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar

o justifique.

2. O Conselho de Turma no ensino secundéario
reine duas vezes no primeiro periodo, uma vez
no segundo e  terceiro periodos e
extraordinariamente sempre que um motivo de

natureza pedagdégica ou disciplinar o justifique.
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3. Nas reunides em que sdo abordados assuntos
relacionados com a avaliacdo individual dos

alunos apenas participam os docentes.

4. As reunibes do Conselho de Turma séo
convocadas pelo Diretor, por sua iniciativa ou por
proposta do Diretor de Turma, com a

antecedéncia de dois dias Uteis.

Art® 56° - Diretor de Turma
1. No 2° e 3° ciclo do ensino basico e ensino
secundario o diretor de turma, coordena as
atividades do Conselho de Turma.

2. O diretor de turma, sempre que possivel, deve
ser um professor do quadro, com competéncia
pedagdgica e boa capacidade de relacionamento

interpessoal.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior e,
sempre que possivel, deverd ser nomeado como
diretor de turma o professor que no ano anterior
tenha exercido tais funcbes na turma a que

pertencem 0os mesmos alunos.

4. Caso o diretor de turma se encontre
temporariamente impossibilitado de exercer as
suas fun¢des, por um periodo superior a duas
semanas e inferior a trinta dias, € nomeado outro
professor da turma para desempenhar essas

funcgdes.

5. Para o exercicio do cargo de diretor de turma
podem ser atribuidas horas de trabalho de

estabelecimento.

Art® 57° - Competéncias do Diretor de
Turma

Ao diretor de turma compete:

a) Assegurar o exercicio das competéncias do
Conselho de Turma e a elaboragdo do respetivo

regimento interno;

b) Coordenar, em colaboracdo com o0s
professores da  turma, a elaboracéao,
desenvolvimento e avaliacdo do Plano de

Concretizacdo e Desenvolvimento Curricular;

c) Coordenar, em colaboracdo com o0s

Regulamento

restantes docentes da turma, a adequacdo de
atividades, conteudos, estratégias e métodos de
trabalho a realidade da turma e a especificidade

de cada aluno;

d) Coordenar o processo de avaliacdo dos
alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador, solicitando sempre que necessario

outros intervenientes no processo de avaliagao;

e) Elaborar o PEl para os alunos com

necessidades educativas especiais, em
articulacdo com os professores de educacédo
especial, encarregados de educagdo e demais
intervenientes no processo, sempre que se

considere necessario;

f) Coordenar a aplicagdo do programa
educativo individual e/ou do plano individual de
transicdo dos alunos com necessidades

educativas especiais;

g) Elaborar o relatério circunstanciado em
conjunto com o professor de educacéo especial, 0
psicblogo e os docentes e técnicos que
acompanham o desenvolvimento do processo

educativo do aluno;

h) Coordenar a aplicacdo das medidas
previstas nos planos dos alunos, elaborados ao

abrigo da lei em vigor;

i) Assegurar a articulacéo entre os professores
da turma e promover a participacdo dos alunos,
pais e encarregados de educacdo na
concretizacdo do Plano de Concretizacdo e

Desenvolvimento Curricular;

j) Promover a comunicacdo e formas de

trabalho colaborativo;

k) Promover a eleicdo do delegado e

subdelegado de turma;

[) Organizar o processo individual de cada
aluno, o dossié da dire¢éo de turma e o Plano de
Concretizacdo e Desenvolvimento Curricular que
deve estar disponivel para consulta sempre que

tal seja solicitado;
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m) Zelar pelo cumprimento do dever de

assiduidade e de frequéncia dos alunos;

n) Solicitar a justificacdo de faltas ou outros
comprovativos que as justifiquem, nos prazos

estabelecidos na legislacdo em vigor;

0) Averiguar as causas de falta de assiduidade
sempre que se verificarem faltas néo justificadas

e interpoladas;

p) Notificar os encarregados de educacao por
escrito, da falta de assiduidade dos seus

educandos;

q) Participar ao Diretor qualquer situagéo
pedagégica ou disciplinar de que tenha
conhecimento e que ndo esteja has suas

competéncias resolver;

r) Acompanhar o aluno na sequéncia da
aplicacdo de medida educativa disciplinar,
devendo articular a sua atuacdo com o0s pais e
encarregados de educacdo e com os professores

da turma;

s) Divulgar junto dos alunos do nono ano e
seus encarregados de educacdo informacgfes
necessarias a adequada orientacdo vocacional e

profissional;

t) Apresentar ao coordenador dos diretores de
turma, até quinze dias apdés o ultimo Conselho de
Turma, um relatério critico do trabalho

desenvolvido ao longo do ano letivo.

SECCAO IV & COORDENACAO DE CICLO

Art® 58° - Coordenacéao de Ciclo
1. A coordenacé@o das atividades desenvolvidas

pelas turmas é assegurada:

a) Na educacdo pré-escolar, pelo respetivo

Departamento.

b) No 1° ciclo, pelo Departamento Curricular
do 1° Ciclo;

¢) No 2¢° ciclo, pelo Conselho de Diretores de

Turma de 5° e 6° ano de escolaridade;

d) No 3° ciclo, pelo Conselho de Diretores de

Turma de 7°, 8° e 9° ano de escolaridade.

e) No ensino secundario pelo Conselho de
Diretores de Turma do 10° 11° e 12° ano de

escolaridade.

2. Os professores reunidos nestas estruturas de
coordenacdo e supervisdo pedagogica procuram,
nomeadamente, articular as atividades
desenvolvidas nas turmas, analisar os resultados
escolares dos alunos, identificar boas praticas,
apresentar propostas de adequacao dos critérios
de avaliacdo, planear formas de didlogo com as

familias e de trabalho colaborativo entre os

Regulamento

professores do mesmo ano ou ciclo de

escolaridade.

Art® 59° - Competéncias

Aos Conselhos de Diretores de Turma compete:

a) Planear atividades e projetos de turmas, a

desenvolver anualmente;

b) Articular com os diferentes Departamentos
Curriculares o desenvolvimento de contetdos

programaticos das disciplinas/ areas disciplinares;

c) Dinamizar e coordenar a realizacdo de

projetos interdisciplinares das turmas;

d) Cooperar com outras estruturas e com 0s
servicos técnico-pedagdgicos na boa gestdo de
recursos e na adocdo de medidas pedagdégicas

destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) Promover a interacdo entre a escola e a

comunidade;

f) Elaborar, executar e avaliar o respetivo

Plano Anual;

g) Colaborar na implementacdo do Projeto
Educativo e dos Planos Plurianual e Anual de
Atividades;
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h) Colaborar com o Conselho Pedagogico na
apreciacdo de projetos relativos a atividades de

enriguecimento curricular ou outros;

i) Analisar as propostas dos docentes titulares
de turma / diretores de turma e submeté-las a

apreciagdo do Conselho Pedagégico;

j) Promover a execucdo das orientagBes e

recomendagdes do Conselho Pedagdgico;

k) Apresentar propostas de realizacdo de
acBes de formacdo continua que melhorem o
desempenho de funcdes e estimulem o trabalho

colaborativo;

[) Conceber e desencadear formas de apoio
aos docentes titulares de turma e diretores de

turma para o desempenho das suas fun¢des;

m) Elaborar ou rever o seu regimento interno

nos trinta dias seguintes a abertura do ano letivo.

Art°® 60° - Funcionamento
1. A estrutura de coordenacado de ciclo retne no
inicio e no final do ano letivo e, ao longo do ano,

em articulagdo com o Conselho Pedagdgico.

2. As reunides extraordinarias sdo convocadas
por iniciativa do Diretor, a pedido do respetivo

coordenador ou de dois ter¢os dos membros.

3. As convocatérias das reunides sdo afixadas

com dois dias Uteis de antecedéncia.

Art® 61° - Coordenador de ciclo
1. O coordenador do 1° ciclo é designado pelo
Diretor de entre os docentes do Departamento
Curricular do 1° Ciclo exercendo simultaneamente
o0 cargo de coordenador do departamento

curricular.

2. Os coordenadores do 2° e 3° ciclos e ensino
secundario sdo designados pelo Diretor de entre
0s respetivos diretores de turma cujo perfil melhor

corresponda as fungbes que lhe séo atribuidas.

Regulamento

3. O coordenador de ciclo exerce o cargo por um
periodo de quatro anos, cessando com o

mandato do Diretor.

4. O coordenador de ciclo pode ser exonerado a
todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor ou a pedido do interessado no final do ano

letivo.

Art® 62° - Competéncias do Coordenador
de ciclo

Ao coordenador de ciclo compete:

a) Assegurar o exercicio das competéncias da
estrutura a que preside e a elaboracdo do seu

regimento interno;

b) Colaborar no estudo estatistico dos
resultados de avaliagdo sumativa das turmas,

promovendo a sua andlise critica;

c) Submeter ao Conselho Pedagogico as
propostas analisadas na estrutura a que preside e

os relatorios referentes a retencao repetida

d) Colaborar com o0s servigos técnico
pedagdgicos na implementacdo de estratégias
pedagdgicas diferenciadas na sala de aula e de
medidas de apoio adequadas as carateristicas de

grupos de alunos;

e) Assegurar a articulagdo entre as atividades
desenvolvidas pelos professores titulares/
diretores de turma e as planeadas pelos

Departamentos Curriculares;

f) Divulgar toda a informacdo adequada ao
necessario desenvolvimento das competéncias

do professor titular / diretor de turma.
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SECGCAO V (E OFERTA QUALIFICANTE E ORIENTAGAO VOCACIONAL

Art° 63° - Definicéo
Fazem parte desta estrutura as modalidades de
formacdo integradas no sistema nacional de
qualificagbes como 0s cursos profissionais e 0s
cursos de educacdo e formacdo de adultos e,

ainda, os servicos de psicologia e orientacéo.

Art° 64° - Coordenacao
O coordenador desta estrutura € um adjunto do
Diretor e tem como fun¢des, coordenar, divulgar,

acompanhar e avaliar o0s processos de

Subseccéo

Art° 66° - Ambito
Os planos de estudos dos cursos profissionais
séo geridos pelo Agrupamento no ambito da sua
autonomia pedagoégica, de forma flexivel e
otimizada, nomeadamente no que se refere a
distribuicdo da carga horaria global pelos trés
anos do ciclo de formacéo, a regulamentacéo da
formag&o em contexto de trabalho e da prova de

aptiddo profissional.

Art® 67° - Direitos e deveres do Aluno
1. Os direitos do aluno s&o os que constam deste

Regulamento Interno, e ainda:

a) Conhecer o presente regulamento, em
particular 0s artigos respeitantes ao

funcionamento do curso;

b) Conhecer os regulamentos da Formacéo
em Contexto de Trabalho e da Prova de Aptidado

Profissional;

c) Ser esclarecido quanto aos objetivos do

curso que frequenta.

2. Os deveres do aluno sdo os que constam deste

Regulamento Interno, e ainda:

a) Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola ou em
contexto de trabalho, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a

participagcdo dos alunos;

Regulamento

implementacdo e os resultados da oferta

gualificante.

Art° 65° - Funcionamento

O coordenador relne ordinariamente, pelo
menos, uma vez por periodo com os diretores de
curso, o mediador dos cursos EFA e o psicélogo

escolar, no ambito das suas atribuigdes.

I'T Cursos profissionais

b) Conhecer e cumprir as normas de

funcionamento dos servicos do local de formagéo;

c) Participar nas atividades formativas em
instituicbes e empresas e nas visitas de estudo,
mesmo quando estas sdo realizadas fora do

horéario letivo da turma.

Art® 68° - Direitos e deveres do Professor
1. Os direitos do docente sdo 0s que constam

deste Regulamento Interno, e ainda:

a) Participar no processo educativo,
compreendendo o direito a emitir pareceres no

ambito do curso;

b) Intervir na orientacdo pedagogica e na
escolha dos métodos de ensino, das tecnologias

e das técnicas de educacao;

c) Receber formacao especifica para a sua

area cientifica e técnica.

2. Os deveres do docente sdo os que constam

deste Regulamento Interno, e ainda:

a) Proceder a planificacdo de cada modulo a

entregar ao diretor de curso;

b) Proceder a elaboracdo do elenco modular

anual a entregar ao diretor de curso;

¢) Contribuir para a organizacdo do dossié
técnico pedagégico de modo a que este possa

servir de suporte documental para acgbes de
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verificacdo, auditoria e avaliacdo por parte de

entidades externas competentes.

Art°® 69° - Assiduidade do Docente
1. O docente que faltar as atividades letivas esta

obrigado a repor as horas em falta.

2. Sempre que o docente faltar deve comunicar
esta situacéo a direcdo e ao diretor do curso, de
forma a permitir a sua substituicdo, bem como o

cumprimento do plano de formagéo.

Art® 70° - Mecanismos de permuta,
substituicdo e reposicao
1. Todas as atividades resultantes de pedidos de
permuta, substituicAo e reposicdo deverdo ser

comunicadas a dire¢éo e ao diretor de curso.

2. A permuta de servico docente é possivel
sempre que dois professores de disciplinas
diferentes acordem lecionar as suas aulas num
periodo que estava inicialmente destinado ao

outro.

3. Face a exigéncia de lecionacédo da totalidade
das horas previstas para cada disciplina, de forma
a assegurar a certificagdo, torna-se necessaria a
reposicdo das aulas n&o lecionadas pelos
docentes. As aulas de reposicdo ndo podem
coincidir com quaisquer outras atividades da

turma.

3.1. As aulas néo lecionadas pelos docentes

séo recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diéria,

desde que ndo ultrapasse as 7 horas.

b) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das
atividades letivas relativas ao Natal e a Pascoa, e

ainda no final do ano letivo, até final de julho.

3.2. O processo de reposicao de aulas sera
verificado pelo diretor de curso, que dara

conhecimento & Dire¢éo do Agrupamento.

Art® 71° - Assiduidade dos alunos
1. Para efeitos de contabilizacdo, registo e

justificacdo de faltas, sera considerado o

Regulamento

segmento letivo de 50 minutos correspondente a

uma falta e o segmento de 60 minutos, na FCT.

2. No cumprimento do plano de estudos, para
efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser
inferior a 90% da carga horaria de cada médulo

de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno na FCT nao pode

ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

3. Para os efeitos previstos no nimero anterior, 0
resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado
por defeito, a unidade imediatamente anterior,
para o célculo da assiduidade, e por excesso, a
unidade imediatamente seguinte, para determinar

o limite de faltas permitido aos alunos.

4. Quando a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificada, nos termos da legislagéo

aplicavel, o Agrupamento deve assegurar:
a) No ambito das disciplinas do curso:

i. O prolongamento das atividades até
ao cumprimento do numero total de horas de

formacéo estabelecidas; ou

ii. O desenvolvimento de mecanismos de
recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos

objetivos de aprendizagem:;

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a
fim de permitir o cumprimento do numero de

horas estabelecido.

5. No caso de faltas injustificadas, o aluno esta
obrigado a recuperar as horas de formagéo
correspondentes  através dos mecanismos

previstos no presente regulamento.

6. As horas de formacdo consideram-se n&o
recuperadas sempre que o aluno nédo realize as
medidas propostas ou as realize de uma forma

pouco satisfatéria.
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7. Quando o nivel de assiduidade do aluno for
inferior a 90%, ou a 95% no caso da formacéo em
contexto de trabalho, considera-se que o aluno se
encontra numa situacdo de incumprimento do
plano de estudos, ndo podendo ser aprovado no
respetivo modulo em qualquer modalidade de
avaliagdo, inclusive na modalidade especial de
progressédo, na prova de avaliagdo extraordinaria

e nas provas da época de recurso.

Art® 72° - Mecanismos de recuperacédo de
faltas

1. O prazo e as modalidades de recuperacdo de

aulas serdo definidos pelo professor, tendo em

conta a situacao concreta de cada aluno.

2. Na FCT, em situa¢Bes excecionais, quando a
falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada e n&o for possivel assegurar o
prolongamento das atividades, a escola deve
assegurar o desenvolvimento de mecanismos de
recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos

objetivos de aprendizagem.

Art® 73° - Condi¢cbes de admisséo
1. Os candidatos deverdo formalizar o seu
interesse nos cursos, nas datas definidas para o
efeito, através de preenchimento de um boletim

de pré-inscricao a fornecer pelo SAE.

2. Os candidatos, antes da sua admissdo ao
curso, poderdo ser submetidos a uma entrevista

dirigida pelo diretor de curso.

3. Os critérios de admissdo ao curso sao
definidos pela Direcdo do Agrupamento,
respeitando a legislacao vigente e os critérios que
integram as candidaturas pedagdgicas
submetidas a Direcdo Geral de Estabelecimentos

Escolares.

Art° 74° - Avaliacédo

1. Nos cursos profissionais, a avaliagdo incide:

a) Sobre os conhecimentos e capacidades a
adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de

formacéo e no plano de trabalho da FCT;

Regulamento

b) Sobre os conhecimentos, aptides e
atitudes identificados no perfil profissional

associado a respetiva qualificacao.

2. A avaliagdo assume caracter diagnostico,

formativo e sumativo, visando, designadamente;

a) Informar o aluno e o encarregado de
educacdo e outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas, quando for o caso, sobre
0s progressos, as dificuldades e os resultados
obtidos na aprendizagem, esclarecendo as

causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de
ensino, estimulando o desenvolvimento global do
aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional,

social e psicomotora;
¢) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do
sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisdes para o seu aperfeicoamento e reforco da

confianga social no seu funcionamento.
3. Intervém no processo de avaliacao:
a) O professor;
b) O aluno;
¢) O diretor de turma;
d) O conselho de turma;
e) O diretor de curso;
f) O professor orientador da FCT e da PAP;

g) O tutor designado pela entidade de

acolhimento;

h) O ¢6rgdo de direcdo e as estruturas de
coordenacdo e supervisdo pedagdgica do

Agrupamento;

i) Representantes das associacoes

empresariais, profissionais e sindicais;

j) Personalidades de reconhecido mérito na
area da formacdo profissional ou nos sectores

profissionais afins aos cursos;
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k) Servicos com competéncia em matéria de

apoio socioeducativo.

4. A intervencdo e participacdo dos o6rgaos,
estruturas e entidades previstos no nimero
anterior assumem as formas estabelecidas em
legislagdo e regulamentacdo especifica, ou, nas
matérias que se inserem no ambito da autonomia
do Agrupamento, nos instrumentos aprovados
pelos 6rgdos competentes, de acordo com o

regime juridico aplicavel.

5. Podem ainda participar no processo de
avaliacdo outros elementos que intervenham no
processo formativo do aluno, nos termos

estabelecidos no nimero anterior.

6. No inicio das atividades escolares, o conselho
pedagdgico, ouvidos o0s professores e as
estruturas de coordenagdo e  supervisdo
pedagdgica, nomeadamente o diretor de curso e
o diretor de turma, define os critérios e os
procedimentos de avaliagdo a aplicar tendo em
conta a dimensdo integradora da avaliacdo,

incluindo, designadamente:

a) As condicdes de desenvolvimento do

processo de ensino-aprendizagem;

b) A dimensao transdisciplinar das atividades a

desenvolver;

c) Os conhecimentos, aptiddes e atitudes a

que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 79.°;
d) As estratégias de apoio educativo;

e) A participacdo dos alunos em projetos de
ligacdo entre a escola, a comunidade e o mundo

do trabalho.

7. O 6rgao de gestdo e administracdo do
Agrupamento assegura a divulgacéo dos critérios
referidos no ndmero anterior aos Varios
intervenientes, em especial aos alunos e aos

encarregados de educacéo.

8. A informacdo sobre a aprendizagem dos

alunos é da responsabilidade:

Regulamento

a) Do professor ou equipa de professores
responsaveis pela organizacdo do processo de
ensino, quando se trate de informacao a obter no
decurso do processo de aprendizagem, tendo em
vista o desenvolvimento da avaliacdo diagnéstica,

formativa ou sumativa interna;

b) Do conselho de turma, quando se trate de
informacdo a obter nas reunides de avaliacdo a

que se refere o n.° 1 do artigo 79.° A.

c) Do presidente do respetivo jari, quando se

trate de informacéo a obter através da PAP.

d) Do professor orientador e do representante
da entidade de acolhimento, quando se trate de

informacao a obter através da realiza¢éo da FCT.

e) Dos servi¢os ou entidades do Ministério da
Educacdo (ME) competentes, designados para o
efeito, quando se trate de informacdo a obter

através da realizagdo de exames nacionais.

9. A informacéo a que se referem as alineas a),
b), c) e d) do niumero anterior é obtida de acordo
com a natureza da aprendizagem e dos contextos

€m que ocorre.

10. A informacdo a que se refere a alinea e) do
n.° 8 é obtida através dos exames finais nacionais
realizados para efeito de acesso ao ensino

superior.

11. A avaliagdo sumativa consiste na formulagéo
de um juizo global, tem como objetivos a

classificacéo e a certificagéo e inclui:
a) A avaliagdo sumativa interna;
b) A avaliacdo sumativa externa.

12. A avaliagdo sumativa interna ocorre no final
de cada moédulo de uma disciplina, ap6s a
conclusdo do conjunto de moédulos de cada

disciplina, em reunido do conselho de turma.

13. A avaliagdo sumativa de cada moédulo é da
responsabilidade do professor, sendo os
momentos de realizagdo da mesma no final de
cada médulo acordados entre o professor e o

aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as
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realizagcbes e os ritmos de aprendizagem dos

alunos.

14. O aluno pode requerer, a avaliagdo dos
modulos nédo realizados, nos termos definidos nos

artigos 81.°, 82.° e 83.° deste Regulamento.

15. A avaliagdo sumativa interna incide ainda
sobre a formagdo em contexto de trabalho e
integra, no final do Ultimo ano do ciclo de

formacao, uma PAP.

16. A avaliagdo sumativa interna expressa-se

numa escala de 0 a 20 valores.

17. As reclamagfes ou recursos interpostos sobre
matéria de avaliacdo interna dos alunos sé&o
resolvidos de acordo com o disposto no

regulamento interno da escola.

18. A avaliagdo sumativa externa realiza-se nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, e de
acordo com o estabelecido na portaria n.° 74-A de
2013 e na regulamentagédo dos exames do nivel

secundario de educacéo.

a

19. As reclamagbes ou recursos relativos a
avaliagdo exter