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1. AMBITO

Dando cumprimento ao disposto no decreto regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro, € apresentado o regime geral
da avaliacéo do desempenho, adotado pelo Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova, que se aplica aos docentes
integrados na carreira e aos docentes em regime de contrato a termo. A sintese agora apresentada nao dispensa a leitura
integral dos diplomas legais que regem a avaliacdo do desempenho docente, bem como outra legislacdo complementar,
notas informativas e demais esclarecimentos entretanto publicados pelo Ministério da Educacao.

2. DIMENSOES E PARAMETROS DE AVALIAGCAO
“A avaliagdo incide sobre as seguintes dimens@es do desempenho do pessoal docente:
a) Cientifica e pedagogica;
b) Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
c) Formagcdo continua e desenvolvimento profissional.”
Estas dimensdes de analise tomam como referéncias 0s objetivos e metas fixadas no projeto educativo do agrupamento,

bem como os parametros a seguir enunciados e aprovados em conselho pedagégico?.

Dimensdo 1: Cientifica e pedagdgica

Com uma ponderacdo de 60% na classificacdo final, esta dimensdo operacionaliza o eixo central da profissdo docente.
A planificacdo implica orientacdo estratégica da agdo, a coeréncia e a articulagdo das acdes planeadas, a sua adequacao
a diversidade dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas, necessidades e contextos. Ndo estando prevista, na
avaliacdo interna, a observacao de aulas, ndo € tida em conta a operacionalizacao na conducéo e realizacdo das atividades
de ensino. No entanto, releva para a avaliagcdo desta dimensdo a regulacdo resultante da analise dos resultados das
aprendizagens dos alunos e a reorientagédo das atividades de ensino no sentido de as melhorar.

A avaliacdo desta dimensdo envolve a apreciacdo de dois parametros fundamentais:

e preparacdo e organizacao das atividades letivas;

e processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos.

Dimensdo 2: Participacgdo na escola e relagdo com a comunidade educativa

Com uma ponderacao de 20% na classificagdo final, para esta dimensao relevam as vertentes da acdo docente relativas
a concretizacdo da missao da escola e a sua organizagdo, assim como a relacdo da escola com a comunidade. O docente,
como profissional, integra a organizagdo da escola e é por isso corresponsavel pela sua orientacdo educativa e curricular
e pela visibilidade do servico publico que presta a sociedade, tendo em conta o trabalho colaborativo com os colegas e
a atuacdo relativamente a comunidade educativa, em particular no que toca os pais e encarregados de educacao.

A andlise desta dimenséo é baseada nos seguintes parametros:

Lartigo 4°, Decreto Regulamentar n° 26/2012, de 21 de fevereiro.
2 De acordo com o artigo 6° do Decreto Regulamentar n°26/2012, de 21 de fevereiro.
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e contributo para a realizacdo dos objetivos e metas do Projeto Educativo (entende-se que este pardmetro abrange, de
forma implicita, todos os projetos e atividades que foram dando corpo aos objetivos do Projeto Educativo);
e participacdo nas estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica e nos 6rgdos de administracdo e

gestao.

Dimensao 3: Formacéo continua e desenvolvimento profissional

Com uma ponderacdo de 20% na classificacdo final, esta dimensdo evidencia o reconhecimento de que o exercicio da
docéncia € legitimado pela posse de um conhecimento cientifico, pedagdgico, didatico e tecnoldgico especifico,
autonomamente reconstruido por todos os que exercem a profissao.

Entende-se por conhecimento profissional o conjunto articulado de elementos necessarios ao desempenho da acéo,
perspetivando a sua adequacao aos diferentes contextos e necessidades dos alunos.

Releva, como pardmetro para esta dimenséo, a formacéo continua realizada durante o ciclo avaliativo ou outro tipo de
formacé&o que, de forma equivalente, seja objeto de reconhecimento pelo Conselho Cientifico para a Formagéo Continua
de Professores. Relevam, ainda, todas as formagdes realizadas nédo creditadas que visam a atualizagdo nos dominios atras
citados ou que respondem a necessidades ou solicitacfes do agrupamento.

3. DOCUMENTOS DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO
e Projeto docente (opcional)
e Relatorio de autoavaliagdo (Anexo 1) e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador

e Ficha de registo e avaliagdo do desempenho (Anexo 2).

3.1. Regras a observar na elaboragéo do projeto docente

De natureza sintética, prospetiva e opcional, o projeto docente é o documento onde o professor descreve a forma como
se prop0Ge contribuir para o alcance das metas e objetivos referenciados no projeto educativo, referéncias a ter em conta,
para efeitos avaliativos, no caso da sua ndo apresentacdo. O documento, com um maximo de duas paginas, escrito com

letra Arial de tamanho 11 e espagamento 1,5, é elaborado anualmente em fungéo do servigo que Ihe for distribuido.

3.2. Regras a observar na elaboracéo do relatorio de autoavaliagado

O relatério de auto avaliagdo tem por objetivo envolver o avaliado numa reflexdo critica sobre a atividade docente
desenvolvida e incide sobre os seguintes elementos:

a) A prética letiva, onde deve ser descrito o modo como foi dado cumprimento ao servico letivo distribuido;

b) As atividades promovidas;

c) A analise dos resultados obtidos, quer pelo docente quer pelas equipas pedagdgicas em que esteve integrado;
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d) O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do Agrupamento materializados em acdes
inscritas nos documentos organizacionais que dele sdo subsidiarios;
e) A formacdo realizada e o seu contributo ndo s6 para a melhoria da acao educativa mas também para o desenvolvimento

profissional.

Esta reflexdo critica, relativa a cada um dos elementos anteriores, deve caracterizar o trabalho desenvolvido a luz dos

pardmetros a avaliar e dos perfis de desempenho adiante descritos.

O relatério de autoavaliacdo é realizado anualmente e circunscreve-se ao periodo temporal em que o docente se
encontrou no exercicio efetivo das suas fungbes ou, no caso de docente contratado, ao periodo do contrato, e reporta —
se ao trabalho efetuado nesse periodo. Redigido de forma clara, sucinta e objetiva (escrito com letra Arial de tamanho

11 e espacamento 1,5), deve ter um maximo de trés paginas, ndo Ihe podendo ser anexados documentos.

3.3. Regras a observar no preenchimento da ficha de registo e avaliagdo do desempenho

Tal como o avaliado, o avaliador deve procurar, de forma precisa e fundamentada, integrar cada dimenséo e parametro

de avaliacdo do desempenho docente num dos perfis de desempenho, pontuando-o em conformidade.

4. PERFIS DE DESEMPENHO

Os perfis de desempenho propostos constituem uma orientacdo e um referencial comum a adotar no sentido de objetivar

a apreciacao do desempenho. Visam descrever comportamentos passiveis de serem documentados, de acordo com uma

escala que determina o seu grau de concretizagdo, caracterizando, deste modo, o objeto de avaliag&o.

Mencé&o qualitativa | Perfil de desempenho Pontuacéo
Acresce a identificacdo das carateristicas inerentes ao desempenho Muito
Excelente Bom, o reconhecimento de uma ag&o tida como referente e influente, quer na 9 a 10

comunidade escolar, quer na profissao.

Neste patamar de desempenho, para além da satisfacdo dos requisitos
Muito Bom essenciais, sao percetiveis niveis elevados de iniciativa, colaboracéo e 8 a 89
investimento.

Este perfil é caracterizado pela consecucdo de um desempenho

Bom oL ] R . 65a79
correspondente, sem limitagdes, ao essencial dos pardmetros avaliados.
Neste perfil integram-se os desempenhos com limitages no essencial dos
Regular A ) 5 a 64
parametros avaliados.
- Neste perfil integram-se o0s desempenhos com limitacbes graves na
Insuficiente P g P ¢ g 1 a 49

concretizagdo dos parametros avaliados.
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5. AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR

A avaliacdo por ponderacdo curricular encontra-se regulamentada pelo Despacho Normativo n.°19/2012, de 17 de
agosto.

Os elementos a considerar para a ponderacao curricular sdo os seguintes:

a) As habilitacBes académicas e profissionais

HabilitacOes legalmente exigiveis a data da integra¢do do docente na carreira.

b) A experiéncia profissional

Desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos
ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

O docente devera declarar a sua experiéncia profissional, descrevendo os cargos, funcdes e atividades exercidas e
indicando a participacdo em a¢des ou projetos de relevante interesse. Esta experiéncia profissional devera ser confirmada
pela entidade na qual é ou foi desenvolvida.

Nos critérios de qualificacdo e avaliagdo dos elementos relativos a experiéncia profissional, definidos pela SADD, sdo
consideradas acdes ou projetos de relevante interesse todos os que envolvam a designagéo e participagdo em:

» Grupos de trabalho,

» Estudos ou projetos

> A atividade de formador,

» A realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

¢) A valorizacéo curricular

Na andlise da valorizagdo curricular sdo consideradas as habilitagdes académicas superiores as exigidas & data da
integracdo do docente na carreira.

E ainda considerado (desde que n&o tenham sido tomadas em considerac&o em anteriores avaliagdes do desempenho):
» A participacdo em acOes de formacéo, Estagios, Congressos e Seminarios ou oficinas de trabalho;

» As publicagdes cientificas ou pedagogicas.

Estas acOes podem ter sido realizadas no &mbito do exercicio dos cargos, fun¢des ou atividades dirigentes ou outros
cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, desempenhados pelo docente.

A SADD fixa a valoracdo a atribuir as aces acima previstas, podendo estabelecer diferentes pontuacdes, nomeadamente
em funcgdo da respetiva duracéo e da existéncia de avaliacgéo.

d) Cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

Os cargos ou funcdes de relevante interesse publico sdo os seguintes:

» Titular de 6rgdo de soberania;

Titular de outros cargos politicos;

Cargos dirigentes na Administragdo Publica;

Cargos ou funcgdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

YV V VYV V

Cargos ou funcbes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;
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» Cargos ou funcbes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo préprio das Regides Auténomas dos Acores e da
Madeira;

» Outros cargos ou fun¢des cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de designacdo
ou de vinculacéo.

Os cargos ou fungdes de relevante interesse social sdo 0s seguintes:

» Cargos ou fungdes em organizacOes representativas dos trabalhadores que exercem fungbes publicas,
designadamente a atividade de dirigente sindical;

» Cargos ou funcdes em associa¢des publicas ou instituices particulares de solidariedade social;

» Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designagéo

ou vinculag&o.

Cada um dos elementos de ponderagéo curriculares é avaliado com uma pontuacgdo de 1 a 10, de acordo com critérios

definidos pela SADD.
A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nos elementos de ponderagéo curricular, nos

seguintes termos: ~

Docentes que L
Docentes em situacéo de

Elementos de ponderacéo curricular Docentes em geral | ndo cumprem a ) 5 )
’ equiparacgéo a bolseiro
alinea d)
Habilitacbes académicas e profissionais 10% 10% 15%
Experiéncia profissional 40% 45% 50%
Valorizag&o curricular 30% 35% 35%

Cargos dirigentes ou outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse publico 20% 10% | 0 e

ou relevante interesse social

Critérios de valoracgéo

Habilitacdes académicas e profissionais Valor
Habilitacdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na carreira 10
Habilitacdo inferior a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na carreira 1
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Experiéncia profissional
Critérios de qualificagdo Critérios de avaliacdo Valor
1° - Desempenha fungdes ou atividades no &mbito do | Cumpre, sem falhas, os cinco critérios 10
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes Cumpre, sem falhas, quatro critérios g
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse _

Cumpre, sem falhas, trés critérios
social. 8
20 _ Participa em grupos de trabalho, Cumpre, sem falhas, dois critérios 7
3° - Participa em estudos ou projetos. Cumpre, sem falhas, um criterio 6
4° - Dinamiza conferéncias. Revela algumas falhas relevantes no desempenho das fungdes 4
5° - Dinamiza palestras ou outras atividades de idéntica | Revela bastantes falhas relevantes no desempenho das funcdes
natureza. 3
Outras situacOes (inexisténcia de desempenho de fungdes ou atividades desenvolvidas no exercicio de
cargos dirigentes e a ndo participacdo em agdes ou projetos). :

OBS.: Sera retirado um ponto a classificacdo, caso o docente revele falhas pouco significativas no desempenho de
cada um dos critérios de qualificagdo

Valorizagao curricular

Critérios de qualificagdo Critérios de avaliacéo Valor
1° - HabilitagBes académicas superiores as exigidas a data da integracdo | Cumpre os oito critérios 10
do docente na carreira; Cumpre o 1° critério e mais seis 9
2° - Publicacdes cientificas ou pedagogicas (2); Cumpre o 1° critério mais cinco 8
3° - Conclusdo de uma pos-graduacao (2); Cumpre 0 1° critério mais quatro 7
4° - Frequéncia de uma pés-graduacéo (2); Cumpre cinco dos oito critérios 6
5° - Participacdo em a¢Oes de formagdo ou estagios ou oficinas de trabalho | Cumpre quatro dos oito critérios 5
devidamente avaliados e com a dura¢do minima de 50 horas (2); Cumpre trés dos oito Critérios 4
6° - Participagdo em ac@es de formagdo ou estagios ou oficinas de trabalho ["Cumpre dois dos oito critérios 3
nédo avaliados (2);

7° - Participagdo em congressos ou seminarios devidamente certificados,

e com a duragdo minima de 50 horas (2); Cumpre um dos oito critérios 2
8° - Participacdo em congressos ou seminarios devidamente certificados,

e com a duragdo inferior a 50 horas (2).

Outras situacdes (inexisténcia de agdes de formacdo, publicacdes, estagios, congressos, seminarios e
oficinas de trabalho, pés-graduaces e habilitagdo académica ndo superior a legalmente exigida a data da 1

integracdo do docente na carreira).

OBS.: (1) Considera-se que se o docente cumpre o critério 3°, cumpre igualmente o 4° e que se cumpre 0 7°, cumpre

igualmente o 8%
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(2) Desde que ndo tenham sido tomadas em consideracdo em anteriores avaliacbes do desempenho (art® 6° do
Despacho Normativo 19/2012 de 17 de agosto).

Exercicio de cargos ou funges de relevante interesse publico ou social Valor

Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo igual ou superior a dois anos. 10
Exercicio efetivo de outras funcBes, por periodo igual ou superior a dois anos

Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo inferior a dois anos.

Exercicio efetivo de outras fun¢des, por periodo inferior a dois anos

Outras situacdes (inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fungdes de
reconhecido interesse publico ou social

OBS.: Sera retirado um ponto a classificacdo, caso o docente revele falhas no desempenho do cargo ou fungdo.

= | N|o|©

6. CALENDARIZAGAO DO PROCEDIMENTO AVALIATIVO

A analise da circular sem numero publicada a 14/04/2020 determinou uma calendarizacdo dos
procedimentos inerentes a avaliagcdo do desempenho, permitindo, sob circunstancias precisas a sua dilagédo
até janeiro de 2021.

Todavia, a publicacdo de Perguntas e Respostas Frequentes (FAQS) publicada a 21 de maio de 2020 veio
clarificar, no seu n° 10, que a avaliagdo dos docentes contratados tem de ficar concluida no ano escolar
2019/2020, pelo que se propfe aditar o documento ADD-1920 com dois calendarios sendo o primeiro

exclusivamente respeitante aos docentes contratados.

Procedimento Prazo limite
Entrega de requerimento para avaliacdo do desempenho de docentes contratados® | 17 dezembro/19

Entrega do projeto docente (opcional) 17 dezembro/19
Publicacdo da lista de afetacdo avaliadores/avaliados 31 dezembro/19
Apresentacdo do relatorio de autoavaliagdo 26 de junho/20
Preenchimento das fichas de avaliacdo do desempenho pelos avaliadores 15 de julho/20

Realizacdo das reunides de harmonizacdo das propostas apresentadas pelos
avaliadores

Comunicagéo escrita da avaliacéo final 20 de julho/20

17 de julho/20

3 No caso de contratacdo por periodo inferior a um ano, este requerimento deve ser apresentado assim que o docente reunir os
requisitos referidos no ponto 5 do artigo 5° do decreto regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro.

-8-
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Para os restantes docentes de carreira;

Procedimento Prazo limite
Entrega do formulario recenseador dos avaliadores externos 31 de outubro/19
Entrega do requerimento para observacgao de aulas 17 de dezembro/19
Entrega do projeto docente 17 de dezembro/19
Publicacdo da lista de afetacdo avaliadores/avaliados 31 de dezembro/19

Apresentacdo do relatério de autoavaliacdo (contratados e docentes de carreira) | 26 de junho/20
Apresentacdo de requerimento de avaliacdo por ponderacdo curricular e respetiva | 18 dezembro/20*
documentacéo

Preenchimento das fichas de avaliagdo do desempenho pelos avaliadores 8 de janeiro/21

Realizagdo das reuniGes de harmonizacdo das propostas apresentadas pelos | 22 de janeiro/21
avaliadores internos

Comunicagdo escrita da avaliacdo final 29 de janeiro/21

A entrega de toda a documentagdo faz-se nos servicos administrativos do agrupamento mediante registo de data de
entrada e recibo respetivo e é arquivada no processo individual do docente, para posterior consulta.

Sempre que um prazo seja atingido em feriado ou fim de semana, é diferido para o dia Util imediatamente a seguir.

Os atos de reclamagdo e recurso regem-se pelo disposto nos artigos 24° e 25° do Decreto Regulamentar n°26/2012, de

21 de fevereiro.

7. DISPOSICOES TRANSITORIAS

Atentos os esclarecimentos entretanto publicados pelo Ministério da Educagdo (Nota Informativa de 3/12/2012 e
Questbes Emergentes (...)), faz-se lembrar que:

“A circunstancia do docente contratado nao ter frequentado com sucesso a¢oes de formacdo continua de professores ndo
o impede de ser avaliado. Neste contexto, a classificacdo da avaliacdo devera ser atribuida considerando somente as
ponderacdes previstas nas alineas a) e b) do n° 2 do artigo 21° do Decreto Regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro,

devendo o seu somatdrio corresponder proporcionalmente a 100% da classificagao final”;

Retificado em reunido ordinaria do Conselho Pedagdgico realizada a 17 de junho de 2020.

A presidente da SADD:

(Anabela Rodrigues de Lemos)

4 36 para quem tem aulas observadas ou formacéo durante o 1°periodo de 2020/2021.
-9-
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Anexo 1 — Modelo do relatério de autoavaliacdo

Identificacdo do Avaliado
Escola: Cadigo:
Nome: Grupo de recrutamento:
Periodo em avaliagéo: / / a / /
Prética letiva
Atividades promovidas
—
o
<L
[92]
pd
w
=
[a)
Analise dos resultados obtidos
Contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do agrupamento
N
o
<L
Z
g Participacéo nas estruturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagégica
=)
Formacao realizada e o seu contributo para a melhoria da a¢éo educativa
™
o
<L
(9]
pd
]
=
[a)
O Avaliado:
Recebido nos Servigos Administrativos do Agrupamento: Data. / / Assinatura:

-10 -
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Anexo 2 - FICHA DE REGISTO E AVALIACAO DOS DOCENTES

Quadro A - Identifica¢do do Avaliado

Escola: Cadigo:
Nome: Grupo de recrutamento: NIF:
Periodo em avaliacao: / / a / /

Quadro B — Identificacdo do Avaliador

Nome: Grupo de recrutamento: NIF:

Condigéo de avaliador: Avaliador interno [ Coordenador de departamento O

QUADRO C: Avaliacao

DIMENSAO 1 - CIENTIFICA E PEDAGOGICA

1.1 Preparacdo e organizacéo das atividades letivas Pontuacao
111 Planificacdo de acordo com as finalidades e aprendizagens previstas nos documentos curriculares
112 Integracdo coerente de propostas de atividades, meios e recursos
1.1.3 Concegdo de estratégias adequadas aos diferentes alunos e contextos
1.14 Planificacdo integrada e coerente dos Vvarios tipos de avaliacdo
1.2 Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos Pontuacao
121 Desenvolvimento de atividades de avaliagdo para regulagdo do processo de ensino-aprendizagem
1.2.2 Reorientagao da planificacéo e do desenvolvimento do ensino de acordo com a andlise realizada
1.3 Realizacao das atividades letivas
1.4 Relacéo pedagdgica com os alunos

Subtotal 1
DIMENSAO 2 - PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE EDUCATIVA
2.1 Contributo para a realiza¢édo dos objetivos e metas do Projeto Educativo Pontuacio
211 Participacéo na concegéo, desenvolvimento e avaliagédo dos documentos institucionais e orientadores da vida da escola
2.1.2 Envolvimento em projetos e atividades que visam desenvolver a relagdo da escola com a comunidade
2.2 Participacéo nas estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagégica Pontuacao
291 Contribuigdo para a eficacia dos 6rgdos e estruturas/ em que participa: Departamento Curricular, Conselhos de Diretores

de Turma, Conselhos de Turma ou Equipas Pedagogicas e outras estruturas da escola

2.2.2 Desempenho dos cargos ou funcdes que Ihe foram atribuidos

Subtotal 2
DIMENSAO 3 - FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL Pontuacéo
3.1 Classificacdo obtida em formacao continua creditada realizada, ou equivalente, reconhecida pelo CCFCP
3.2 Impacto da formacao realizada na atividade do docente ou dos seus pares ou da organizagdo escolar
3.3 Participacdo em projetos de investigacdo ou de inovagado e desenvolvimento pedagdgico

Subtotal 3

Classificacao final proposta
O Avaliador: Data. / /
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Parecer sobre o relatério de autoavaliagdo

Avaliacdo Final do Desempenho

Classificacao: Meng&o qualitativa:

Fundamentac&o da avaliagao:

Aprovagéo pela SADD em: / /

Assinaturas:

Comunicacédo da Avaliagdo Final do Desempenho

Tomei conhecimento.

Data: / / Assinatura do Avaliado:
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Anexo 3 - FICHA DE REGISTO E AVALIACAO DOS DOCENTES

PONDERACAO CURRICULAR
Quadro A - Identifica¢do do Avaliado
Escola: Cadigo:
Nome: Grupo de recrutamento: NIF:
Periodo em avaliacéo: / / a / /

Situacdo que origina a avaliagdo do desempenho por ponderacéo curricular:

Quadro B - Identificagdo do Avaliador

SADD
(De acordo com o n.° 1 do art.° 9 do Despacho Normativo n.° 19 de 17 e agosto de 2012)

QUADRO C: Avaliagdo

ELEMENTOS E PARAMETROS

1. Habilita¢des académicas e profissionais Pontuacao
1.1. HabilitagGes académicas e profissionais legalmente exigidas & data da integracéo do docente na carreira.
2. Experiéncia profissional Pontuacédo
2.1. Participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, atividade de formador, realizacdo de conferéncias, palestras

e outras atividades de relevancia fundamental reconhecida pelo avaliador.
3. Valorizagéo Curricular Pontuacéo
3.1. Titulos académicos obtidos superiores as habilitagbes académicas e profissionais legalmente exigidas a data da

integracdo na carreira e o desenvolvimento de estratégias de aquisi¢do e de atualizagdo de reconhecimento profissional
(cientifico, pedag6gico e didatico) como por exemplo a participacdo em ac¢des de formagdo, estagios, congressos,
seminarios, publicacdes cientificas, publicacdes pedagdgicas, oficinas de trabalho.

4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante

. . Pontuacao
interesse social

4.1. Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse publico e/ou social apenas aquele ou aquelas que se encontram
previstas nos artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.° 19/2012 de 17 de agosto.

Classificacédo final proposta

A SADD em: / /

Assinaturas:
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Avaliacdo Final do Desempenho

Classificacao: Meng¢do qualitativa:

Fundamentacéo da avaliacao:

Aprovagéo pela SADD em: / /

Assinaturas:

Comunicacao da Avaliacdo Final do Desempenho

Tomei conhecimento.

Data: / / Assinatura do Avaliado:
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