(i A- REPUBLICA

(\M' = AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DI,E'CONDEIXA A-NOVA ? PORTUGUESA
=~ el Escola-Sede: Escola Secundaria Fernando Namora —— :

Gurigiserent ds @scsin ot Cardeba-srria Codigo: 161342

Direcdo de Servigos do Centro da DGEStE

Avaliacao do Desempenho

do Pessoal Docente

2020/2021

Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CONDEIXA-A-NOVA REPUBLICA

. L. 4 PORTUGUESA
= Escola-Sede: Escola Secundéaria Fernando Namora -
it 4o e it Cédigo: 161342
Direcéo de Servicos do Centro da DGEStE

1. AmMBITO

Dando cumprimento ao disposto no decreto regulamentar n2 26/2012, de 21 de fevereiro, é apresentado o
regime geralda avaliagdo do desempenho, adotado pelo Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova, que se
aplica aos docentes integrados na carreira e aos docentes em regime de contrato a termo. A sintese agora
apresentada ndo dispensa a leitura integral dos diplomas legais que regem a avaliacdo do desempenho docente,
bem como outra legislacgdo complementar, notas informativas e demais esclarecimentos entretanto publicados

pelo Ministério da Educacgao.

2. DIMENSOES E PARAMETROS DE AVALIACAO
“A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal docente:
a) Cientifica e pedagdgica;
b) Participagdo na escola e relagdo com a comunidade;
c) Formacdo continua e desenvolvimento profissional.”?
Estas dimensdes de andlise tomam como referéncias os objetivos e metas fixadas no projeto educativo do

agrupamento, bem como os parametros a seguir enunciados e aprovados em conselho pedagégico.?

Dimensao 1: Cientifica e pedagdgica

Com uma ponderagdo de 60% na classificacdo final, esta dimensdo operacionaliza o eixo central da profissdo
docente. A planificagao implica orientagdo estratégica da a¢do, a coeréncia e a articulacdo das agdes planeadas, a
sua adequacgaoa diversidade dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas, necessidades e contextos. Nao
estando prevista, na avaliagdo interna, a observac¢do de aulas, ndo é tida em conta a operacionaliza¢do na condugao
e realizacdo das atividadesde ensino. No entanto, releva para a avaliacao desta dimensao a regulacao resultante
da analise dos resultados das aprendizagens dos alunos e a reorientacdo das atividades de ensino no sentido de
as melhorar.

A avaliacdo desta dimensdo envolve a apreciacdo de dois parametros fundamentais:

e preparacao e organizac¢do das atividades letivas;

e processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos.

1 Artigo 49, Decreto Regulamentar n2 26/2012, de 21 de fevereiro.

2 De acordo com o artigo 62 do Decreto Regulamentar n226/2012, de 21 de fevereiro.
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Dimensao 2: Participagao na escola e relagio com a comunidade educativa
Com uma ponderacdao de 20% na classificagcdo final, para esta dimensdo relevam as vertentes da acdo
docente relativas a concretizacdo da missdo da escola e a sua organizag¢do, assim como a relacdo da escola com a
comunidade. O docente,como profissional, integra a organizacao da escola e é por isso corresponsavel pela sua
orientacdo educativa e curriculare pela visibilidade do servigo publico que presta a sociedade, tendo em conta o
trabalho colaborativo com os colegas e a atuacao relativamente a comunidade educativa, em particular no que
toca os pais e encarregados de educacao.
A andlise desta dimensdo é baseada nos seguintes parametros:
e contributo para a realizagdo dos objetivos e metas do Projeto Educativo (entende-se que este parametro
abrange, deforma implicita, todos os projetos e atividades que foram dando corpo aos objetivos do
Projeto Educativo);
e participacdo nas estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica e nos orgaos de

administracdo egestdo.

Dimensao 3: Formagao continua e desenvolvimento profissional

Com uma ponderagdo de 20% na classificagdo final, esta dimensdo evidencia o reconhecimento de que o
exercicio da docéncia é legitimado pela posse de um conhecimento cientifico, pedagdgico, didatico e tecnolégico
especifico, autonomamente reconstruido por todos os que exercem a profissao.
Entende-se por conhecimento profissional o conjunto articulado de elementos necessdrios ao desempenho da
acao, perspetivando a sua adequacdo aos diferentes contextos e necessidades dos alunos.
Releva, como parametro para esta dimensao, a formagao continua realizada durante o ciclo avaliativo ou outro
tipo de formagao que, de forma equivalente, seja objeto de reconhecimento pelo Conselho Cientifico para a
Formacgao Continua de Professores. Relevam, ainda, todas as formacgdes realizadas nao creditadas que visam a

atualiza¢do nos dominios atras citados ou que respondem a necessidades ou solicitagcdes do agrupamento.

3. DOCUMENTOS DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO
e Projeto docente (opcional)
e Relatdrio de autoavaliagdo (Anexo 1) e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador

e Ficha de registo e avaliacdo do desempenho (Anexo 2).

3.1. Regras a observar na elaboragao do projeto docente

De natureza sintética, prospetiva e opcional, o projeto docente é o documento onde o professor descreve a

forma como se propde contribuir para o alcance das metas e objetivos referenciados no projeto educativo,
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referéncias a ter em conta, para efeitos avaliativos, no caso da sua ndo apresentagdo. O documento, com um
maximo de duas paginas, escrito comletra Arial de tamanho 11 e espagamento 1,5, é elaborado anualmente em

fungdo do servico que lhe for distribuido.

3.2. Regras a observar na elaboragao do relatério de autoavaliagao

O relatdrio de auto avaliacdo tem por objetivo envolver o avaliado numa reflexao critica sobre a atividade
docentedesenvolvida e incide sobre os seguintes elementos:

a) A pratica letiva, onde deve ser descrito o modo como foi dado cumprimento ao servigo letivo distribuido;

b) As atividades promovidas;

C) A andlise dos resultados obtidos, quer pelo docente quer pelas equipas pedagdgicas em que esteve
integrado;

d) O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do Agrupamento materializados
em acdes inscritas nos documentos organizacionais que dele sdo subsidiarios;

e) Aformagdo realizada e o seu contributo ndo sé para a melhoria da agdo educativa mas também para o

desenvolvimento profissional.

Esta reflexdo critica, relativa a cada um dos elementos anteriores, deve caracterizar o trabalho desenvolvido a

luz dos parametros a avaliar e dos perfis de desempenho adiante descritos.

O relatdrio de autoavaliagdo é realizado anualmente e circunscreve-se ao periodo temporal em que o docente se
encontrou no exercicio efetivo das suas fungdes ou, no caso de docente contratado, ao periodo do contrato, e
reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo. Redigido de forma clara, sucinta e objetiva (escrito com letra Arial
de tamanho 11 e espagamento 1,5), deve ter um maximo de trés paginas, ndo Ihe podendo ser anexados

documentos.
3.3. Regras a observar no preenchimento da ficha de registo e avaliagao do desempenho

Tal como o avaliado, o avaliador deve procurar, de forma precisa e fundamentada, integrar cada dimensdo e

parametro de avaliacdo do desempenho docente num dos perfis de desempenho, pontuando-o em conformidade.

4. PERFIS DE DESEMPENHO

Os perfis de desempenho propostos constituem uma orientacao e um referencial comum a adotar no sentido de
objetivar a apreciacdo do desempenho. Visam descrever comportamentos passiveis de serem documentados, de acordo

com uma escala que determina o seu grau de concretiza¢ao, caracterizando, deste modo, o objeto de avaliacao.
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Mencao Perfil de desempenho Pontuagido
qualitativa
Acresce a identificacdo das carateristicas inerentes ao desempenho Muito
Excelente Bom, o reconhecimento de uma acgao tida como referente e influente, quer 9a10
na comunidade escolar, quer na profissao.
Neste patamar de desempenho, para além da satisfacdo dos requisitos
Muito Bom essenciais, sao percetiveis niveis elevados de iniciativa, colaboracao e 8a8,9
investimento.
Bom Este perfil é caracterizado pela consecucdao de um desempenho 65279
correspondente, sem limitacdes, ao essencial dos parametros avaliados. o
Regular Neste perfil integram-se os desempenhos com limitagGes no essencial dos ca64
parametros avaliados. ’
Insuficiente Neste pgrfiINintegram—fe 0s desemgenhos com limitagBes graves na 1249
concretizacdo dos parametros avaliados.

5. AVALIAGAO POR PONDERAGCAO CURRICULAR

A avaliagdo por ponderagdo curricular encontra-se regulamentada pelo Despacho Normativo n.219/2012, de
17 de agosto.

Os elementos a considerar para a ponderagdo curricular sdo os seguintes:

a) As habilitagcdes académicas e profissionais

HabilitacGes legalmente exigiveis a data da integracdo do docente na carreira.

b) A experiéncia profissional

Desempenho de func¢Ges ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros
cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

O docente deverd declarar a sua experiéncia profissional, descrevendo os cargos, fun¢des e atividades
exercidas e indicando a participacdao em ag¢des ou projetos de relevante interesse. Esta experiéncia profissional
devera ser confirmadapela entidade na qual é ou foi desenvolvida.

Nos critérios de qualificacdo e avaliacdo dos elementos relativos a experiéncia profissional, definidos pela
SADD, sdo consideradas a¢les ou projetos de relevante interesse todos os que envolvam a designagdo e
participagdo em:

» Grupos de trabalho,

» Estudos ou projetos

» A atividade de formador,
>

A realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
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c) A valorizagao curricular

Na andlise da valorizacdo curricular sdo consideradas as habilitacGes académicas superiores as exigidas a
data daintegracdo do docente na carreira.

E ainda considerado (desde que n3o tenham sido tomadas em consideragdo em anteriores avaliagdes do
desempenho):

> A participacdo em acGes de formacdo, Estagios, Congressos e Seminarios ou oficinas de trabalho;

» As publicac¢des cientificas ou pedagdgicas.

Estas acGes podem ter sido realizadas no ambito do exercicio dos cargos, funcdes ou atividades dirigentes
ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, desempenhados pelo
docente.

A SADD fixa a valoracdo a atribuir as acGes acima previstas, podendo estabelecer diferentes pontuacoes,

nomeadamente em funcdo da respetiva duracdo e da existéncia de avaliacdo.

d) Cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social
Os cargos ou fungdes de relevante interesse publico sdo os seguintes:
> Titular de 6rgdo de soberania;
Titular de outros cargos politicos;
Cargos dirigentes na Administracdo Publica;
Cargos ou fungGes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania;

YV V V V V

Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos drgaos de governo préprio das Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira;
» Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de
designacdo ou de vinculagao.
Os cargos ou fungGes de relevante interesse social sdo os seguintes:
» Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas,
designadamente a atividade de dirigente sindical;
» Cargos ou fungBes em associacdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social;
» Outros cargos ou fungGes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de
designacgao ou vinculagao.
Cada um dos elementos de ponderacdo curriculares é avaliado com uma pontuac¢do de 1 a 10, de acordo
com critérios definidos pela SADD.
A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuac¢des obtidas nos elementos de ponderagdo

curricular, nos seguintes termos:
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Docentes que

~ Docentes em situagdo de
nao cumprem a

~ . Docentes em
Elementos de ponderagao curricular

geral A @) equiparacgao a bolseiro
HabilitacGes académicas e profissionais 10% 10% 15%
Experiéncia profissional 40% 45% 50%
Valorizagao curricular 30% 35% 35%

Cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes
de reconhecido interesse publico ou relevante 20% 10% | 0 e
interesse social

Critérios de valoragao

Habilitagoes académicas e profissionais Valor
Habilitacdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na carreira 10
Habilitacdo inferior a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na carreira 1

Experiéncia profissional
Critérios de qualificagdo Critérios de avaliag¢do Valor

12 - Desempenha funcdes ou atividades | Cumpre, sem falhas, os cinco critérios 10
no ambito do exercicio de cargos Cumpre, sem falhas, quatro critérios 9
dirigentes ou outros cargos ou fungdes
de reconhecido interesse publico ou Cumpre, sem falhas, trés critérios 8
relevante interessesocial. Cumpre, sem falhas, dois critérios 7
292 - Participa em grupos de trabalho.
32 - Participa em estudos ou projetos. Cumpre, sem falhas, um critério 6
42 - Dinamiza conferéncias. Revela algumas falhas relevantes no desempenho das fungdes 4

2 - Dinamiza palestras ou outras

. o Revela bastantes falhas relevantes no desempenho das
atividades de idéntica natureza. ~ 3

fungdes

Outras situagdes (inexisténcia de desempenho de fun¢Ges ou atividades desenvolvidas no 1
exercicio de cargos dirigentes e a ndo participagdo em agdes ou projetos).

OBS.: Sera retirado um ponto a classificagcdo, caso o docente revele falhas pouco significativas no desempenho
de cada um dos critérios de qualificagao.

Valorizagao curricular

Critérios de qualificagéo Critérios de avaliag¢Go Valor

2 - HabilitagGes académicas superiores as exigidas a data da Cumpre os oito critérios 10
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integracdodo docente na carreira; Cumpre o 12 critério e mais seis 9
2 - Publicagdes cientificas ou pedagodgicas (2);
2 - Conclusdo de uma pds-graduacao (2); Cumpre o 12 critério mais cinco 8
2 - Frequéncia de uma pds-graduagao (2);
O! L . POs8 g~ (2); . . Cumpre o 12 critério mais quatro 7
59 - Participacdo em acdes de formacao ou estdgios ou oficinas de
trabalhodevidamente avaliados e com a duragdo minima de 50 Cumpre cinco dos oito critérios 6
horas (2); -
.. o o o . . Cumpre quatro dos oito critérios 5
62 - Participacdo em acdes de formacao ou estdgios ou oficinas de
trabalhondo avaliados (2); Cumpre trés dos oito critérios 4
79 - Participacdo em congressos ou semindrios devidamente
certificados,e com a duracdo minima de 50 horas (2); Cumpre dois dos oito critérios 3
2 - Participagdo em congressos ou seminarios devidamente ) o
. oo . Cumpre um dos oito critérios 2
certificados, e com a duragdo inferior a 50 horas (2).

Outras situagGes (inexisténcia de acbGes de formacgdo, publica¢cOes, estagios, congressos, seminarios
e oficinas de trabalho, pds-graduacdes e habilitacdo académica nao superior a legalmente exigida a 1
data da integracdo do docente na carreira).

OBS.: (1) Considera-se que se o docente cumpre o critério 32, cumpre igualmente o 42 e que se cumpre o 72, cumpre igualmente o 89;
(2) Desde que ndo tenham sido tomadas em consideragdo em anteriores avaliacbes do desempenho (art? 62 do Despacho
Normativo 19/2012 de 17 de agosto).

Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social Valor
Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo igual ou superior a dois anos. 10
Exercicio efetivo de outras fungbes, por periodo igual ou superior a dois anos 9
Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo inferior a dois anos. 8
Exercicio efetivo de outras fungdes, por periodo inferior a dois anos 7
Outras situacoes (inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fun¢des 1
de reconhecido interesse publico ou social
OBS.: Sera retirado um ponto a classificacdo, caso o docente revele falhas no desempenho do cargo ou fungao.
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6. CALENDARIZACAO DO PROCEDIMENTO AVALIATIVO
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Até 18 de

junho de
2021

Entrega do relatério de Autoavaliacédo
nos Servigos Administrativos para os
docentes de carreira (exceto os docentes
que ainda terdo aulas observadas ou
formac&o durante o 1°periodo de
2021/2022 1.

Avaliado

AVALIACAO DOS DOCENTES DO QUADRO
Data Procedimento Intervenientes Legislagéo
Recenseamento dos docentes que relinam Artigo n° 5 Despacho normativo
Até 31 de 0S requisitos para integrarem a Bolsa de Diretor n°24/2012,de 26 de outubro
“outubro Avaliadores Externos
de 2020 Preenchimento e entrega da ficha de Docentes Ponto 2 do artigo n° 5 Despacho
1 (0]
Avaliadores Externos pelos docentes abrangidos normativo n°24/2012,de 26 de outubro
N b Elaborac&o da lista dos avaliadores externos Servicos Ponto 6 e 7 do artigo n° 5 Despacho
% e seu envio ao CEFAE, por correio A dminist(iativos normativo n°24/2012, de 26 de outubro
—= eletronico, com o0s respetivos horarios
Ponto 2 e 6 do artigo 18° do Decreto
Apresentacdo do requerimento para Avaliado Regulamentar n° 26/2012 de 21 de
Até 18 de observacao de aulas fevereifo e artigo 12° do Despacho
dezembro normativo n°24/2012,de 26 de outubro
de 2020 Entrega do Projeto Docente (carater Alinea a) doartigo 16% € ponto 2'¢ 4 do
1 1 (0] 0
opcional e com um méaximo de 2 paginas) Avaliado artigo 17° do Decreto Regulamentar n
26/2012
% Divulgacéo, selecéo e distribui¢do dos Diretor do Ponto 2 do artigo n® 12 do Despacho
— 1 1 (0]
de 2020 avaliadores externos CFAE normativo n°24/2012,de 26 de outubro
Até 05 de Ponto 1 do artigo 14° do Decreto
fevereiro Designacéo dos avaliadores Internos CE())ordenador de Regulamentar n°® 26/2012 de 21 de
epartamento .
de 2021 fevereiro
—'?ﬁ;ﬁrg'gzl Calendarizag&o da avaliagdo da dimens&o Diretor do Ponto 2 do artigo n° 12 do Despacho
C N - S
2021 cientifica e pedagdgica. CEAE normativo n°24/2012,de 26 de outubro
Até 26 de Apreciacdo do Projeto Docente e sua Ponto 3 do artigo 17° do Decreto
fevereiro | comunicacdo por escrito ao avaliado através Avaliador Regulamentar n® 26/2012 de 21 de
de 2021 dos Servi¢os Administrativos fevereiro

Ponto 3 do artigo 19° e ponto 2 do

artigo 27° do Decreto Regulamentar
n° 26/2012 de 21 de fevereiro.

'Artigo 5° e 6° do Despacho n° 4272-
A/2021 de 27 de abril.

Até 21 de Envio ao Coordenador da Bolsa dos
Tunho de relatorios de alutoavalla(;ao dos docentes Diretor
1—2021 com observ_acao de gulas para entrega aos
== respetivos avaliadores externos
Entre 23 i o . Avaliador
de junho e Periodo de avaliagao do relatério pelo Interno e o
6 de julho | @valiador interno. Emisséo de parecer do Avaliador
de 2021 avaliador externo (10 dias Uteis) Externo
Convocatoria dos avaliadores externos, com
7 de iulho conhecimento ao coordenador da bolsa,
W para o procedimento de articulagdo com o Diretor
e avaliador interno, na escola do avaliado




I(K(\'\\\ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CONDEIXA-A-NOVA %igﬁ’éﬁ‘és A
S '-!. Escola-Sede: Escola Secundéria Fernando Namora —
Gl'lﬂl"lvmdchxhaa.e;rd‘-nl;:-;-rn Céd|go 161342 tOUCACAO
Direcdo de Servigos do Centro da DGEStE
% Reunido entre o Avaliador Interno e o ﬁé?lr:zd:g
JU0 e 25 | Avaliador Externo em momento a acordar .
de julho v Avaliador
de 2021 ' Externo
Apreciacgdo/analise do relatério de
Atkiode | el - Instimentos d i ot 3 oo arigo 14 e do Dot
i 0
2021 Servigos Administrativos (Docentes em Avaliador Regulamentar n° 26/2012.
processo de conclusdo do seu ciclo
avaliativo).
Até 28 de Ponto 4 do artigo 21° do Decreto
. Atribuicdo da classificacao final apos Regulamentar 26/2012, de 21 de
julho de (i h aci0 d q S f .
2021 analise e harmonizacéo das propostas dos ADD evereiro.
avaliadores.
31 de S . A Ponto 5 do artigo 21° do Decreto
agosto de Comunicagdo ao a}/ie::;?do da classificagdo SADD Regulamentar 26/2012, de 21 de
2021 ' fevereiro.

LAté 7 de

janeiro de
2022

Entrega do relatorio de Autoavaliacio
nos Servigos Administrativos - apenas
para os docentes que ainda terdo aulas
observadas ou formacao durante o
1°periodo de 2021/2022

Avaliado

Ponto 3 do artigo 19° e ponto 2 do

artigo 27° do Decreto Regulamentar
n° 26/2012 de 21 de fevereiro.

Artigo 5° e 6° do Despacho n°® 4272-
A/2021 de 27 de abril.

AVALIAGCAO DOS DOCENTES CONTRATADOS

Até 18 de

Entrega do relatdrio de Autoavaliacéo

Data Procedimento Intervenientes Legislacao
No caso de contratagdo por periodo
inferior a um ano, este requerimento
Até 18 de A faciod - deve ser a_presentadg_ assim que o
Jezombro B 010 [0 LS 00 Dl Avaliado docente reunir os requisitos referidos no
gezemoro avaliacéo do desempenho de docentes ponto 5 do artigp 5° do decreto
de 2021 contratados

regulamentar n® 26/2012, de 21 de
fevereiro.

Ponto 3 do artigo 19° e do Decreto

T nos Servigcos Administrativos Avaliado Regulamentar n° 26/2012.
2021
Apreciacdo/anélise do relatorio de
Autoavaliacdo + Instrumentos de registo e Ponto 3 do artigo 14° e do Decreto
Até 19 de | entrega das propostas dos avaliadores nos Avaliador Regulamentar n® 26/2012.
julho de Servigos Administrativos
2021
Atribuicéo da classificacao final ap6s . o
Até 26 de | andlisee harmonizqgéo das propostas dos SADD ;%gﬁ:n? : n?;lgg /%13,0 dlzezclre;g
julho de avaliadores fevereiro
2021 '
1 (0]
28 de julho | Comunicagéo ao avaliado da classificacéo SADD I:Q%nafrr?:n?arpgg éélgo d?’\zclre(:g
de 2021 final efetuada. 9 fevereiro :

Retificado em reunido ordindria do Conselho Pedagdgico realizada a 12 de maio de 2021.

O presidente da SADD:

[Avelinn Santnc)
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“Q.:_{;_:.;'.‘ S l- Escola-Sede: Escola Secundaria Fernando Namora -

it 4o e it Cédigo: 161342
Direcéo de Servicos do Centro da DGEStE

Anexo 1 - Modelo do relatério de autoavaliagdo

Identificagdo do Avaliado

Escola: Cadigo:

Nome: Grupo de recrutamento:

Periodo em avaliagdo: / / a / /
Pratica letiva

(]

Qo

< T "

2 | Atividades promovidas

w

=

o
Analise dos resultados obtidos
Contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do agrupamento

(o]

(@]

<

(%]

2

s

o | Participagdo nas estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagégica
Formacgao realizada e o seu contributo para a melhoria da a¢ao educativa

)

Q

<

(%]

2

w

=

o

O Avaliado:
Recebido nos Servigos Administrativos do Agrupamento: Data. / / Assinatura: _
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CONDEIXA-A-NOVA

REPUBLICA

Escola-Sede: Escola Secundéaria Fernando Namora FoRTuduRa
e G 5 o i Cédigo: 161342
Direcéo de Servicos do Centro da DGEStE
Anexo 2 - FICHA DE REGISTO E AVALIACAO DOS DOCENTES
QUADRO A - Identifica¢do do Avaliado
Escola: Cadigo:
Nome: Grupo de recrutamento: NIF:
Periodo em avaliagdo: / / a / /
QUADRO B - Identificagdo do Avaliador
Nome: Grupo de recrutamento: NIF:
Condigdo de Avaliador interno N Coordenador de departamento 0
avaliador:
QUADRO C: Avaliagido
DIMENSAO 1 - CIENTIFICA E PEDAGOGICA
1.1 | Preparagao e organizagao das atividades letivas Pontuagao
1.1.1 | Planificagdo de acordo com as finalidades e aprendizagens previstas nos documentos curriculares
1.1.2 Integragdo coerente de propostas de atividades, meios e recursos
1.1.3 | Concecdo de estratégias adequadas aos diferentes alunos e contextos
1.1.4 | Planificagdo integrada e coerente dos varios tipos de avaliagdo
1.2 | Processo de avaliacao das aprendizagens dos alunos Pontuagao
1.2.1 | Desenvolvimento de atividades de avaliagdo para regulagdo do processo de ensino-aprendizagem
1.2.2 | Reorientagdo da planificagdo e do desenvolvimento do ensino de acordo com a analise realizada
1.3 | Realizagao das atividades letivas
1.4 | Relagdo pedagdgica com os alunos
Subtotal 1
DIMENSAO 2 — PARTICIPAGAO NA ESCOLA E RELAGAO COM A COMUNIDADE EDUCATIVA
2.1 | Contributo para a realiza¢do dos objetivos e metas do Projeto Educativo Pontuagao
2.1.1 | Participa¢do na concegdo, desenvolvimento e avaliagdo dos documentos institucionais e orientadores da vida
da escola
2.1.2 | Envolvimento em projetos e atividades que visam desenvolver a relagdo da escola com a comunidade
2.2 | Participag¢do nas estruturas de coordenagao educativa e supervisdo pedagodgica Pontuagdo
221 Contribuigdo para a eficacia dos érgaos e estruturas em que participa: Departamento Curricular, Conselhos de
Diretoresde Turma, Conselhos de Turma ou Equipas Pedagdgicas e outras estruturas da escola
2.2.2 | Desempenho dos cargos ou fungdes que lhe foram atribuidos
Subtotal 2
DIMENSAO 3 - FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL Pontuagdo
3.1 | Classificagdo obtida em formagdo continua creditada realizada, ou equivalente, reconhecida pelo CCFCP
3.2 | Impacto da formagdo realizada na atividade do docente ou dos seus pares ou da organizacdo escolar
3.3 | Participagdo em projetos de investigacdo ou de inovagao e desenvolvimento pedagoégico
Subtotal 3
Classificagao final proposta
O Avaliador: Data. / /
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Direcéo de Servicos do Centro da DGEStE

Parecer sobre o relatdrio de autoavaliagdo

Avaliagao Final do Desempenho

Classificagao: Mengdo qualitativa:

Fundamentagao da avaliagao:

Aprovagdo pela SADD em: / /

Assinaturas:

Comunicagdo da Avalia¢do Final do Desempenho

Tomei conhecimento.

Data: / / Assinatura do Avaliado:
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Direcéo de Servicos do Centro da DGEStE

Anexo 3 - FICHA DE REGISTO E AVALIAGAO DOS DOCENTESPONDERAGAO CURRICULAR

QUADRO A - Identificagdo do Avaliado

Escola: Cadigo:
Nome: Grupo de recrutamento: NIF:
Periodo em avaliagio: / / a / /

Situagao que origina a avaliagao do desempenho por ponderagao curricular:

QUADRO B - Identificagao do Avaliador

SADD
(De acordo com o n.° 1 do art.° 9 do Despacho Normativo n.° 19 de 17 e agosto de 2012)

QUADRO C: Avaliagao

ELEMENTOS E PARAMETROS
1. Habilitagdes académicas e profissionais Pontuagao
1.1. Habilitagdes académicas e profissionais legalmente exigidas a data da integragdo do docente na carreira.
2. Experiéncia profissional Pontuagao
21 Participacdao em grupos de trabalho, estudos ou projetos, atividade de formador, realizagdo de conferéncias,
o palestrase outras atividades de relevancia fundamental reconhecida pelo avaliador.
3. Valorizagao Curricular Pontuagao
Titulos académicos obtidos superiores as habilitacdes académicas e profissionais legalmente exigidas a data
da integragdo na carreira e o desenvolvimento de estratégias de aquisicdio e de atualizacdo de
3.1. reconhecimento profissional(cientifico, pedagogico e didatico) como por exemplo a participagdo em agdes
de formagdo, estagios, congressos, seminarios, publicagdes cientificas, publicagdes pedagdgicas, oficinas de
trabalho.
4 Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcées de reconhecido interesse publico ou Pontuagdo
’ relevanteinteresse social
a1 Constituem cargos ou fung¢des de relevante interesse publico e/ou social apenas aquele ou aquelas que se
o encontramprevistas nos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 19/2012 de 17 de agosto.
Classificacao final proposta
A SADD em: / /

Assinaturas:
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Direcéo de Servicos do Centro da DGEStE

Avaliagao Final do Desempenho

Classificacdo: Mengdo qualitativa:

Fundamentagao da avaliagao:

Aprovacdo pela SADD em: / /

Assinaturas:

Comunicagao da Avaliacdo Final do Desempenho

Tomei conhecimento.

Data: / / Assinatura do Avaliado:
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