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PREAMBULO

As regras ajudam-nos a viver melhor com os outros e connosco. E nesta assuncdo que foi revisto
e atualizado o presente Regulamento Interno. E porque é na interagdo com os outros que crescemos
e aprendemos, este documento assume-se nao sdé como o organizador da atividade do Agrupamento
de Escolas de Condeixa-a-Nova (AEC), mas também das mudltiplas relacdes que aqui se estabelecem.

E porque se trata de uma escola publica, que se quer democratica e democratizante, a todos foi
concedido o direito de participar nesta elaboracao, quer individualmente, quer através das estruturas
representativas nos varios érgaos de gestao.

E porque se pretende um regulamento justo, todos os setores da comunidade escolar estao
representados com os seus direitos e deveres, desde os Alunos até ao Diretor, entendendo-se o docu-
mento como a expressao de uma vontade coletiva que assegura a liberdade e os interesses particulares
de cada um no espaco escolar.

O presente regulamento, tributario de leis gerais como, por exemplo, a Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Lei de Bases do Sistema Educativo ou o Cdodigo do Procedimento Administrativo,
procede a contextualizacdo das normas nelas contidas na comunidade educativa em que se insere o
Agrupamento, contribuindo, desse modo, para definir o seu carater identitario que se quer, simultane-
amente, vinculado aos principios nacionais mas atento aos interesses e necessidades locais na concre-
tizacao de uma escola publica que persegue os ideais da inclusdo, da igualdade de oportunidades, da
formacao para e ao longo da vida.

As leis gerais prevalecem sobre este Regulamento Interno em tudo o que nele as contrarie ou

possa estar omisso.

OBJETO

O presente documento constitui o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Con-
deixa-a-Nova, fixado nos termos do Regime de Autonomia, Administracao e Gestao dos Estabelecimen-
tos Publicos de Educagao Pré-escolar e dos Ensino Basico e Secundario. Nele estao definidos:

- Os principios orientadores das atividades e as normas gerais do funcionamento do Agrupa-
mento;

- A composicao e as competéncias dos 6rgaos de administracao e gestdo, estruturas de apoio e
dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

- As disposigdes relacionadas com os processos eleitorais;

- Os direitos e deveres dos elementos da comunidade educativa.

AMBITO

O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os 6rgaos, estruturas e servicos do Agrupa-
mento de Escolas de Condeixa-a-Nova, bem como a toda a comunidade escolar- alunos, docentes, ndao
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docentes, pais e encarregados de educacao, bem como cidadados ou instituicdes que de uma forma ou
de outra utilizem ou exercam fungdes nas instalacdes escolares, pelo que todos tém o dever de conhe-

cer, respeitar e fazer respeitar as normas nele constantes.

DIVULGAGAO DO REGULAMENTO INTERNO

O Regulamento Interno encontra-se disponivel, para consulta, na pagina Web oficial da escola,
podendo também ser consultado nas bibliotecas, servicos administrativos, direcdo e reprografia.

CAPITULO I - ADMINISTRACAO E GESTAO
SECC/T O I — ORGANOGRAMA

Art. 1° - Orgdos de Administracdo e Gestdo
1. A administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas sdo asseguradas pelos seguintes 6r-
gaos:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

SECCAO IT — CONSELHO GERAL
Art. 29 - Definicao
O Conselho Geral € o érgao de diregao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orien-
tadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e a representagao da comunidade

educativa, nos termos e para os efeitos do n° 4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Art. 32 - Composicao

1. O Conselho Geral é constituido por um total de dezanove elementos:

a) 7 docentes em exercicio de fungdes nas escolas do Agrupamento;

b) 2 representantes do pessoal nao docente;

c) 3 representantes dos pais e encarregados de educacdo, de preferéncia um de cada
ciclo;

d) 2 representantes dos alunos, maiores de 16 anos de idade;

e) 2 representantes do municipio;

f) 3 representantes da comunidade local de instituicbes e/ou organizagdes que contri-
buam para a concretizagao do Projeto Educativo.

2. O Diretor participa nas reunioes do Conselho Geral sem direito a voto.
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Art. 4° - Competéncias

1. Ao Conselho Geral do Agrupamento compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus elementos, a excecao dos represen-
tantes dos alunos;

b) Aprovar o plano plurianual de atividades e o Plano Anual de Atividades;

c) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do Plano
Anual de Atividades;

d) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execu-
Gdo;

e) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento e posteriores alteragoes;

f) Eleger o Diretor, nos termos da lei;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das ativida-
des no dominio da acao social escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao interna do Agrupamento;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios escolares;

m) Acompanhar a agao dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagodgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Requerer aos restantes drgaos de gestdo as informagdes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagao do funcionamento do Agrupamento;

q) Dirigir recomendagOes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao
cumprimento do Plano Anual de Atividades;

r) Aprovar as propostas de criacao de assessorias do Diretor;

s) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do Diretor;

t) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

u) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

v) Elaborar e aprovar o Regimento Interno, nos primeiros trinta dias do seu mandato;

w) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos

restantes 6rgados as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avalia-
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¢ao do funcionamento da instituicdo educativa e de Ihes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvol-
vimento do Projeto Educativo, ao cumprimento do Plano Anual de Atividades e a elaboragao e aprova-
¢ao do Regulamento Interno.

3. O Conselho Geral pode constituir no seu seio as comissoes que considerar pertinentes, para
os efeitos previstos na lei e para os que entender por conveniente, de forma a garantir o cumprimento

das suas competéncias.

Art. 5° - Designacao dos Representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fungdes no Agrupamento.

2. As listas do pessoal docente devem ser constituidas por sete professores, devendo integrar
representantes dos professores de cada um dos niveis e ciclos de ensino.

3. Os representantes dos alunos sao eleitos pelo conjunto dos alunos matriculados no Agrupa-
mento, do ensino secundario ou outro grau de ensino se maiores de 16 anos de idade, feitos até 15 de
setembro.

4. Os representantes do pessoal ndo docente sao eleitos pelo respetivo corpo.

5. As listas do pessoal nao docente devem assegurar a representatividade das diversas catego-
rias e integrar dois membros efetivos e dois membros suplentes.

6. Os representantes dos pais e encarregados de educacao, efetivos e suplentes, sdo eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de educagao expressamente convocada para o efeito, sob
proposta das respetivas organizagoes representativas.

7. Na falta de propostas das organizagdes representativas dos pais e encarregados de educagao,
proceder-se-a a eleicdo direta entre os presentes na assembleia geral.

8. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar
nas Juntas de Freguesia.

9. As personalidades ou instituicOes representantes da comunidade local sao cooptados pelos
demais membros do Conselho Geral em reuniao especialmente convocada para o efeito, de entre as
instituicOes e/ou organizagoes consideradas relevantes para a concretizacao do Projeto Educativo.

10. As instituigcdes e/ou organizagdes cooptadas devem ser convidadas a indicar os seus repre-

sentantes no prazo de dez dias sob pena de substituicao.

Art. 6° - Processo eleitoral
1. O Conselho Geral do Agrupamento em fungbes da inicio ao processo eleitoral, convocando
as eleicoes.
2. Para efeitos do numero anterior, o Conselho Geral elabora e publicita o0 Regulamento Eleitoral

que estabelece as normas do processo eleitoral e calendariza os procedimentos.
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Art. 79 - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracao de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao tem a duracao de dois
anos escolares e cessa quando o seu filho ou educando deixe de estar matriculado em jardim-de-
infancia ou escola do Agrupamento.

3. O mandato dos alunos tem a duracgao de dois anos, cessando antes se os mesmos deixarem

de frequentar o Agrupamento.

SECCAO IIT—-DIRETOR
Art. 8° - Definicdao
O Diretor é o 6rgao de administracao e gestao do Agrupamento, nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Art. 9° - Subdiretor e adjuntos do Diretor
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por trés Adjuntos,
por si designados.

Art. 10° - Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovagao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado
pelo Conselho Pedagdgico.

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral, acompanhados dos pareceres
do Conselho Pedagdgico:

b) As alteragdes ao Regulamento Interno;

c) Os planos anual e plurianual de atividades;

d) O relatdrio anual de atividades;

e) As propostas de celebragao de contratos de autonomia.

f) Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e nao docente,
ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou neste Regulamento In-
terno, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
Diretor:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
b) Elaborar o projeto de orgamento anual do Agrupamento, de acordo com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral e garantindo as condicdes necessarias a execucao do

Plano Anual de Atividades e do plano de formagao do pessoal docente e nao docente;
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c) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e nao docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou de estabelecimento de Educacado Pré-esco-
lar;

f) Designar os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva (EMAEI), assim como o seu coordenador.

g) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de Departamento Curricular nos ter-
mos da lei, designar os coordenadores de curso, os Diretores de turma e de entre estes os
coordenadores de ciclo;

h) Planear e assegurar a execucao das atividades no ambito da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

i) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos bem como os recursos educativos do
Agrupamento;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacdo com ou-
tras escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral nos termos da lei;

k) Proceder a selecao e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

1) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

m) Elaborar os relatdrios periddicos de execucao do Plano Anual de Atividades;

n) Promover a discussao das linhas orientadoras do Projeto Educativo e do plano de
acao estratégica do Agrupamento, acompanhar a sua elaboracdo e a sua execugao.

4. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos;

d) Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliacao do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacao aplicavel.

5. O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracao educa-
tiva e pela Camara Municipal.

6. O Diretor pode delegar e subdelegar competéncias no Subdiretor e nos adjuntos.

7. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

8. Ao Diretor compete ainda exercer as demais competéncias que a lei determinar.

Art. 11° - Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
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2. Nao sendo aprovada a recondugao do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura
do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

3. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo.

Art. 129 - Procedimento concursal
1. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor desenvolve-se nos termos
dos artigos 219 e 22° do Decreto-Lei n©® 75/2008, de 222 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n©
137/2012, de 2 de julho, e demais legislacao aplicavel.
2. O Conselho Geral elabora e publicita 0 Regulamento do Procedimento Concursal prévio a
eleicao de Diretor que estabelece as condigdes de acesso e as normas do concurso.

Art. 139 - Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

2. A decisao de reconducao do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral, ndo sendo permitida a sua reconducao para um terceiro mandato consecutivo.

3. Nao é permitida a eleicao para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato.

4. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administracdao Escolar,
com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacao do Conselho Geral, aprovada por maioria
de dois tercos dos membros em efetividade de funces, em caso de manifesta desadequacgao
da respetiva gestao baseada em factos comprovados e informagdes devidamente fundamenta-
das, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao
disciplinar de cessagao da comissao de servigo.

5. A cessagao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

6. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragao de quatro anos e cessam com o
mandato do Diretor.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacOes previstas nos
artigos 35.9 e 66.°, do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, quando a cessacao do mandato do
Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram
a administracdo e gestao do Agrupamento até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo
processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

8. Nao sendo possivel adotar a solucdo prevista no niUmero anterior e ndo sendo aplicavel o
disposto no artigo 359, a gestao do Agrupamento é assegurada nos termos estabelecidos no artigo
66.° da legislacao referida.
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9. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdao fundamentada
do Diretor.

Art. 14° - Regime de exercicio de funcées
1. O Diretor exerce fungdes em regime de comissao de servico.
2. O Diretor exerce fungdes em regime de dedicacao exclusiva.
3. O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade com quaisquer outras fungoes,
publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4, Excetuam-se do disposto regime anterior:

a) A participacdo em d6rgaos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacao do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da edu-
cagao;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte
a rececao de remuneragOes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacao de conferéncias, palestras, acoes de formagao de curta duracao e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou
organizagdes nao governamentais.

5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer remu-

neracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Art. 159 - Direitos do Diretor
1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconheci-
dos aos docentes do Agrupamento.
2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, nao podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
funcOes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele

cargo.

Art. 16° - Direitos especificos
1. O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas
fungdes em termos a regulamentar.
2. O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente

a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo exercicio.
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Art. 179 - Deveres especificos
1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungGes publicas aplicaveis ao
pessoal docente, o Diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdoes da administracdao educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hie-
rarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal docente e nao docente

com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Art. 189 - Assessoria da Direcao
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados docentes em exercicio
de fungdes no Agrupamento.
2. Os critérios para a constituicao e dotagao das assessorias referidas no nimero anterior serao
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao, em funcao da
populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

SECCAO IV — CONSELHO PEDAGOGICO
Art. 19° - Definicao
O Conselho Pedagdgico do Agrupamento € o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagdgica e
orientacao educativa, nomeadamente nos dominios pedagdgico - didatico, da orientacdo e acompa-

nhamento dos alunos, da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Art. 20° - Composicao

1. O Conselho Pedagdgico é constituido por 16 elementos:

a) O Diretor (que preside ao 6rgao);

b) 7 coordenadores de Departamento Curricular (Pré-Escolar, 1.9 ciclo, Linguas, Cién-
cias Sociais e Humanas, Matematica e Ciéncias Experimentais, Expressdes e Educagao Especial);

c) 3 coordenadores de Diretores de turma (2.9 ciclo, 3.9 ciclo e Ensino Secundario);

d) O Coordenador do Ensino Profissional;

e) O Representante dos Projetos de Desenvolvimento Educativo (Projetos, Clubes e
Biblioteca);

f) O Coordenador do Plano de Formagao;

g) O Coordenador da Estratégia da Escola de Educacdo para a Cidadania;

h) O Representante dos Servicos Técnico-Pedagdgicos.
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Art. 21° - Competéncias
1. Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Apresentar propostas para a elaboracdao do Regulamento Interno e dos Planos Anual
e Plurianuais de Atividades e emitir parecer sobre 0s mesmos;

b) Emitir parecer sobre o relatério anual do Plano de Atividades;

c) Pronunciar-se sobre as propostas de alteracao ao Regulamento Interno apresenta-
das pelo Diretor;

d) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

e) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocaci-
onal, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacao dos alunos;

g) Propor aos érgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

h) Emitir parecer sobre a criagcdo de ofertas educativas;

i) Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagao curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

J) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacao,
no Agrupamento e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior,
vocacionados para a formagao e a investigacao;

1) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios escolares;

n) Sugerir critérios para a distribuicao do servigo docente e gestao de espacos e equi-
pamentos;

0) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo a legislagao
aplicavel;

p) Acompanhar a agao das estruturas de orientagdo educativa nos dominios da articu-
lagdo vertical do curriculo, projetos multidisciplinares, avaliagdo dos alunos e diversificagao de
estratégias;

q) Apreciar e dar parecer sobre reclamagdes de encarregados de educagao relativas ao
processo de avaliagao dos seus educandos;

r) Definir os critérios pedagdgicos de constituicao de turmas;

s) Estabelecer o calendario escolar dentro de limites de flexibilidade fixados a nivel
nacional;

t) Propor mecanismos de avaliacdao dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educagao prestado e dos resultados das aprendizagens;
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u) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avalia-
¢ao do desempenho do pessoal docente.

v) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendacoes;

w) Elaborar ou rever o seu regimento interno, nos trinta dias apds a sua constituicao;

x) Exercer as demais competéncias atribuidas pela legislacao.

Art. 22° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, a requerimento de um tergo dos seus membros
em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), f), g), h), m) e n) do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, os representan-
tes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacao e dos alunos.

3. Para o efeito previsto no numero anterior o pessoal ndo docente da carreira dos assistentes
operacionais far-se-a representar pelo respetivo encarregado operacional; os assistentes técnicos pelo
chefe dos servicos de administracdo escolar; os alunos por um dos delegados de turma do ensino
secundario designado pelo Diretor; os encarregados de educacdo por um dos presidentes das associa-
coes de pais do Agrupamento, designado pelo Diretor.

4. O Conselho Pedagdgico podera constituir-se em seccdes e comissdes que garantam maior
eficiéncia e qualidade no desempenho das suas competéncias.

5. O acompanhamento da avaliacdo do desempenho do pessoal docente é desenvolvido por
uma Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente.

6. O presidente tem direito a voto de qualidade, exceto quando as decisoes forem tomadas por

voto secreto.

Art. 23° - Mandato
1. O mandato dos docentes do Conselho Pedagdgico corresponde a quatro anos letivos.
2. Perdem o mandato os membros do Conselho Pedagdgico que:
a) Deixem de desempenhar as fungdes que lhes permitiram integrar o Conselho Peda-
gdgico;
b) Estejam impossibilitados de permanentemente exercer as suas fungoes;
¢) Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos/ designados.
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SECCAO V - CONSELHO ADMINISTRATIVO
Art. 249 - Definicao
O Conselho Administrativo do Agrupamento é o 6rgao de administracdo e gestdo com compe-

téncia deliberativa em matéria administrativa e financeira.

Art. 25° - Composicao
1. O Conselho Administrativo é constituido por:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito.
c) O Chefe dos Servigos Administrativos ou quem o substitua.

Art. 26° - Competéncias
As competéncias deste 6rgao sao as definidas pelo Decreto-Lei n° 21, de 31 de janeiro de 2019.

Art. 27° - Funcionamento
1. O Conselho Administrativo reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por
convocatdria do presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um dos restantes membros.

2. As reunides sao secretariadas pelo Chefe dos Servicos Administrativos.

SECCAO VI — COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO
Art. 289 - Coordenador
A coordenagao de cada um dos estabelecimentos de ensino que compdem o Agrupamento é

assegurada por um coordenador.

Art. 29° - Nomeacao e mandato
1. O coordenador de estabelecimento € designado pelo Diretor, de entre os professores em
exercicio efetivo de fungdes na escola.
2. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragao de quatro anos e cessa com
0 mandato do Diretor.

3. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Art. 30° - Competéncias
1. Ao coordenador do estabelecimento de educacao ou de ensino compete, de um modo geral:
a) Coordenar as atividades educativas da escola em articulacao com o Diretor e parti-
cipar nas reunides convocadas por este;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por
este |lhe forem delegadas;
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c) Veicular as informag0es relativas a pessoal docente e nao docente e aos alunos e
suas familias;

d) Fomentar por todos os meios a normal frequéncia escolar, procurando identificar as
causas do absentismo dos alunos;

e) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educagao, dos
interesses locais e da Autarquia nas atividades educativas;

f) Proceder para que, em caso de acidente escolar, o aluno seja acompanhado, prefe-
rencialmente pelo encarregado de educacao e, em caso de impossibilidade, por um assistente
operacional, devendo proceder ao envio dos documentos do seguro escolar para o servico de
acao social escolar;

g) Zelar pela disciplina no estabelecimento;

h) Zelar pela manutengao e conservacao das instalacdes e dos equipamentos da escola,
solicitando, se necessario, a intervencao das entidades competentes;

i) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga nas instalagoes.

CAPITULO II - ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SECC/T O I — ESTRUTURAS DE COORDENA C/f O EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

A organizacao pedagogica concretiza-se através de estruturas de coordenacao educativa e su-
pervisao pedagogica. Estas estruturas visam o desenvolvimento do Projeto Educativo e colaboram com
o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacao, supervisdao e acom-
panhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagao de de-

sempenho do pessoal docente.

Art. 31° - Definicao
1. A constituicdo das estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagdgica visa:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacao do curriculo nacional e das Aprendiza-
gens Essenciais, dos Referenciais de Formacao do Ensino Profissional e Orientagoes Curriculares
Programaticas, definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curri-
culares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacao, o acompanhamento e a avaliagao das atividades de turma ou grupo
de alunos;

c) A coordenagao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagao de desempenho do pessoal docente.
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Art. 329 - Articulacao e gestao curricular
1. A articulacao e gestdo curricular devem promover a cooperacao entre os docentes, procu-
rando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
2. A articulacdo e gestao curricular sao asseguradas por Departamentos Curriculares, nos quais

se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares.

Art. 33° - Organizacao das atividades da turma

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na sala de
aula e a articulagdo com as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na Educacao Pré-escolar;

b) Pelos professores titulares de turma, no 1.9 ciclo do ensino basico;

c) Pelo Conselho de Turma, no 2.9 e 3.9 ciclos do ensino basico e no ensino secundario,
constituido pelos professores da turma, dois representantes dos pais e encarregados de educa-
¢ao e um representante dos alunos no caso do 3.9 ciclo e ensino secundario.

2. A coordenagao do trabalho do Conselho de Turma € assegurada por um Diretor de Turma,
designado pelo Diretor de entre os professores da mesma e, sempre que possivel, pertencente ao
quadro do Agrupamento.

3. Sempre que necessario, o docente de Educacao Especial articula com o educador/ docente
titular de turma e ou o Conselho de Turma, no ambito das suas fungdes de consultadoria, ao abrigo do
Decreto-lei n.° 54/ 2018, de 6 de julho.

4. No ambito da sua autonomia, o Diretor pode designar professores tutores para um acompa-

nhamento mais individual do processo educativo de um aluno ou grupo de alunos.

Art. 34° - Outras estruturas de coordenacdo
1. No ambito da sua autonomia, o Agrupamento estabelece as demais estruturas de coordena-
¢ao, bem como as formas de representacdao no Conselho Pedagdgico:
a) Ensino Profissional;
b) Plano de Formacao;
c) Estratégia de Escola de Educacao para a Cidadania;
d) Projetos de Desenvolvimento Educativo (Projetos, Clubes e Biblioteca);

e) Servicos Técnico-pedagdgicos.

SECCAO IT — DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Art. 359 - Departamentos Curriculares
1. Os departamentos curriculares procuram assegurar a coordenacao das atividades a desen-
volver pelos docentes no dominio cientifico pedagdgico, reforcar a articulacdo curricular na aplicagao
dos planos curriculares e acompanhar as ofertas curriculares do Agrupamento.
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2. Os departamentos curriculares da Educacdo Pré-escolar e do 1.0 ciclo integram, respetiva-
mente, os docentes da Educacao Pré-escolar e os professores de 1.° ciclo que coordenam as atividades
educativas das turmas.

3. Os docentes dos 2.° e 3.9 ciclos e ensino secundario integram cinco departamentos curricu-
lares constituidos de acordo com os grupos de recrutamento e as areas disciplinares que lecionam:

a) Linguas (Grupos de Recrutamento 120, 200, 210, 220, 300, 320, 330 e 350);
b) Ciéncias Sociais e Humanas (Grupos de Recrutamento 200, 290, 400, 410, 420,

430);

c) Matematica e Ciéncias Experimentais (Grupos de Recrutamento 230, 500, 510, 520,

530, 540 e 550);

d) Expressoes (Grupos de Recrutamento 240, 250, 260, 530, 600, 610, 620);
e) Educacao Especial (Grupo de Recrutamento 910).

Art. 36° - Competéncias do Departamento Curricular

1. Ao Departamento Curricular compete:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdao dos planos de estudo
definidos a nivel nacional, em coeréncia com o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades;

b) Assegurar, em colaboragao com as outras estruturas de orientagdao educativa do
Agrupamento, a adogao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos
de estudo e das componentes de ambito local do curriculo;

c) Planificar e gerir formas de diferenciagdao pedagdgica no dominio das didaticas es-
pecificas das disciplinas para melhorar as aprendizagens;

d) Analisar a oportunidade de adogao de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e
de outras medidas conducentes a prevenir o absentismo e o0 abandono escolar;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcao da especificidade dos alu-
nos;

f) Promover a articulagao vertical do curriculo do ensino basico e secundario;

g) Propor componentes curriculares locais/ regionais do curriculo escolar;

h) Apresentar propostas e colaborar na execugao do Plano Anual de Atividades;

i) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na construcdo do Projeto Educativo;

j) Identificar as necessidades de formagao dos docentes do Agrupamento e colaborar
com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo e execucao do respetivo plano de formacao;

k) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

1) Fomentar a interdisciplinaridade;

m) Promover a partilha de experiéncias inovadoras e boas praticas educativas;

n) Promover o intercdmbio de recursos pedagdgicos e materiais entre todas as escolas
e a interagdo entre as escolas do Agrupamento e a comunidade;
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0) Selecionar os manuais escolares, tendo em conta critérios cientificos e pedagdgicos;

p) Aprovar o regimento interno nos primeiros trinta dias apds a sua constituicao.
2. Compete especificamente aos departamentos da Educacao Pré-escolar e do 1.° ciclo:

a) Planear e apoiar atividades e projetos de turmas a desenvolver no ambito dos Planos
de Turma;

b) Analisar e refletir sobre os resultados da avaliagao sumativa das turmas, visando a
melhoria das taxas de sucesso.

Art. 37° - Funcionamento dos Departamentos Curriculares
1. Os Departamentos Curriculares reinem ordinariamente no inicio do ano escolar, para a pla-
nificacao das aulas e definicao do Plano Anual de Atividades do respetivo departamento, e no final,
para a avaliacao do trabalho desenvolvido. Ao longo do ano, reunirdo com regularidade em articulacao
com o Conselho Pedagdgico.
2. Sempre que se justifique, poderao efetuar-se reunides extraordinarias, por iniciativa do co-
ordenador, do Diretor ou a pedido de dois tergos dos docentes que o constituem.

Art. 389 - Competéncias do Coordenador

1. Ao coordenador compete:

a) Coordenar o Departamento Curricular e elaborar propostas que ajudem a concreti-
zacao das respetivas competéncias;

b) Assegurar a orientacdo e a coordenagao pedagdgica, bem como a troca de experi-
éncias entre os professores do Departamento Curricular;

c) Assegurar a analise critica dos resultados escolares, do processo de ensino-aprendi-
zagem, das metodologias e praticas pedagdgicas;

d) Apresentar propostas ao Conselho Pedagdgico sobre a adocao de medidas de gestdo
flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens escolares e
a prevenir a exclusao e o absentismo;

e) Promover a articulacao com outras estruturas ou servicos do Agrupamento;

f) Assegurar a execucao das orientacdes e recomendacdes do Conselho Pedagdgico;

g) Promover a realizagao de atividades de reflexao e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

h) Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagao do Projeto Educativo e dos
Planos Plurianual e Anual de Atividades;

i) Apoiar os professores com menos experiéncia, nomeadamente na partilha de expe-
riéncias e recursos de formacao;

j) Coordenar e dinamizar a execucao de atividades inseridas no respetivo plano anual;

k) Exercer as funcdes previstas no ambito da avaliacdo do desempenho docente;
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I) Acompanhar a integragao de novos docentes;

m) Apresentar a direcdo uma proposta de organizagao funcional do departamento com
o0 objetivo de operacionalizar as competéncias desta estrutura;

n) Identificar as necessidades de formacao dos docentes;

0) Coordenar a organizacao e atualizacao do inventario do material didatico e zelar
pela sua conservagao;

p) Identificar necessidades em equipamento e material didatico;

q) Organizar o dossié em suporte de papel e/ou digital com toda a documentacdo do

departamento e facilitar a sua consulta.

Art. 39° - Nomeacdo e mandato

1. O coordenador de Departamento Curricular é eleito pelo respetivo departamento, de entre
uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo, de acordo com a legislacao
em vigor.

2. O mandato do coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

3. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

4. Em caso de auséncia do coordenador, por periodo igual ou superior a trinta dias, o Diretor
procede a sua substituicao temporaria.

Art. 40° - Grupo (ou area) disciplinar
O grupo/ area disciplinar € uma estrutura de coordenagdo e supervisao, de apoio ao departa-
mento curricular, constituida por um conjunto de docentes da mesma disciplina/ ano ou de disciplinas
afins.
1. No Agrupamento podem definir-se os seguintes grupos/ areas disciplinares:
a) 1.9 ciclo - Organizagao em grupos de trabalho por anos de escolaridade;
b) 2.9 Ciclo, 3.° Ciclo e Ensino Secundario — Organizagao por grupos de recrutamento
2. Coordenacao do grupo/ area disciplinar:
a) Cada grupo disciplinar é coordenado por um docente proposto pelo coordenador de
departamento e nomeado pelo diretor.
b) O mandato do coordenador do grupo de trabalho, que se designa representante,
tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor, com excecao no 1.9 ciclo, o
qual é anual.
c) O representante do grupo/ area disciplinar desempenha as fungdes de assessor do
coordenador de departamento.
d) O representante pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.
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e) O representante do grupo/ area disciplinar, caso nao seja coordenador de departa-
mento, tem atribuido na componente ndo letiva 1 tempo (de 2 até 4 professores) ou 2 tempos
(com mais de 4 professores) para a respetiva coordenacao.

3. Competéncias da assembleia do grupo/ area disciplinar:

a) Realizar a planificagdo e a coordenacao anual das atividades letivas, com respeito
pelo cumprimento dos respetivos programas e adequando-as a realidade do Agrupamento;

b) Definir, na abertura de cada ciclo dos cursos profissionais, a sequéncia, duracao e
calendarizacdo dos modulos;

c) Definir os critérios gerais de avaliacdo para as respetivas disciplinas, submetendo-
0s a aprovagao do Departamento respetivo;

d) Refletir sobre o desempenho dos alunos e propor estratégias de atuacao;

e) Elaborar e aplicar medidas de apoio educativo e de recuperacao das aprendizagens;

f) Analisar e selecionar os manuais escolares;

g) Elaborar as matrizes e respetivas provas de exame, nos termos da lei;

h) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;

i) Identificar necessidades de formacao dos docentes;

j) Promover atividades ou agOes de formacao pelos e para os docentes.

4. A assembleia do grupo/ area disciplinar retine periodicamente e sempre que se justifique para
tratar de assuntos especificos do grupo, elaborando um memorando dos respetivos assuntos tratados,

que sera arquivada no dossié do Departamento.

Art. 41° - Competéncias do representante do grupo/ area disciplinar:

1. S3o competéncias do representante:

a) Assessorar 0 coordenador de departamento;

b) Orientar as reunides do grupo/area de disciplinar e convocar as que se considerem
necessarias;

c) Assegurar a coordenacao das orientagOes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta do Agrupamento;

d) Promover a realizacao de atividades de reflexao e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

e) Promover a elaboracao de critérios de avaliagao dos alunos, para cada disciplina, e
propor a sua aprovacao em Conselho de Departamento Curricular;

f) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacao do Projeto Educativo e do
Plano Anual de Atividades;

g) Acompanhar a integracao de novos docentes;

h) Coordenar a organizacdo e atualizacdo do inventario do material didatico e zelar
pela sua conservacgao, nos casos em que nao ha direcao de instalacoes;
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i) Identificar necessidades em equipamento e material didatico;
j) Organizar a documentacao do(s) grupo(s) que representa e disponibiliza-la para con-
sulta no disco partilhado na Google Drive relativo ao arquivo do depuramento.

Art. 42° - Departamento de Educacao Especial
1. O departamento é constituido por docentes com formagao especializada para o exercicio de
fungbes no ambito da Educagao Especial.
2. A coordenacao do departamento é realizada por um Coordenador, eleito de entre uma lista
de trés docentes de Educacao Especial propostos pelo Diretor, de acordo com a legislacao em vigor.
3. O Departamento retne formalmente pelo menos uma vez por més, para aferir estratégias e
procedimentos entre os elementos desta estrutura, emitir pareceres, planificar atividades no ambito do

PAA, e tratar de outros assuntos que se considerem pertinentes.

Art. 43° - Competéncias do Coordenador do Departamento de Educacao Especial
1. S3o competéncias do Coordenador:

a) Colaborar com a Diregao na distribuicao de servico dos docentes de Educagao Espe-
cial, atendendo aos critérios aprovados em Conselho Pedagdgico e registados em documento
préprio;

b) Colaborar com a Direcdo na elaboracao dos horarios dos docentes e dos alunos
abrangidos por medidas seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem e inclusao;

c) Colaborar com a Direcao no levantamento de dados referentes a implementacao de
medidas de suporte a aprendizagem e inclusdao no Agrupamento;

d) Coordenar a acdao dos docentes de Educacdo Especial, articulando estratégias e
procedimentos entre os elementos desta estrutura e restantes estruturas pedagogicas do Agru-
pamento;

e) Assegurar a participacao dos elementos do departamento na elaboragao, desenvol-
vimento e avaliagao dos documentos estruturantes do Agrupamento: Regulamento Interno, Pro-
jeto Educativo e Plano Anual de Atividades (PAA);

f) Garantir a partilha e acesso a documentos e materiais pedagdgico-didaticos através

da plataforma acordada com a Diregao (Google Drive ou outra).

Art. 44° - Competéncias dos docentes de Educacado Especial
1. S3o competéncias gerais dos docentes de Educacao Especial, conforme o disposto no De-
creto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, com as alteragOes introduzidas pela Lei n.?2 116/ 2019, de 13 de
setembro:
a) Colaborar com as estruturas de organizacdo pedagdgica e administrativa na promo-
¢ao do sucesso e garantia da inclusao de todos e cada um dos alunos, criando condigdes para
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o desenvolvimento e formacao integral dos mesmos, adequando os processos de ensino as suas
especificidades, necessidades, potencialidades e condig¢des individuais, em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho;

b) Valorizar a diversidade e promover a equidade e a nao discriminacao no acesso ao
curriculo e na progressao ao longo da escolaridade obrigatdria (conforme o artigo 5.° do De-
creto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho);

c) Colaborar na definicao das linhas de atuagao para a inclusdao, que devem integrar
um continuo de medidas universais, seletivas e adicionais de forma a responderem a diversidade
das necessidades de todos e de cada um dos alunos;

d) Integrar a equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, enquanto elemen-
tos variaveis;

e) Exercer as demais competéncias que estao contempladas no Decreto-Lei n.©
54/2018 de 6 de julho.

2. S3o competéncias especificas dos docentes de Educagao Especial, para além das que constam
no Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, nos artigos 8.2 a 11.9, e sem prejuizo de outras definidas na
lei:

a) Colaborar com o Orgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento, a Equipa Mul-
tidisciplinar de Apoio & Educacdo Inclusiva e os Orgdos de Coordenacdo Pedagdgica nos proces-
sos de identificacdo de necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e na
sua organizagao e incremento;

b) Identificar conjuntamente com o Orgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento,
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva e Orgdos de Coordenacdo Pedagdgica as
solucdes, 0s recursos humanos e 0s recursos técnicos necessarios a criacao das condicdes am-
bientais, pedagdgicas e de acessibilidade que permitam a humanizacdo do contexto escolar e a
efetiva promogao uma educagao inclusiva;

c) Colaborar na articulagao de todos os servicos e entidades que intervém junto dos
alunos;

d) Intervir na agdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

e) Colaborar no desenvolvimento das medidas de suporte a aprendizagem previstas no
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, relativas aos alunos nomeadamente:

/) com os docentes intervenientes na adequacgao das medidas de gestao curricular
e da avaliacao decorrentes das medidas de suporte a aprendizagem;

/) no desenvolvimento de adaptacdes curriculares significativas;

/i) na lecionacdo das areas curriculares especificas: orientacdo e mobilidade; tec-
nologias de informacao e comunicacao e atividades de vida diaria;
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/v) no desenvolvimento das atividades de reforco das aprendizagens e promogao de
competéncias especificas, designadamente de leitura e escrita, calculo, linguagem, motrici-
dade, e na implementacao de estratégias cognitivas e comportamentais.

f) Promover a transicao entre niveis/ ciclos de ensino ao longo de toda a escolaridade
e/ ou quando isso implica mudanga de estabelecimento de ensino;

g) Colaborar no processo de encaminhamento dos alunos, de modo a promover a tran-
sicdo para a vida pds-escolar;

h) Participar e cooperar ativamente no trabalho com os pais e/ou encarregados de
educacao, designadamente no que diz respeito a implementacao das medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdao, no acompanhamento da formacao pessoal e profissional dos seus
filhos/ educandos e na transicao para a vida ativa / pos-escolar;

i) Planificar o trabalho com o assistente operacional de modo a:

/) Enquadrar o assistente operacional no trabalho a desenvolver com os alunos,
inclusive no contexto da turma;

/i) Auxiliar o assistente operacional a compreender as necessidades pedagodgicas,
técnicas e sociais de cada aluno;

/i) Explicitar junto dos alunos e dos pais/ encarregados de educagao o trabalho a

desenvolver pelo assistente operacional.

SECC/T O IIT — COORDENA C/‘f O DAS ATIVIDADES DA TURMA
Art. 459 - Planeamento Curricular

1. Para cada turma deve ser elaborado um plano de trabalho, o Plano de Turma, que explicite
as estratégias de diferenciacao pedagogica e adequagao curricular, destinadas a promover mais e me-
lhores aprendizagens, bem como o reforco da articulacdo escola-familia.

2. Os critérios e os processos de avaliagdo devem ajustar-se ao Plano de Turma.

3. A coordenacao do Plano de Turma é da responsabilidade do educador de infancia na Educa-
¢ao Pré-escolar, do docente titular de turma no 1.° ciclo e do Conselho de Turma no 2.9 e 3.9 ciclo do

ensino basico e ensino secundario.

Art. 46° - Competéncias do Docente Titular de Turma
1. Ao educador/professor titular de turma compete:
a) Analisar a realidade da turma e identificar as carateristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo ensino e aprendizagem;
b) Conceber, coordenar e avaliar o Plano de Turma;
c) Assegurar a adequacao do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, estabe-
lecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
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d) Planificar as atividades a realizar em contexto de aula e atividades de enriquecimento
curricular, nomeadamente visitas de estudo, a incluir no Plano de Turma;

e) Identificar os diferentes ritmos de trabalho e aprendizagem e adotar as estratégias
de diferenciacao pedagdgica integrando-as no Plano de Turma;

f) Preparar informacdo atualizada relativa ao processo de aprendizagem dos alunos
para que seja disponibilizada aos respetivos encarregados de educacao;

g) De acordo com os resultados escolares dos alunos, elaborar os planos previstos na
lei e aplicar as medidas de apoio educativo;

h) Dar parecer sobre questdes de natureza pedagdgica que a turma digam respeito;

i) Desenvolver agdes que impliquem o encarregado de educagao no acompanhamento
do percurso escolar do aluno;

j) Promover a interacao entre a escola e a comunidade, planificando formas de atuagao

em conjunto com a Associacdao de Pais e encarregados de educacao.

Art. 47° - Constituicao do Conselho de Turma
1. O Conselho de Turma dos 2.° e 3.9 ciclos e ensino secundario é constituido por:
a) Todos os professores da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao da turma;
c) Um representante dos alunos, no caso das turmas de 3.° ciclo do ensino basico e
secundario.
2. O Conselho de Turma é coordenado por um Diretor de Turma nomeado pelo Diretor do
Agrupamento, entre os professores da mesma.
3. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos, em setembro, em reu-
niao presidida pelo Diretor de Turma.

4. O representante dos alunos é o delegado de turma ou em sua substituicdo o subdelegado.

Art. 48° - Competéncias do Conselho de Turma

1. Ao Conselho de Turma compete:

a) Analisar a realidade da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo ensino e aprendizagem;

b) Conceber, aprovar, coordenar e avaliar o Plano de Turma, introduzindo periodica-
mente as alteracdes decorrentes da sua execucdo e necessarias ao progresso dos alunos;

¢) Planificar as Atividades a realizar em contexto de aula, bem como os projetos inter-
disciplinares e as atividades de enriquecimento curricular, nomeadamente visitas de estudo, a
incluir no Plano de Turma;

d) Identificar os diferentes ritmos de trabalho e de aprendizagem e adotar estratégias
de diferenciacao pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
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e) Articular as atividades do Conselho de Turma com os departamentos curriculares,
designadamente, no que se refere a execucao das planificagdes curriculares e ao planeamento
do trabalho interdisciplinar e ou articulagdo curricular, ao nivel da turma;

f) Aprovar as propostas de avaliagao dos alunos no final de cada periodo, de acordo
com os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico;

g) De acordo com os resultados dos alunos, elaborar os planos previstos na lei e aplicar
as medidas de apoio educativo;

h) Organizar os relatérios sobre os apoios educativos dos alunos;

i) Preparar informacao atualizada relativa ao processo de aprendizagem dos alunos, a
disponibilizar aos respetivos encarregados de educacao;

j) Dar parecer sobre questdes de natureza pedagdgica que a turma digam respeito;

k) Desenvolver agdes que impliquem os encarregados de educacao no acompanha-
mento do percurso escolar do aluno;

1) Elaborar ou rever o regimento interno, até ao final de outubro.

Art. 49° - Funcionamento do Conselho de Turma e do Conselho de Docentes

1. O Conselho de Turma, no ensino basico, relne ordinariamente no inicio do ano letivo, duas
vezes no primeiro e segundo periodo e uma vez no terceiro. Reline extraordinariamente sempre que
um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

2. O Conselho de Turma no ensino secundario retine duas vezes no primeiro periodo, uma vez
no segundo e terceiro periodos e extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica
ou disciplinar o justifique.

3. Nas reunioes em que sao abordados assuntos relacionados com a avaliacao individual dos
alunos apenas participam os docentes.

4. As reunioes do Conselho de Turma sao convocadas pelo Diretor, por sua iniciativa ou por
proposta do Diretor de Turma, com a antecedéncia de dois dias Uteis.

5. Para efeitos de avaliagao sumativa, no 1.° ciclo, retine o Conselho de Docentes, constituido
por todos os professores titulares de turma, professores do apoio educativo e outros docentes ou
técnicos intervenientes no processo de avaliacao.

6. O Conselho de Docentes é presidido pelo coordenador do Departamento Curricular do 1.0
ciclo.

7. Nos momentos de avaliagado sumativa o Conselho de Docentes reiine por anos de escolari-
dade.

8. Os docentes de Educacgao Especial participam nas reunides de Conselho de Docentes/ Con-
selhos de Turma, especificamente no ponto que diz respeito a analise das medidas de suporte a apren-
dizagem e inclusdo, colaborando na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, na monito-
rizagao da implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo e das adaptacdes no
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processo de avaliagao, na avaliacdo da eficacia das mesmas, na avaliagao das areas constantes nos
Programas Educativos Individuais e na elaboracao de informacao a constar da ata, bem como noutros
documentos utilizados para monitorizagao.

9. A presenca dos docentes de Educacao Especial nas reunidoes de Conselho de Docentes/ Con-
selhos de Turma cumpre a seguinte hierarquizacao de prioridades:

a) reunides de anos/ turmas aos quais pertencem os alunos que beneficiam da sua
intervengao especializada, sendo os alunos com medidas adicionais prioritarios;

b) reunides de anos/ turmas aos quais pertencem alunos com Relatério Técnico-Peda-
gdgico, mas que nao beneficiam da sua intervencao especializada;

c) reunidoes de anos/ turmas para as quais foram convidados enquanto docentes de
apoio de consultoria.

10. Nas turmas que integrem alunos com Adaptacgdes Curriculares Significativas, o docente de
Educacao Especial intervém de forma direta no seu processo educativo, pelo que faz parte do Conselho
de Turma e figura na lista de presengas como professor do Conselho de Turma. Neste ambito, o docente
de Educacao Especial participa na emissao de pareceres e nas deliberacdes nas reunides dos conselhos
de avaliacdo tendo direito a voto.

11. Nas turmas em que o docente de Educacdo Especial ndo intervenha de forma direta no
processo educativo dos alunos, estando no papel de consultoria, participa no Conselho de Turma e
figura na lista de presengas no campo “Outros”. Neste ambito participa, mas sem direito a voto.

Art. 50° - Diretor de Turma

1. No 2.9 e 3.9 ciclo do ensino basico e ensino secundario o Diretor de Turma coordena as
atividades do Conselho de Turma.

2. O Diretor de Turma, sempre que possivel, deve ser um professor do quadro, com competéncia
pedagdgica e boa capacidade de relacionamento interpessoal.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, € sempre que possivel, devera ser nomeado
como Diretor de Turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma a que
pertencem os mesmos alunos.

4. Caso o Diretor de Turma se encontre temporariamente impossibilitado de exercer as suas
fungdes, por um periodo superior a duas semanas e inferior a trinta dias, € nomeado outro professor
da turma para desempenhar essas fungoes.

5. Para o exercicio do cargo de Diretor de Turma podem ser atribuidas horas de trabalho de
estabelecimento.

Art. 519 - Competéncias do Diretor de Turma
1. Ao Diretor de Turma compete:
a) Conceber, coordenar e avaliar o Plano de Turma;
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b) Assegurar o planeamento conjunto da lecionagao das Aprendizagens Essenciais, dos
Referenciais de Formagao do Ensino Profissional e Orientacdes Curriculares Programaticas das
diferentes disciplinas, promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulagao curricular;

c) Coordenar o processo de avaliacdo formativa das aprendizagens, garantindo a sua
regularidade e diversidade;

d) Promover, orientar e monitorizar a concegao e implementacao de medidas que ga-
rantam o sucesso escolar de todos os alunos;

e) Apoiar a integracao dos alunos na escola e o acesso as diferentes ofertas por esta
promovida;

f) Desenvolver iniciativas que promovam a relagao da escola com a familia, em articu-
lagdo com os docentes do Conselho de Turma;

g) Promover mecanismos de devolugao de informagao as familias;

h) Assegurar o exercicio das competéncias do Conselho de Turma e a elaboragao do
respetivo regimento interno;

i) Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;

j) Organizar o processo individual de cada aluno, o dossié da diregao de turma e o
Plano de Turma que deve estar disponivel para consulta sempre que tal seja solicitado;

k) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e de frequéncia dos alunos;

I) Comunicar as faltas injustificadas, no prazo maximo de trés dias Uteis, por escrito,
pelo meio mais expedito;

m) Averiguar as causas de falta de assiduidade sempre que se verificarem faltas nao
justificadas e interpoladas;

n) Notificar os encarregados de educagao por escrito, da falta de assiduidade dos seus
educandos;

0) Participar ao Diretor qualquer situacdo pedagdgica ou disciplinar de que tenha co-
nhecimento e que ndo esteja nas suas competéncias resolver;

p) Acompanhar o aluno na sequéncia da aplicacdo de medida educativa disciplinar,
devendo articular a sua atuagao com os pais e encarregados de educagao e com os professores
da turma;

q) Divulgar junto dos alunos do nono ano e seus encarregados de educagao informa-

¢Oes necessarias a adequada orientagao vocacional e profissional.

SECCAO IV — COORDENACAO DE CICLO
Art. 529 - Coordenacao de Ciclo
1. A coordenacgao das atividades desenvolvidas pelas turmas é assegurada:
a) Na Educacdo Pré-escolar e no 1.0 ciclo, pelo respetivo Departamento;
b) No 2.9 ciclo, pelo Conselho de Diretores de Turma de 5.0 e 6.9 ano de escolaridade;
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¢) No 3.9 ciclo, pelo Conselho de Diretores de Turma de 7.9, 8.9 e 9.9 ano de escolari-
dade;

d) No ensino secundario pelo Conselho de Diretores de Turma do 10.°, 11.2 e 12.2 ano
de escolaridade dos cursos cientificos e humanisticos e cursos profissionais.
2. Os professores reunidos nestas estruturas de coordenacdo e supervisao pedagogica procu-

ram, nomeadamente:

a) Articular as atividades desenvolvidas nas turmas;

b) Analisar os resultados escolares dos alunos;

c) Identificar boas praticas;

d) Apresentar propostas de adequacao dos critérios de avaliagao;

e) Planear formas de didlogo com as familias;

f) Planear formas de trabalho colaborativo entre os professores do mesmo ano ou ciclo
de escolaridade.

Art. 53° - Competéncias
1. Aos Conselhos de Diretores de Turma compete:

a) Cooperar com outras estruturas e com os Servicos Técnico-pedagdgicos na boa
gestao de recursos e na adogao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendiza-
gens;

b) Promover a interagao entre a escola e a comunidade;

c) Analisar as propostas dos docentes titulares de turma / Diretores de turma e sub-
meté-las a apreciacao do Conselho Pedagdgico;

d) Promover a execugao das orientacdes e recomendacdes do Conselho Pedagdgico;

e) Conceber e desencadear formas de apoio aos docentes titulares de turma e Diretores
de turma para o desempenho das suas fungoes;

f) Apresentar propostas de realizacao de agdes de formacdo continua que melhorem o
desempenho de fungdes e estimulem o trabalho colaborativo;

g) Elaborar ou rever o seu regimento interno nos trinta dias seguintes a abertura do

ano letivo.

Art. 549 - Funcionamento
1. A estrutura de Coordenacdo de Ciclo retine no inicio e no final do ano letivo e ao longo do

ano, em articulacdo com o Conselho Pedagdgico.

2. As reunides extraordinarias sdo convocadas por iniciativa do Diretor, a pedido do respetivo

coordenador ou de dois tercos dos membros.

3. As convocatorias das reunioes sao afixadas com dois dias Uteis de antecedéncia.
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Art. 559 - Coordenador de ciclo

1. O coordenador do 1.° ciclo é designado pelo Diretor de entre os docentes do Departamento
Curricular do 1.° Ciclo, exercendo simultaneamente o cargo de coordenador do Departamento Curricu-
lar.

2. Os coordenadores do 2.9 e 3.° ciclos e ensino secundario sao designados pelo Diretor de
entre os respetivos Diretores de turma cujo perfil melhor corresponda as fungdes que lhe sdo atribuidas.

3. O coordenador de ciclo exerce o cargo por um periodo de quatro anos, cessando com o
mandato do Diretor.

4. O coordenador de ciclo pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do

Diretor ou a pedido do interessado no final do ano letivo.

Art. 56° - Competéncias do Coordenador de ciclo
1. Ao coordenador de ciclo compete:

a) Assegurar o exercicio das competéncias da estrutura a que preside e a elaboragao
do seu regimento interno;

b) Colaborar no estudo estatistico dos resultados de avaliacao sumativa das turmas,
promovendo a sua analise critica;

c) Colaborar com os Servicos Técnico pedagdgicos na implementacdao de estratégias
pedagdgicas diferenciadas na sala de aula e de medidas de apoio adequadas as carateristicas
de grupos de alunos;

d) Assegurar a articulagao entre as atividades desenvolvidas pelos professores titula-
res/ Diretores de turma e as planeadas pelos Departamentos Curriculares;

e) Divulgar toda a informacdao adequada ao necessario desenvolvimento das compe-

téncias do professor titular / Diretor de Turma.

SECCAO V — EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
Art. 57° - Definicao
Constituem esta estrutura as modalidades de formacao associadas a avaliacao e certificagao das
aprendizagens dos Cursos Profissionais, regulados por legislacao especifica, pelo Catalogo Nacional de
QualificagOes e o correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificagdes, bem como o Perfil dos

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Art. 589 - Coordenador do Ensino Profissional
1. O Coordenador do Ensino Profissional € um professor nomeado pelo Diretor do Agrupamento,
de entre os professores que lecionam, preferencialmente, a Formacdo Tecnoldgica, em qualquer um

dos cursos profissionais.
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2. Em caso de auséncia prolongada do Coordenador, por motivos atendiveis, o Diretor do Agru-
pamento designara um Coordenador substituto, de entre os professores que, preferencialmente, leci-
onem a Componente Tecnoldgica, em qualquer um dos cursos profissionais.

3. Para o exercicio do cargo de Coordenador do Ensino Profissional, serdo atribuidas horas de
trabalho de estabelecimento.

Art. 59° - Competéncias do Coordenador do Ensino Profissional
1. Sdo competéncias do Coordenador do Ensino Profissional:

a) Fornecer informacao sobre os cursos profissionais;

b) Assegurar a articulagao entre os diferentes diretores de curso e de turma, os Servi-
cos Técnico-Pedagdgicos, as estruturas de articulacdo e coordenacao pedagdgica e a Diregao
do agrupamento;

c) Desenvolver mecanismos de supervisao, acompanhamento e avaliacdo dos proces-
sos de implementagao e dos resultados da formagdao em contexto escolar e de formagdao em
contexto de trabalho;

d) Convocar e presidir a reunides de coordenacao pedagdgica, das diferentes compo-
nentes de formacao, da organizacao e desenvolvimento da Formagao em Contexto de Trabalho
e da implementagao, acompanhamento e avaliagao da Prova de Aptidao Profissional;

e) Representar no Conselho Pedagdgico os cursos profissionais;

f) Diligenciar junto das entidades parceiras o necessario apoio para o funcionamento

da Formagao em Contexto de Trabalho.

SECC/‘I' O VI — RECURSOS ORGANIZACIONAIS ESPECIFICOS DE APOIO A APRENDIZAGEM
E A INCLUSAO
Art. 60° - Composicao
1. Constituem recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao do
Agrupamento (de acordo com o art.© 11.9, ponto 2, do Decreto-Lei n.© 54/ 2018, de 6 de julho, alterado
pela Lei n.° 116/ 2019, de 13 de setembro):
a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);
b) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

Art. 61° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva é constituida de acordo com o De-
creto-Lei n.% 54/ 2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.¢ 116/ 2019, de 13 de setembro.

2. Tem como missao garantir o direito de cada aluno a uma educagao inclusiva que responda
as suas potencialidades, expetativas e necessidades no ambito do Projeto Educativo da Escola e que
proporcione a todos a participagao e o sentido de pertenca em efetivas condicdes de equidade.
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Art. 62° - Composicao

1. Compete ao Diretor designar os elementos permanentes, o(a) coordenador(a) e definir o
local de funcionamento.

2. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar, designados pelo Diretor do Agrupa-
mento:

a) Um elemento da Direcao;

b) Um (a) docente de Educacao Especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educacao e ensino;

d) O (a) Psicdlogo(a) dos SPO do Agrupamento;

e) O (a) Assistente Social do Agrupamento.

3. O (a) Psicologo(a) dos SPO do Agrupamento € um elemento rotativo, conforme os alunos
que estejam a ser analisados pela EMAEI; nas reunides em que se discutam assuntos de interesse para
o Agrupamento, estarao presentes ambos (as).

4. S3o elementos variaveis da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva os que
intervém junto do(a) aluno(a), consoante o caso:

a) O (a) Educador (a) titular de turma/ Professor(a) titular de turma/ Diretor(a) de
turma;

b) O (a) Coordenador (a) de estabelecimento;

c) Outros docentes do(a) aluno(a);

d) Pais/ Encarregado(a) de Educacao;

e) Assistentes operacionais;

f) Elementos do Centro de Recursos para a Inclusao;

g) Elementos do Gabinete de Educagao do Municipio;

h) Outros intervenientes.

Art. 63° - Competéncias da EMAEI
1. Para além das competéncias que estdao consignadas no ponto 9 do art.? 12.° do Decreto-Lei
n.° 54/ 2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/ 2019, de 13 de setembro, a EMAEI tem ainda
as seguintes:

a) Acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem mai-
ores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na ia de ultrapassar os limites de
faltas previstos na Lei n051/2012, de 05 de setembro, e no presente Regulamento;

b) Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente, aler-
tando e motivando os agentes locais para a sua intervencao, designadamente preventiva;
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c) Promover medidas de integracao e inclusdao dos alunos na escola tendo em conta a
sua envolvéncia familiar e social;

d) Aconselhar e propor percursos curriculares diferenciados aos alunos em risco, em
articulacdo com outras equipas ou servicos com atribuicdes nessa area;

e) Propor o estabelecimento de parcerias com érgaos e instituicdes, publicas ou priva-
das, da comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio
social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou
execucao das diferentes medidas de integracao escolar, social ou profissional dos jovens em
risco;

f) Estabelecer ligagdo com a comissao de protecao de criangas e jovens em risco, de-
signadamente para os efeitos e medidas previstas na Lei n.© 51/2012, de 05 de setembro, rela-
tivas aos alunos e ou as suas familias;

g) Assegurar a mediacao social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
mediacdo na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados

de educacao.

Art. 64° - Coordenacao
1. O Diretor do Agrupamento designa os elementos permanentes da EMAEI e, ouvidos estes,
o(a) respetivo(a) Coordenador(a).
2. Em caso de auséncia prolongada do(a) Coordenador(a), o Diretor do Agrupamento, ouvidos

os restantes elementos, designara de entre estes um(a) Coordenador(a) substituto(a).

Art. 65° - Competéncias do(a) Coordenador(a)
Sao competéncias do(a) Coordenador(a) da EMAEI as que estao previstas da alinea a) a alinea
d) do nimero 7 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 06 de julho, republicado pela Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro.

Art. 66° - Processo de Identificacdo da Necessidade de Medidas de Suporte a Aprendizagem e
a Inclusao
1. A identificacdo é feita ao Diretor do Agrupamento somente quando as dificuldades do(a)
aluno(a) exigem a aplicacao de medidas seletivas e ou de medidas adicionais.
2. O(A) responsavel pela identificacdo deve consultar previamente o(a) docente de Educacao
Especial que presta apoio de consultadoria a sua turma (ou no caso de inexisténcia do(a) mesmo(a),
um(a) dos(das) docentes de Educacao Especial que exerce fungdes na mesma Escola/ Estabelecimento
de Ensino), no sentido de se analisar a pertinéncia da identificacao do(a) aluno(a) e verificar as evi-
déncias da ineficacia das estratégias e medidas ja implementadas.
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3. O(A) responsavel pela identificacao deve auscultar previamente o(a) encarregada(o) de edu-
cagao, bem como o(a) aluno(a), de modo a recolher informagao pertinente para o efeito.

4. A identificacdo é feita através de um documento/formuldrio de sinalizacdo, disponivel em
suporte digital em pasta partilhada com os(as) titulares de turma e Diretores(as) de turma ou através
do(a) Coordenador(a) da EMAEI.

5. O documento/formulario de sinalizagao deve ser entregue nos Servicos Administrativos da
Escola-sede do Agrupamento.

6. Apds a rececao da documentagao, o(a) Coordenador(a) da EMAEI procede ao seu envio aos
restantes elementos da Equipa, com a antecedéncia de pelo menos 48h relativamente ao agendamento
da reunido de analise da sinalizagdo.

7. Na reunidao de analise da sinalizacao estarao presentes os elementos permanentes da EMAEI
e os elementos variaveis que intervém junto do(a) aluno(a).

8. Sera sempre designado um(a) docente de Educacao Especial que fard o acompanhamento
da sinalizagdo e que colaborara com o(a) Educador(a) titular de turma/ Professor(a) titular de turma/
Diretor(a) de turma na elaboragao dos documentos.

9. O documento com a formalizagao da decisdao da EMAEI é assinado pelo(a) Coordenador(a)
da EMAEI, pelo Diretor e pelo(a) titular de grupo/ turma ou Diretor(a) de turma, e € dado conhecimento

aos pais/ encarregado(a) de educacao do(a) aluno(a).

Art. 67° - Elaboracao de documentacao decorrente do processo de identificacao da necessi-
dade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

1. E da competéncia dos elementos variaveis da EMAEI elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico
(RTP), o Programa Educativo Individual e o Plano Individual de Transicao, caso se aplique, seguindo
as recomendacdes que constam do documento de tomada de decisao da Equipa Multidisciplinar.

2. Sempre que, decorrente da avaliacdo da sua eficacia, se verifique a necessidade de ajustar
as medidas de suporte e as adaptagdes no processo de avaliagao em implementacdo, compete a equipa
variavel analisar a situacdao e, no caso de proposta para implementagdo das medidas adicionais a)
frequéncia do ano por disciplinas ou b) adaptacdes curriculares significativas, € agendada uma reuniao
de EMAEI com os elementos permanentes e variaveis.

3. Caso se mostre necessario fazer uma atualizagdo dos documentos- RTP, e, caso se aplique,
PEI e ou PIT, seguem-se os procedimentos da aprovagao e homologagao previstos nos artigos 21.9 e
22.9 do DL 54/ 2018.

4. A atualizacao de documentos referida no ponto anterior deve ser feita nas seguintes situa-
coes:

a) Alteragao nas medidas de suporte e ou nas adaptagdes no processo de avaliacao,
sempre que implique a retirada ou o acréscimo de medidas seletivas e ou adicionais e de adap-
tacOes na avaliagdo;
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b) Na transicdo da Educacao Pré-escolar para o 1.° ciclo. Nos restantes ciclos a atuali-
zacdo de RTP sera feita apenas se houver alteracdes nas medidas ou nas adaptacdes no pro-
cesso de avaliacao;

¢) Todos os anos letivos, no caso dos alunos que tenham PEI e PIT;

d) Para os alunos transferidos de outros Agrupamentos.

5. Sempre que o(a) Encarregado(a) de Educagao nao concorde com as propostas inscritas na
Atualizacao de RTP deve ser agendada uma reunidao de EMAEI com os elementos permanentes e vari-
aveis, para analise da situacdo e tomada de decisdo.

Art. 68° - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1. A definicdo, os objetivos gerais e especificos encontram-se consignados nos pontos 2 e 6 do
art.0 13.9 do Decreto-Lei n.° 54/ 2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/ 2019, de 13 de
setembro.

2. O CAA sera coordenado pelo(a) coordenador(a) de cada estabelecimento de ensino, em ar-
ticulagdo com o Diretor do Agrupamento.

3. O acompanhamento do seu funcionamento é feito pela EMAEI, para os alunos cujos RTP
preveem respostas educativas e recursos no ambito do CAA.

Art. 69° - Local e horario de funcionamento

1. Fazem parte do CAA todos os espagos utilizados para o desenvolvimento de atividades de
apoio, de enriquecimento curricular e de promog¢ao do comportamento prd-social, enquanto espacos
promotores de inclusao:

a) Bibliotecas escolares: EB n.° 1; EB n.© 2; EB n.° 3; ESFN;
b) Gabinete de Mediagao Escolar: EBn.% 1; EB n.% 2; EB n.° 3;
c) Salas de aula e outros espacos destinados as atividades de apoio, artisticas, culturais

e desportivas, nos diversos estabelecimentos de ensino;

d) Sdo também espacos do CAA as salas de Educacao Especial (ou de apoio especiali-
zado) na EB n.° 2, na EB n.° 3 e na ESFN.

2. O CAA tem ainda extensdo aos jardins de infancia e escolas de 1.0 ciclo pertencentes ao
Agrupamento, através da deslocacao de recursos humanos para intervencao junto dos alunos, sempre
gue necessario.

3. O hordario de funcionamento do CAA corresponde ao horario de funcionamento das diferentes
salas de Educagdo Especial e dos espacos para apoio/ enriquecimento curricular/ promocao do com-
portamento pro-social.

4. O espaco fisico destinado ao CAA sera organizado em fungao do tipo de trabalho e do tipo

de recursos existentes, de modo a ser possivel atender a pequenos grupos ou a alunos individualmente.
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SECCAO VII — SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS
Art. 70° - Definicao
Os Servicos Técnico-Pedagdgicos sdo estruturas de apoio que, em articulagdo com as restantes
estruturas do Agrupamento de Escolas (AE), colaboram no processo de desenvolvimento e formagao

de alunos.

Art. 71° - Composicao
1. Os Servicos Técnico-Pedagdgicos do AE compreendem as seguintes valéncias:
a) Servigos de Psicologia e Orientagao;
b) Servico Social;

c) Servigo de Terapia da Fala.

Art. 72° - Competéncias dos Servicos Técnico-Pedagogicos

1. Os elementos dos Servicos Técnico-Pedagdgicos desenvolvem a sua agao de acordo com o
conteudo funcional de cada valéncia, enunciado em legislacao prépria, dispondo de autonomia cientifica
e técnica.

2. Sao competéncias destes Servigos:

a) Elaborar e aprovar o Regimento Interno;

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico;

c) Conceber e desencadear mecanismos de apoio aos docentes titulares de turma e
diretores de turma em exercicio e a outros docentes da escola, para detecdo/ atuagao/acompa-
nhamento de alunos que necessitem de apoio dos servicos;

d) Avaliar os alunos e apresentar propostas de intervencao;

e) Articular e harmonizar as atividades desenvolvidas nas turmas onde os servigos es-
tao a desenvolver a sua atuacao;

f) Proceder a avaliacdo das atividades/ intervencOes efetuadas;

g) Identificar necessidades de formacao nas areas dos Servigos Técnico-pedagdgicos;

h) Promover agoes que estimulem a participacao dos Pais e Encarregados de Educacao
na vida da escola e no desenvolvimento integral dos alunos;

i) Dar seguimento as instrucdes do Conselho Pedagdgico e do Diretor.

Art. 739 - Representante
1. Para coordenar o trabalho dos Servicos, o Diretor designa um representante de entre os seus
membros.
2. O mandato do representante tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.
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3. O representante dos Servigos tem assento no Conselho Pedagdgico.

Art. 74° - Competéncias do Representante

1. S3o competéncias do representante dos Servicos Técnico-Pedagdgicos:

a) Convocar e presidir as reunioes;

b) Coordenar as atividades dos Servigos;

c) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Servicos Técnico-Pedagdgicos;

d) Planificar as atividades a desenvolver anualmente;

e) Propor e colaborar em acdes de formacao no ambito dos Servicos Técnico-Pedago-
gicos;

f) Promover agOes em parcerias com outras estruturas, que estimulem a participacao

dos Pais e Encarregados de Educagao na vida da escola.

Art. 759 - Funcionamento

1. O espaco de funcionamento dos Servigos Técnico-Pedagdgicos é exclusivo de cada técnico,
dada a confidencialidade de materiais e de registos arquivados e a inquestionavel privacidade exigida
no atendimento dos alunos, encarregados de educacao, professores e outros elementos da comunidade
escolar.

2. O espaco de funcionamento deve estar devidamente equipado e adequado a especificidade
das tarefas a desempenhar, salvaguardando a privacidade dos alunos e suas familias.

3. O horario de funcionamento é elaborado anualmente por cada um dos técnicos, apresentado
a direcdo da escola para aprovacao e afixado na porta de cada espaco de funcionamento. O horario é
de 35 horas, distribuidas entre atendimento direto e indireto.

4. No final de cada ano letivo, os técnicos apresentam, ao Diretor do Agrupamento, um relatério

anual, individual, do trabalho desenvolvido.

SECC/T O VIIT — PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO
Art. 76° - Definicao
As atividades abrangidas pela designacdo genérica de Projetos de Desenvolvimento Educativo
destinam-se a motivar os alunos para a aprendizagem e contribuem para a integragao escolar e o
desenvolvimento pessoal e social dos alunos. Sendo atividades facultativas, que podem revestir a forma

de projetos, clubes, ateliés e bibliotecas, sdo ainda um instrumento de enriquecimento do curriculo.
Art. 77° - Coordenacao
1. Os Projetos de Desenvolvimento Educativo sao coordenados por um professor designado pelo

Diretor.
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2. O coordenador deve ter um perfil adequado a gestao dinamica de equipas de trabalho, deve
ser um professor empreendedor e conhecedor da comunidade educativa.
3. O coordenador exerce o cargo por um periodo de quatro anos e pode ser exonerado a todo
o tempo por despacho fundamentado do Diretor ou a pedido do interessado no final do ano letivo.
4. Ao coordenador compete:
a) Fazer a ligacao entre os professores que integram esta estrutura e o Diretor/coor-
denador de estabelecimento;
b) Representar esta estrutura no Conselho Pedagdgico;
c) Divulgar as atividades desta estrutura junto da comunidade educativa.

Art. 78° - Funcionamento
O coordenador reine no inicio do ano letivo com os professores dinamizadores de clubes, pro-
jetos, ateliés e professores bibliotecarios no ambito das suas atribuicdes e no final do ano letivo para

proceder ao balango das atividades desenvolvidas e apresentacdo de propostas de melhoria.

SUBSECCAO I — BIBLIOTECAS ESCOLARES (BE)
Art. 79° - Definicao

1. As bibliotecas escolares sao espacos privilegiados da vivéncia da comunidade escolar e es-
senciais no desenvolvimento da missao da escola, pertencentes a Rede de Bibliotecas Escolares. Para
além disso, sao servigos que contribuem para alcancar metas e objetivos definidos no Projeto Educativo
do Agrupamento.

2. As bibliotecas escolares disponibilizam, em sistema de livre acesso, um conjunto variado de
recursos de apoio as atividades de ensino- aprendizagem e de suporte a atividades e projetos de ambito
extracurricular, bem como recursos informativos e de lazer, de forma a responder a necessidades in-
telectuais e formativas dos elementos da comunidade educativa, cumprindo as fungdes informativa,
educativa, cultural e recreativa.

3. As atividades desenvolvidas e promovidas pelas bibliotecas escolares estao em conformidade
com as grandes linhas de atuacao do Projeto Educativo do Agrupamento e das opcOes tomadas pelo
grupo concelhio da Rede de Bibliotecas de Condeixa (RBC).

4. As bibliotecas escolares estao abertas aos alunos, ao pessoal docente e nao docente e aos
encarregados de educagao, desde que devidamente identificados na portaria do estabelecimento de

ensino.

Art. 80° - Finalidades

1. As bibliotecas escolares visam as seguintes finalidades:
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a) Constituir-se como verdadeiras fontes de recursos educativos de toda a comunidade,
dotando as escolas de um fundo documental adequado as necessidades curriculares e aos varios
projetos de trabalho;

b) Promover a plena utilizacdo e integracdo dos recursos pedagdgicos existentes, apoi-
ando docentes e discentes na execucao de trabalhos e projetos de ambito curricular e de de-
senvolvimento curricular;

c) Apoiar os professores na planificacdo e criacdo de situagdes de aprendizagem, di-
vulgando e incentivando o uso e integragao dos recursos materiais e de informagao na atividade
pedagdgica, de forma a promover o desenvolvimento das literacias cruciais a construcao do
conhecimento e a progressao nas aprendizagens;

d) Estimular o prazer da aprendizagem e a curiosidade intelectual dos discentes / co-
munidade, facultando diversos meios de obtencdao do conhecimento e de desenvolvimento das
literacias;

e) Desenvolver, nos alunos, competéncias ao nivel da gestdo/produgao de informacao,
de autonomia, do trabalho colaborativo e do respeito pela propriedade comum;

f) Proporcionar o acesso dos utilizadores a consulta e leitura de livros, jornais e revistas
e outro tipo de documentacdo, procurando, assim, dar resposta as suas necessidades de pes-
quisa/informacao e lazer;

g) Promover atividades de animacao/formacao em articulacao com outras estruturas e
organismos intra ou extra comunidade educativa;

h) Oferecer aos utilizadores, em especial aos alunos, recursos para ocupagao dos tem-
pos livres;

i) Alargar o ambito de funcionalidade da BE as escolas que integram o Agrupamento.
2. As finalidades mencionadas no ponto anterior serao concretizadas de acordo com o estipulado

no Plano de Acao das BE do Agrupamento, documento elaborado/revisto de quatro em quatro anos e
que integra os seguintes normativos: manual de procedimentos concelhio, politica de desenvolvimento
da colegao concelhia, Plano de Atividades anual das bibliotecas escolares e da RBC e regimento interno
das BE.

3. As BE possuem um regimento elaborado pelos professores bibliotecarios e aprovado em Con-
selho Pedagdgico, em que estdo incluidos todos os aspetos referentes a organizacdo, funcionamento
do espaco e da equipa, bem como a gestdo dos utilizadores e ao acesso a informacado e aos equipa-
mentos. Estas normas sao devidamente divulgadas junto da comunidade educativa.

4. Compete ao professor bibliotecario:

a) Assegurar o servico de biblioteca para os alunos do Agrupamento de escolas;

b) Promover a articulacao das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto
educativo do Agrupamento e dos planos de turma;

c) Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos as bibliotecas;
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d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afetos as bibliotecas;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e prati-
cas de leitura e das literacias da informagao e dos média, trabalhando colaborativamente com
todas as estruturas do Agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas
no plano de atividades ou projeto educativo do Agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais, nomeadamente no ambito da Rede de Bibliotecas de Condeixa;

i) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacdo dos servicos, definidos
pelo Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE), em articulagdo com os
orgaos de direcao do Agrupamento;

J) Representar a biblioteca escolar, nos termos do regulamento interno.

Art. 81° - Politica documental do Agrupamento
A politica documental sera definida, nos termos do regimento das bibliotecas escolares ouvidos
o Conselho Pedagdgico, os membros da rede concelhia e os utilizadores.

Art. 82° - Equipa Educativa / Coordenacao

1. A organizacao e gestao das bibliotecas escolares sao da responsabilidade de dois professores
bibliotecarios, e da sua equipa educativa, em articulagdo com o Diretor e Conselho Pedagdgico.

2. A equipa educativa € coordenada por um professor bibliotecario.

3. A equipa educativa, designada pelo Diretor, é constituida por funcionarios e professores com
competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestao da informagao e das ciéncias
documentais, devendo a sua composicao salvaguardar as disposicoes legais vigentes e, de preferéncia,
por periodos superiores a um ano, para viabilizar projetos sequenciais.

4. O funcionario a integrar a equipa, preferencialmente a tempo inteiro, devera ter experiéncia
e formagao especifica na area da biblioteconomia, considerando a especificidade do contetdo funcional
requerido.

5. O numero de elementos das equipas educativas deve assegurar o funcionamento/ abertura

a0 publico ao longo da semana.
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SUBSECCAO II — PROJETOS, CLUBES E A TELIES
Art. 839 - Criacdo de Projetos, Clubes e Ateliés

1. Os projetos, clubes e ateliés podem ser criados por iniciativa dos professores ou do Diretor
tendo em vista o enriquecimento do curriculo escolar e a valorizacao da cultura e dos saberes da
comunidade, ocupando, de modo formativo, os periodos de permanéncia no espaco escolar.

2. A sua criacdo depende da apresentacdo de um projeto inicial com: objetivos, atividades,
dinamizadores, recursos financeiros e espacos a disponibilizar, publico-alvo, carga horaria semanal.

3. O projeto inicial de cada clube deve ser apresentado e analisado em Conselho Pedagdgico,
no final do ano letivo, que dara parecer sobre o0 mesmo.

4. A aprovacao dos clubes, pelo Diretor, deve ter em consideracao, além do parecer do Conselho

Pedagdgico, os custos e o nimero de alunos a envolver nas atividades previstas.

Art. 849 - Professor dinamizador

1. Ao professor dinamizador de projeto ou clube, compete:

a) Coordenar a execucao do projeto /clube e participar na avaliagao;

b) Definir o regulamento especifico do clube;

c) Informar os pais e encarregados de educacao sobre os objetivos, atividades e horario
semanal a cumprir;

d) Proceder a divulgagao do clube e a inscricdo dos alunos;

e) Fornecer ao Diretor a lista de alunos inscritos e o regulamento;

f) Controlar a assiduidade dos alunos;

g) Divulgar as atividades do clube/ projeto junto da comunidade educativa;

h) Integrar as atividades desenvolvidas no Plano Anual de Atividades;

i) Elaborar, até 30 de junho, um relatério da atividade desenvolvida, a entregar ao

coordenador dos projetos de desenvolvimento.

SECCAO IX — PROFESSOR TUTOR
Art. 85° - Professor Tutor
1. O Diretor pode designar, ouvido o Conselho de Turma, um professor tutor responsavel pelo
acompanhamento individualizado do processo educativo de alunos que reinam uma ou mais das se-
guintes caracteristicas:
a) Risco de abandono escolar precoce;
b) Falta de habitos estruturados de estudo e organizagao no trabalho escolar;
c) Proveniéncia de familias carenciadas ou desestruturadas, nomeadamente com falta
de condicOes para apoiar nas atividades escolares ou com risco de negligéncia familiar;

d) Sérias dificuldades de integracao social.
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2. As fungbes devem ser atribuidas a docentes com elevado sentido de coeréncia, exigéncia,

persisténcia, negociacao e flexibilidade. O professor tutor deve ainda ter facilidade de estabelecer re-

lagdes de confianga com os alunos. Assim, o professor tutor deve saber:

a) Estabelecer fortes relagdes de confianga;

b) Gerir/negociar com diplomacia as situacdes de conflito defendendo coerentemente
as suas posicoes;

c) Ser persistente na persecucao dos compromissos contratados com os discentes;

d) Ser flexivel perante os desafios que as relacdes humanas criam.

Art. 86° - Competéncias

1. Ao professor tutor compete:

a) Acompanhar de forma individualizada o processo de ensino e aprendizagem;

b) Facilitar a integracao dos alunos na escola/ turma;

c) Aplicar instrumentos (questionarios/ jogos/ outros) que possibilitem o conhecimento
efetivo do aluno

d) Promover compromissos que otimizem o sucesso educativo e aumentem a autoes-
tima dos alunos;

e) Motivar os discentes procurando diminuir o abandono escolar;

f) Aconselhar e orientar os discentes nas tarefas escolares;

g) Auxiliar o tutorando a articular as atividades escolares com outras atividades forma-
tivas/Iudicas.

h) Incentivar praticas de autoavaliagdo realistas;

i) Articular a sua agao com o Conselho de Turma, com o Servigo de Psicologia e Orien-
tacao e com os encarregados de educacao (via Diretor de Turma);

j) Registar em documento prdprio as agdes desenvolvidas durante as sessdes de tra-
balho;

k) Fornecer ao Conselho de Turma sugestdes de estratégias, tendo em consideragao
as caracteristicas dos discentes;

1) Elaborar um relatorio trimestral, a entregar ao Diretor de Turma, com um balango

das atividades desenvolvidas e perspetivas de atuagao futura.

SECCAV O X — GABINETE DE MEDIACAVO ESCOLAR
Art. 87° Definicao
1. O Gabinete de Mediacdo Escolar (GME) é uma instancia mediadora que podera ser criada em

qualquer escola do Agrupamento, com vista a resolucao de conflitos em contexto de sala de aula ou

lugar onde decorram atividades escolares.
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2. O GME insere-se num programa de mediacdo de conflitos inerentes a (con)vivéncia de todos

os intervenientes na/da comunidade escolar.

Art. 88° - Principios

1. O GME é um espaco alternativo para a mediagao/resolucao de situacdes de conflito, colabo-
rando com as demais estruturas educativas para a construcao de oportunidades de relacionamento
interpessoal e prevencao de conflitos sociais.

2. O GME procurara intervir em situagoes de comportamentos considerados imprdprios, inade-
quados ou violadores dos direitos e deveres de todos os membros da comunidade escolar.

3. O GME privilegiara o didlogo, alargado, participado e coletivo, a solucdo punitiva remediando
situagOes de conflito entre todos os membros da comunidade.

4. Esgotadas todas as propostas de mediacao, poder-se-a propor a diregao a aplicacdo de me-
didas disciplinares sancionatdrias, previstas no Regulamento Interno do Agrupamento.

Art. 89° - Constituicao
1. O GME é constituido por professores nomeados pelo Diretor de entre os docentes em exercicio
de fungdes no Agrupamento e que, preferencialmente, tenham experiéncia ou formagao especializada
no dominio da mediacao de conflitos.
2. O Diretor indicara, de entre os professores mediadores, um docente coordenador das ativi-
dades do Gabinete, sendo este o interlocutor privilegiado com os érgaos de gestdo e estruturas edu-

cativas do Agrupamento.

Art. 90° - Funcionamento
1. O GME funcionara em instalagdes prdprias, devendo os professores mediadores respeitar os
procedimentos de atuacao estipulados no respetivo regimento.
2. O GME articulara a sua acdo com os dérgaos de gestdo, servigos técnico-pedagdgicos, coor-
denadores de ciclo, professores tutores ou outras estruturas educativas, sempre que as situagoes de

mediagao o requeiram.

SECCAO XI—EQUIPA DE AUTOAVALIACAO
Art. 919 - Finalidades
1. A criagdao de uma Equipa de Autoavaliacdo, para além de constituir um importante instru-
mento de trabalho e de melhoria da qualidade, visa as seguintes finalidades:

a) A producao de informacao significativa que permita analisar criteriosamente o fun-
cionamento dos estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento, o desempenho das
estruturas de orientacao educativa e o grau de satisfacdo dos elementos da comunidade edu-
cativa;
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b) A promocdo da qualidade da acdo educativa, através da analise reflexiva da infor-
magao;
c) A promocao do sucesso educativo da populacdo escolar, através da analise dos re-
sultados;
d) A melhor definicdo de objetivos e de atividades plurianuais.
2. A Equipa de Autoavaliacdo é designada pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, e deve
integrar elementos dos varios érgaos de gestdao e administracao.
3. A Equipa de Autoavaliacdo exerce fungGes por um periodo de dois anos, renovavel por igual
periodo de tempo. Qualquer um dos seus elementos pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor ou a pedido do interessado no final do ano letivo.

Art. 929 - Atribuicoes
1. A Equipa de Autoavaliacdo estdo atribuidas as seguintes funcdes:

a) No primeiro periodo do primeiro ano, selecionar as areas a avaliar, fixar indicadores
de medida e elaborar instrumentos de avaliacao adequados a natureza do servigo/estrutura/area
a avaliar;

b) No 2.0 periodo aplicar os instrumentos de avaliagao;

c) No 3.9 periodo, proceder ao tratamento da informacao recolhida e a elaboragao do
plano de melhoria.

d) O plano de melhoria é apresentado ao Conselho Geral para aprovacao e aplicacao
no ano letivo seguinte;

e) No segundo ano, a equipa monitoriza a implementacao e efetua a avaliagao do plano

de melhoria aplicado.

CAPITULO III - AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

SECCAO I- ENQUADRAMENTO E CRI TERIOS
A avaliacdo, para os alunos da Educacdo Pré-escolar, dos ensinos basico e secundario, faz-se
de acordo com a legislacdo em vigor e com os critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico.
Os critérios de avaliacao devem ser devidamente divulgados pelos docentes junto dos alunos,
no inicio do ano letivo, e através da pagina eletrénica do Agrupamento.

Art. 939 - Objeto
1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por base os
normativos legais, em vigor.

2. A avaliacao visa:
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a) Apoiar o processo educativo, permitindo o reajustamento dos Planos de Turma,
nomeadamente quanto a selecdo de metodologias e recursos educativos, em fun¢do das neces-
sidades educativas dos alunos, com vista ao seu sucesso;

b) Certificar as diversas aprendizagens adquiridas pelo aluno no final de cada ciclo e a
saida da escolaridade obrigatdria, através da avaliacao sumativa interna e externa;

¢) Contribuir para a melhoria da qualidade de ensino.

Art. 949 - Principios da Avaliacao
1. A avaliacdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliagao das aprendizagens realizadas e as
competéncias pretendidas, através da utilizacdo de modos e de instrumentos de avaliacao di-
versificados;

b) Primazia da avaliagao formativa, com valorizagao dos processos de autoavaliacao
regulada, e da sua articulagdo com os momentos de avaliacao sumativa;

c) Valorizacao da evolucdo do aluno, nomeadamente, ao longo de cada ciclo;

d) Transparéncia do processo de avaliacdo, nomeadamente através da clarificagao e
da explicitacao dos critérios adotados;

e) Diversificagdo dos intervenientes no processo de avaliagao.

Art. 95° - Intervenientes na Avaliacao

1. Intervém no processo de avaliacao:

a) O professor/educador;

b) Os alunos;

c) O Conselho de Docentes/Conselho de Turma;

d) O Diretor e o Conselho de Pedagdgico da escola;

e) O encarregado de educacao;

f) O docente de Educagao Especial e outros profissionais que acompanhem o desen-
volvimento do processo educativo do aluno;

g) A Administracao Educativa.
2. A participagao dos alunos no processo de avaliagao deve revestir as seguintes formas:

a) Tomar conhecimento dos critérios relativos ao processo de avaliacdao, quer ao nivel
de cada ano de escolaridade, quer ao nivel das varias disciplinas e areas;

b) Tomar conhecimento dos resultados obtidos ao longo do ano;

c) Participar em processos de auto e heteroavaliacao.
3. As formas de participacdao dos pais e encarregados de educacao deve revestir as seguintes

formas:
a) Tomar conhecimento dos critérios de avaliacao definidos pelo Conselho Pedagdgico;
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b) Ser informado e informar sobre assuntos relevantes relacionados com o seu edu-
cando;

¢) Responsabilizar-se pelo acompanhamento de todo o processo de ensino- aprendiza-
gem do seu filho ou educando.

Art. 96° — Operacionalizacao da avaliacao
O Conselho Pedagdgico aprova, anualmente, o Referencial de Avaliacdo Pedagdgica e Classifi-
cagao, a ser aplicado em todo o Agrupamento.

Art. 979 - Efeitos da Avaliacao

1. A evolugdo do processo educativo dos alunos no ensino basico assume uma ldgica de ciclo,
progredindo ao ciclo imediato o aluno que tenha desenvolvido as competéncias consideradas essenciais
e estruturantes, em cada ano e em cada ciclo, tendo em conta a avaliacdo formativa e sumativa reali-
zadas.

2. Em situagao de ndo aquisicao de competéncias, num ano nao terminal de ciclo, que compro-
metam o desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o ciclo de escolaridade, podera
ser tomada a decisao de retencdo do aluno no mesmo ano, exceto no caso do 1.° ano.

3. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno nao progride e obtém a mencao de
Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes condicoes:

a) No 1.9 ciclo, tiver obtido:
i) Mengao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matema-
tica;
/) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativa-
mente, mengao Insuficiente em duas das restantes disciplinas;
b) Nos 2.0 e 3.9 ciclos, tiver obtido:
/) Classificacdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de
Matematica;
i) Classificagao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.
c) No Ensino Secundario a classificacdo final nas disciplinas assim como a classificacao
final de curso seguem os preceitos legais, de acordo com o plano de estudos frequentado.

4. A progressao dos alunos abrangidos por Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclus3o, no
ambito do Decreto-lei n.2 54/ 2018, realiza-se nos termos definidos na lei e de acordo com os critérios
definidos no Agrupamento.

Art. 98° - Recurso das decisoes
1. As decisOes decorrentes da avaliacdo das aprendizagens no 3° periodo podem ser objeto de
um pedido de reapreciagao, devidamente fundamentado, dirigido pelo encarregado de educacao, ou
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aluno quando maior, ao Diretor do Agrupamento, no prazo de 3 dias Uteis a contar da data da afixacdo
das pautas, ou de entrega das fichas de registo de avaliagdao no 1.9 ciclo.
2. Os procedimentos e prazos para a concretizacao do recurso previsto no nimero anterior sao

0s que se encontram inscritos na legislagao em vigor.

CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES

SECCAO I — 0S ALUNOS
SUBSECCAO I - OS DIREITOS
Art. 999 — Os direitos dos alunos
1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orien-
tacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou conviccoes
politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condigOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que
lhe proporcione as condicOes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural
e civico e para a formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, designadamente o volunta-
riado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Dispor do intervalo entre os blocos letivos, utilizando para o efeito as areas ao ar
livre ndo cultivadas, a sala de alunos e os atrios a que tem acesso;

h) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
que lhe permita superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

i) Usufruir de prémios ou apoios € meios complementares que reconhecam e distingam

0 mérito;
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j) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos Servicos de Psicologia e Orientacao ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

k) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

1) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

m) Encontrar, junto do professor titular de turma, Diretor de Turma, e demais profes-
sores, disponibilidade e auxilio para a resolucdo de problemas relacionados com a sua vida
escolar;

n) Possuir um processo individual, sistematicamente atualizado, que o acompanha ao
longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacao ou
ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria;

0) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

p) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de admi-
nistracdo e gestdo da escola, na criacdo e execugao do respetivo projeto educativo, bem como
na elaboracao do regulamento interno;

q) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de repre-
sentagao no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno
da escola;

r) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, Diretores de turma e érgaos de administragdo e gestdo da escola em todos
os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

s) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagao de tem-
pos livres como o desporto escolar, o ATL, clubes e projetos;

t) Solicitar material para ocupacao de tempos livres, incluindo material desportivo e
recreativo, sempre que haja possibilidade e tal ndo va colidir com o funcionamento de qualquer
aula;

u) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta
e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justifi-
cadamente sejam do seu interesse;

v) Em cada momento de avaliacdao, conhecer previamente as matrizes, os resultados
quantitativos dos instrumentos de avaliacao;

w) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente regula-
mento interno;
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x) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de autoavaliacdo;
y) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendi-
zagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;
z) Ter conhecimento das normas de utilizacdo de instalacdes especificas, nomeada-
mente, biblioteca escolar, laboratdrios, reprografia e outras.
2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas A), /) e w) do nimero anterior pode ser,
no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatdria aplicada ao aluno.

Art. 100° - Outros Direitos especificos

1. Para além dos consignados no artigo anterior o aluno tem ainda direito a:

a) Anular a matricula a uma ou mais disciplinas, dependendo tal pedido do parecer
favoravel do respetivo Diretor de Turma.

2. Com o fim de fomentar o sucesso escolar, os alunos do ensino secundario podem solicitar a
assisténcia as aulas em disciplinas em que ndo puderam efetuar matricula.

3. Esse pedido é apresentado por escrito, em requerimento dirigido ao Diretor, até ao final de
setembro, onde conste a fundamentacao e a indicacao da disciplina e turma onde é pretendida a
assisténcia.

4. A apreciacao é feita casuisticamente dependendo da total compatibilidade horaria e do pare-
cer do professor que leciona a disciplina na turma pretendida.

5. A realizacao de provas de avaliagao pelos alunos que assistem as aulas esta sujeita a anuéncia
do professor que leciona a disciplina.

6. O direito de assisténcia as aulas cessa quando é ultrapassado o limite de faltas em vigor para
os restantes alunos da turma.

7. Os interessados na assisténcia as aulas que ja tenham concluido o ensino secundario, poderao
fazé-lo nas condicOes definidas no nimero anterior, mediante a apresentacdo de um comprovativo de

seguro de acidentes pessoais que cubra o periodo de permanéncia no espaco escolar.

Art. 101° — Representacao dos alunos
1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos orgaos de direcdo da
escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos
da lei e do presente regulamento interno.
2. A associacado de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgaos de direcao da escola
tém o direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas

com o funcionamento da escola.
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3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa o Diretor de Turma ou o professor titular
de turma pode solicitar a participacao dos representantes dos pais ou encarregados de educagao dos
alunos da turma na reuniao referida no nimero anterior.

5. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da
escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade
por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno.

SUBSECCAO II — OS DEVERES
Art. 102° — Os deveres dos alunos
1. O aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e
ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacOes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, discriminar em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacdo se-
xual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politi-
cas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do pessoal nao docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na
escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do
local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico, mo-
bilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
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1) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do encarre-
gado de educagao ou da diregao da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos
da escola e o presente regulamento interno, subscrevendo declaracdo anual de aceitacao do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e be-
bidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades le-
tivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro
da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de drgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto
quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com
as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel
pela direcao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar regis-
tada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos,
sem autorizacao do Diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a digni-
dade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabele-
cidas na escola;

w) Responsabilizar-se pelo seu material escolar e restantes objetos pessoais nao de-
vendo, por isso, deixa-los desarrumados nem ao abandono em qualquer dependéncia da escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades de-
correntes da vida escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados;
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y) Ser sempre portador da caderneta escolar e/ou do seu cartao escolar de identifica-
¢ao, os quais deve apresentar, quando solicitado por quem de direito;

z) N3o permanecer nas salas de aula durante os intervalos, salvo por motivo especial
que o justifique;

aa) Dirigir-se a sala de aula assinalada no seu horario, logo apds o toque de entrada,
e permanecer, em siléncio, aguardando a chegada do professor, do professor substituto ou
instrucdes do funcionario;

bb) Respeitar o siléncio junto as salas de aula, ndo perturbando o funcionamento das
atividades letivas;

cc) Comunicar ao Diretor de Turma qualquer anomalia ocorrida na escola;

dd) Informar o seu encarregado de educacao dos resultados da aprendizagem;

ee) Usar uma linguagem correta para com as outras pessoas;

ff) Ter bom comportamento sempre que participe em atividades escolares, dentro ou
fora das instalacOes, e nos transportes que frequenta;

gg) Ser justo na sua apreciagao dos factos e nao transmitir opinides caluniosas sobre

outros.

SUBSEC(JA~ O III — O DEVER DE ASSIDUIDADE
O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada que se traduz, entre outras coisas, pela posse do material didatico neces-
sario a realizacdo das atividades escolares. Nesta acegao a apresentagao as aulas tardia e sem o ma-
terial necessario, sem justificacdo plausivel apresentada pelo aluno ou pelo seu encarregado de edu-

cacao, sao entendidas como prejudiciais para as aprendizagens e potenciadoras de indisciplina.

Art. 103° — Faltas de presenca

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente regulamento.

2. No 1.9 ciclo a falta de presenca corresponde a um dia. No 2.° e 3.9 ciclos e ensino secundario
a falta de presenca reporta-se a periodos de 50 minutos.

3. As faltas sao registadas pelo professor titular de turma ou pelo Diretor de Turma em suportes
administrativos adequados.

Art. 104° — Faltas de pontualidade e de material
1. Quando um aluno chega atrasado a uma aula, deve ser-lhe permitida a entrada na sala de
aula, evitando perturbar o funcionamento da mesma. A justificacdo do atraso tera lugar no final da
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aula e podera ser ou ndo aceite pelo professor. Deve ser objeto de maior atencao as faltas de pontua-
lidade nos tempos intermédios.

2. No caso de nao ser aceite a justificagao, o professor anotara o atraso nos seus registos diarios
€ nos suportes em uso no agrupamento que dao imediato conhecimento ao encarregado da educacao.

3. Em situagao de reincidéncia o professor da disciplina em questdo da conhecimento ao diretor
de turma, pelo meio mais expedito. O diretor de turma convoca o encarregado de educagao para, em
conjunto, analisarem a situacao.

4. No inicio do ano letivo, o aluno é informado sobre o material indispensavel para cada disci-
plina.

5. Caso o aluno se apresente na aula sem o material indispensavel a pratica letiva e, para o
facto, ndao apresente justificagao aceitavel, tal sera anotado pelo professor, nos seus registos diarios e
nos suportes em uso no agrupamento que dao imediato conhecimento ao encarregado da educacao.

6. Em situacao de reincidéncia o professor da disciplina em questdo da conhecimento ao diretor
de turma, pelo meio mais expedito. O diretor de turma convoca o encarregado de educagao para, em

conjunto, analisarem a situagao.

Art. 105° — Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto
escolar por razOes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar cla-
ramente as contraindicacOes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula de educacao fisica.

3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para um espaco

onde seja pedagogicamente acompanhado.

Art. 106° — Faltas justificadas

1. Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de edu-
cacao ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a
trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo,
quando se trate de doenga de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaracao ser aceite
para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinovu;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que co-

abite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;
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c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por faleci-
mento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, compro-
vadamente, tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao;

h) Ato decorrente da religidao professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religiao;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autorida-
des escolares;

j) Preparacao e participagao em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que nao possam efetuar -se fora do periodo das
atividades letivas;

1) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, conside-
rado atendivel pelo professor titular, Diretor de Turma ou Diretor;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento dis-
ciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria,
lhe ser aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relati-
vamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

0) Outros factos previstos no presente regulamento.

Art. 107° — Justificacao das faltas

1. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregados de

educacdo ou, quando o aluno for maior, pelo préprio, ao professor titular /Diretor de Turma, com

indicacao do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando- se os motivos justificativos

da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso proprio, tra-

tando-se de aluno do ensino secundario.
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2. As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para esse fim,
elaborar declaracao justificativa da mesma, podendo o professor titular / Diretor de Turma solicitar
comprovativos adicionais.

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a mesma.

4. A falta a qualquer processo de recolha de informacao para fins classificativos, agendado
atempadamente, carece de justificagdo exarada por entidade externa que associe motivos de forca

maior.

Art. 108° — Faltas injustificadas

1. Consideram-se faltas injustificadas as seguintes:

a) Sempre que nao tiver sido entregue a justificacdo da mesma ou for entregue fora
dos prazos estabelecidos;

b) Quando a falta decorrer de ordem de saida da sala de aula ou da aplicacdao de
medida disciplinar sancionatéria;

c) Sempre que a justificacdo nao for aceite pelo professor titular /Diretor de Turma
(neste caso deve ser apresentada uma fundamentagao para a injustificagao).
2. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais e encarregados de educagao ou ao aluno,

quando maior de idade, pelo professor titular/Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,

por escrito, pelo meio mais expedito.

Art. 109° — Limite de faltas

1. No 1.9 ciclo, o aluno nao pode dar mais do que dez faltas injustificadas.

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, do ensino regular, as faltas injustificadas nao podem
exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina.

3. As faltas injustificadas dadas as atividades de apoio ou complementares de inscricao ou de
frequéncia facultativa ndo podem exceder o triplo do nimero semanal. Quando tal acontecer o aluno
sera excluido das mesmas.

4. As faltas, nas diferentes componentes de formacao do Ensino Profissional, sao as regulamen-

tadas pela legislacao aplicavel.

Art. 110° — Excesso grave de faltas
1. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou o0 encarregado de
educacdo, ou o aluno quando maior de idade, serdo convocados a escola, por escrito pelo meio mais
expedito, pelo professor titular/diretor de turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias
do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.
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2. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, o professor titular ou o diretor de turma dara conhecimento da situacdo, numa primeira fase
aos Servicos Técnico-pedagdgicos do Agrupamento e, se a situacado o justificar, a comissao de protecao
de criancas e jovens da area de residéncias, em relatdério pormenorizado.

3. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacao dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e/ou
corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias.

4. Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacao
ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. O excesso de faltas, nas diferentes componentes de formacao do Ensino Profissional, sao as

regulamentadas pela legislacao aplicavel.

Art. 111° — Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1. Independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagao dos limites de faltas
pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais o aluno e o seu encarregado de educacao sao
corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcao da idade, da regulamentacdo especifica
do percurso formativo e da situagao concreta do aluno.

3. O recurso a medidas de recuperagao e ou corretivas especificas apenas pode ser aplicado
uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4. Cabe ao professor titular de turma ou ao Conselho de Turma, analisando detalhadamente a
situagao escolar do aluno e o perfil comportamental, estabelecer as medidas de recuperagao a encetar,
a data da sua implementacao, a natureza das atividades a desenvolver e a sua avaliagao, ouvindo, para
o efeito, os professores das disciplinas envolvidas.

5. O cumprimento das medidas de recuperacao e ou corretivas especificas implica:

a) A tomada de conhecimento e o estabelecimento de um compromisso, por parte do
aluno e do seu encarregado de educagao, na realizagao sequencial das tarefas nelas discrimina-
das;

b) O cumprimento das tarefas em periodo suplementar ao horario letivo, na sala de
estudo ou na biblioteca da escola, sob a supervisdo de um professor ou de um funcionario que
ai esteja a desempenhar funcoes.

6. O previsto no ponto anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da

turma em que se encontra inserido.

Pégina 53 de 115



7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo descon-
sideradas as faltas em excesso.

8. Apds o estabelecimento das medidas, a manutencdo da situacdo do incumprimento do dever
de assiduidade, por parte do aluno, determina que o Diretor, na iminéncia de abandono escolar, possa
propor a frequéncia de um percurso formativo diferente no interior do Agrupamento.

9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de escola-
ridade que o aluno frequenta ou nas disciplinas em que ocorreu o excesso de faltas tratando-se de
alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigagao de frequéncia da escola até final do ano letivo
e até perfazerem 18 anos de idade, ou até o encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

10. O incumprimento das medidas e atividades referidas implica também restricdes a realizacao
de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regula-
mentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta.

11. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e /ou das atividades a que se refere 0
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no
estatuto do aluno e ética escolar.

12. O incumprimento do dever de assiduidade prescrito para qualquer uma das componentes
de formagao dos Cursos Profissionais, é regulamentado pela legislacao especifica aplicavel.

SUBSECCA' O 1V — OS DELEGADOS DE TURMA
Art. 112° — Definicao
1. O delegado e o subdelegado de Turma representam a turma a que pertencem e sao demo-
craticamente eleitos pelos seus colegas, pelo periodo de um ano letivo.
2. A eleicdo tera lugar até ao final de setembro, assim que o professor titular/Diretor de Turma

e os alunos considerem existir um conhecimento suficiente entre eles para a sua realizagao.

Art. 1139 — Funcoes do Delegado e do Subdelegado de Turma

1. S3o atribuigdes do delegado de turma e do subdelegado:

a) Representar os colegas da turma, nomeadamente nas reunides de Conselho de
Turma para que for convocado e na Assembleia de Delegados de Turma;

b) Solicitar ao Diretor de Turma a realizagdo de reunides para a apreciacao de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo das atividades letivas;

c) Cumprir com dignidade as fungbes de que foi investido, prestando a sua inteira
colaboracdo em relagao aos colegas, funcionarios, professores e drgaos de gestao do Agrupa-
mento;

d) Exercer e estimular, entre os seus colegas, relacoes de camaradagem;

Pégina 54 de 115



e) Chamar a atencao dos colegas para os atos de indisciplina ou de incorregao, inter-
vindo como moderador nos conflitos gerados entre elementos da turma;

f) Comunicar ao Diretor de Turma as anomalias que impecam um convivio sao e uma
aprendizagem eficiente;

g) Contribuir para a manutencao da ordem e disciplina na sala de aula;

h) Realizar tarefas a pedido do professor e colaborar na manutencao da higiene e
limpeza da sala de aula.

2. O subdelegado deve substituir o delegado de turma nas suas auséncias ou impedimentos.

Art. 114° — Substituicao do Delegado e do Subdelegado de Turma
1. E de considerar a substituicdo de um aluno eleito, nas seguintes circunstancias:
a) Desejo manifestado pelo interessado, depois de fazer valer os motivos da sua re-
nuncia;
b) Proposta justificada de, pelo menos, dois tercos dos alunos da turma e/ou do Diretor
de Turma;
c) Comportamento perturbador e indisciplinado, incompativel com o perfil de delegado

de turma.

Art. 115° — Assembleia de Delegados de Turma
1. A Assembleia de Delegados de Turma de cada ciclo e nivel de ensino reline, a convite do
Diretor, para analisar questOes de funcionamento da escola e apresentar sugestoes para melhorar a
qualidade, para a elaboragao de documentos estratégicos para o Agrupamento, discutir propostas e
planear atividades sobre:
a) os resultados escolares;
b) Desporto escolar, clubes e ocupagao de tempos livres;
¢) Segurancga na escola;
d) Regras de utilizacao dos espagos comuns da escola.
2. Os delegados de turma deverao comunicar aos alunos da sua turma as decisdoes tomadas em
assembleia e informar sobre os assuntos ai tratados, podendo solicitar a colaboragao do seu Diretor de

Turma, nomeadamente na area disciplinar de Cidadania.

SUBSECCAO V — QUADRO DE VALOR
Art. 116°— Ambito
O Quadro de Valor afirma-se como dispositivo de reconhecimento, valorizagdo e estimulo aos
alunos do Agrupamento que se empenham em agdes meritorias, em favor da comunidade escolar ou

da sociedade em geral, com relevancia na escola que frequentam.
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Art. 117° — Critérios de candidatura
1. O Quadro de Valor reconhece alunos que individualmente:
a) Desenvolveram atitudes exemplares de superacao das dificuldades,
b) Tomaram iniciativas ou realizaram agdes exemplares na escola ou comunidade tais
como:
/) atividades a favor de causas socialmente reconhecidas;
/f) ajuda sistematica a colegas com dificuldades de aprendizagem ou portadores de
qualquer tipo de deficiéncia;
/ii) resolucao de conflitos através de atitudes de tolerancia, capacidade de dialogo,
nomeadamente nas areas dos problemas disciplinares e da integracao social.
c) Se destacaram como representantes dos alunos (delegados e subdelegados de
turma) pelo seu elevado sentido de dever, responsabilidade, justica e equidade;
d) Se destacaram em representacao do Agrupamento contribuindo para o seu bom

nome.

Art. 118° — Proponentes
1. S3o proponentes de alunos ao quadro de valor as seguintes entidades:
a) Diretor;
b) Professor Titular / Conselho de Turma;

c) Assembleia de Delegados de Turma.

Art. 1199 — Prazo

As candidaturas deverdo ser apresentadas a diregdo, por escrito e fundamentadas, até cinco

dias Uteis apds a data de afixacdo das pautas do 3°periodo.

Art. 120° — Avaliacao de candidaturas

As candidaturas propostas no ambito do Quadro de Valor sdo apreciadas em Conselho Pedagé-

Art. 121° — Decisoes

1. As decisOes tomadas relativamente ao Quadro de Valor sao obrigatoriamente obtidas por dois

tercos dos elementos do Conselho Pedagdgico, em reunido ordinaria a realizar no final do ano letivo.

2. As decisOes finais relativas ao Quadro de Valor serao comunicadas aos alunos e respetivos

encarregados de educacao e divulgadas junto da comunidade educativa.

3. Anualmente, a lista dos alunos premiados sera afixada em local apropriado, em todos os

estabelecimentos de ensino do Agrupamento.
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SUBSECCAO VI —QUADRO DE MERITO
Art, 122° — Ambito
1. O Quadro de Mérito reconhece os melhores alunos do Agrupamento que, no final de cada
ano, obtenham:

a) No 1.0 ciclo, média de Muito Bom em todas as areas curriculares. Esta média pode
incluir duas mengdes de Bom e sem qualquer mencao inferior a Bom.

b) No 2.9 e 3.° ciclos, média de 5 na avaliacdo interna das disciplinas obrigatdrias do
plano de estudos, exceto Oferta Complementar, sem niveis inferiores a 4;

c) No ensino secundario, média de 17 ou mais valores, sem classificacdes inferiores a

14, na avaliagao interna.

Art. 123° — Proponentes
1. S3o proponentes de candidaturas de alunos ao Quadro de Mérito:
a) O Professor Titular / Conselho de Turma.

Art. 124° — Prazo
As candidaturas deverdo ser apresentadas a direcdo, por escrito e fundamentadas, até cinco
dias Uteis apds a data de afixacdo das pautas do 3.9 periodo.

Art. 1259 — Avaliacao de candidaturas
As candidaturas propostas no ambito do Quadro de Mérito sao apreciadas em Conselho Peda-

gdgico.

Art. 126° — Decisoes
1. As decisOes finais relativas ao Quadro de Mérito serdao comunicadas aos alunos e respetivos
encarregados de educacao e divulgadas junto da comunidade educativa.
2. Anualmente, a lista dos alunos premiados sera afixada em local apropriado, em todos os

estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

SUBSECCA" O VII — DIA DO DIPLOMA
Art. 127° — Ambito
Anualmente, a diregdo do Agrupamento procede a entrega dos Prémios de Mérito e de Valor,
bem como dos diplomas de conclusdo do ensino secundario, o que se concretiza numa sessao publica
de entrega de diplomas, que integrara o Dia do Diploma e marcara a abertura solene de cada ano

letivo.
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SECCAO IT — PESSOAL DOCENTE
O corpo docente do Agrupamento, formado pelos professores do 1.9, 2.9 e 3.9 ciclos e ensino
secundario e pelos educadores de infancia da Educagao Pré-escolar, é o responsavel pela conducdo do
processo de ensino--aprendizagem, pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania participativa e
pela salvaguarda efetiva dos direitos a educagao, a igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
escolares. E também responsavel pela valorizagao e certificacdo das aprendizagens formais e nao for-

mais promovendo a formacao ao longo da vida.

SUBSECCAO I — OS DIREITOS
Art. 1289 - Direito de participacao no processo educativo

1. Intervir na orientacdo pedagdgica do Agrupamento.

2. Participar nas reunides de analise critica da agao educativa, para além das reunides das
estruturas de orientacdo educativa.

3. Ser consultado sobre as opgoes fundamentais do Projeto Educativo.

4. Participar na elaboragdo do Regulamento Interno e dos regimentos das diversas estruturas
educativas do Agrupamento.

5. Eleger e ser eleito para érgaos colegiais ou singulares de estruturas de educagao ou ensino
do Agrupamento.

6. Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de avaliagao.

7. Apresentar propostas aos orgaos de gestao, diretamente ou através dos seus representantes.

Art. 1299 - Direito a formacao e informacao

1. Ter acesso a formacao e informacao para o exercicio da fungao educativa, através da fre-
quéncia de agdes de atualizacdo cientifica e pedagdgica.

2. Usufruir de apoio técnico, material e documental, indispensavel a sua fungao educativa.

3. Ter o apoio do pessoal técnico, auxiliar e administrativo necessario a realizacdo da sua ativi-
dade profissional e a sua boa integracdo na comunidade escolar.

4. Ser apoiado no exercicio da sua atividade letiva e no desempenho das suas fungdes pelos
orgaos de direcao, administracdo e gestao pedagdgica.

5. Ver facilitado o conhecimento de toda a legislacao relacionada com o pessoal docente e da
documentagdo emanada do Ministério da tutela ou de outras entidades ligadas ao ensino, nos termos

definidos neste Regulamento Interno.
Art. 130° - Direito a seguranca na atividade profissional
1. Ver salvaguardada a sua seguranca nas escolas e na sua atividade profissional, quando exer-

cida fora das instalagdes escolares.
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2. Ter direito a assisténcia e protecdo por acidente no exercicio da sua atividade docente, em
atividades letivas ou em atividades equiparadas a letivas, tais como visitas de estudo, intercambios
escolares, torneios desportivos.

3. Ter direito a reparacao dos danos e das ofensas corporais ou morais sobre si exercidas, no
exercicio das fungOes ou por causa delas.

4. Ter direito a negociacao coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Art. 1319 - Outros direitos

1. Organizar-se através de estruturas sindicais para a defesa dos seus interesses.

2. Exercer a sua atividade sindical e todos os direitos que lhe digam respeito.

3. Ser respeitado pelos colegas, alunos e funcionarios do Agrupamento.

4. Ser ouvido, orientado e esclarecido sobre os problemas relacionados com o seu desempenho
profissional.

5. Beneficiar de um ambiente de trabalho calmo e agradavel, que lhe permita atingir um nivel
satisfatorio de bem-estar e realizagdo profissional.

6. Ter conhecimento das normas de utilizacdo de instalagdes especificas, nomeadamente, a
biblioteca escolar, laboratdrios, reprografia, entre outros.

SUBSECCAO IT — OS DEVERES
Art. 1329 - Deveres profissionais dos docentes

1. Contribuir para a formagao integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades e estimulando a sua autonomia e criatividade e apoiando a formagao de cidadaos civica-
mente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade.

2. Reconhecer e respeitar as diferencgas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os seus saberes e culturas, combatendo os processos de exclusao
e discriminagao.

3. Gerir o processo de ensino—aprendizagem, dos alunos, cumprindo os objetivos delineados e
procurando adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica.

4. Desempenhar com competéncia e ética profissional as suas funcdes e os cargos para que for
eleito ou designado.

5. Participar na organizacgao e realizacao das Atividades educativas curriculares.

6. Participar ativamente na execugao do Plano Anual de Atividades.

7. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao e o
desenvolvimento de relacdes de respeito mutuo entre os elementos da comunidade.

8. Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

9. Contribuir para a reflexao sobre o trabalho educativo, realizado individual e coletivamente.
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10. Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, participando
em acoes de formagao profissional.

11. Partilhar experiéncias e recursos educativos, numa perspetiva de abertura a inovacao e de
reforco da qualidade da educacao.

Art. 1339 - Outros deveres especificos

1. Ser assiduo e pontual, respeitando sempre a hora de entrada e o tempo de duracdo da aula.

2. Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, verificando se a mesma fica devida-
mente arrumada, limpa e fechada.

3. Registar a sua presenca e a dos alunos e sumariar a atividade desenvolvida no desempenho
do servigo distribuido.

4. Zelar pelo bom uso das instalagdes e equipamentos, comunicando qualquer anomalia ou dano
verificado.

5. Manter a normal disciplina e ordem dentro e fora da sala de aula, cumprindo e fazendo
cumprir o Regulamento Interno.

6. Fornecer ao Diretor de Turma informacdes, de forma regular, sobre o comportamento e
aproveitamento dos alunos.

7. Cooperar na identificacdo e prevencao de casos de abandono escolar.

8. Apresentar sugestdes e colaborar nas iniciativas de interesse para a comunidade educativa.

9. Desempenhar um papel formativo em todas as situacdes de convivio com os alunos.

10. Cumprir com zelo as funcdes /tarefas que lhe forem atribuidas.

11. Participar no processo da avaliagao anual do seu desempenho.

Art. 1349 - Registo da assiduidade

1. E da responsabilidade dos professores registar os sumarios na plataforma em uso no Agru-
pamento, ou nos suportes fornecidos pela direcao.

2. Na impossibilidade de estarem reunidas as condi¢des necessarias para o registo do sumario,
por razdes técnicas e/ou outras, os professores devem alertar, assim que possivel, a direcao.

3. O sumario é registado durante o tempo em que a respetiva aula decorre.

4. Nao podendo cumprir o disposto no item anterior, os professores tém obrigatoriamente de
registar os sumarios, no maximo, até trés dias apds a lecionacdo da aula e/ou efetuacao da atividade
nao letiva.

5. Ultrapassado o prazo referido no item anterior os professores devem solicitar por e-mail,
autorizacdo para marcar presenca/ registar os sumarios. No pedido deve constar toda a informacao
necessaria para a respetiva operacionalizacao (dias, turmas, horas, ...).

6. Todas as permutas / alteragdes devem ser comunicadas a diregao, para aprovacao e respetiva
operacionalizagdo, até ao dia anterior a sua concretizagao.

Pagina 60 de 115



7. Se, de alguma forma, a permuta de uma qualquer atividade (letiva ou ndo letiva) colidir com
atividades nao letivas, o professor deve, na sua proposta de permuta, sugerir a marcagao desta ultima
atividade.

8. Alteracdes dos horarios dos professores devido a reposicdo de aulas (ensino profissional e
cursos vocacionais), bem como por afetacao de horas de formacao decorrentes das visitas de estudo
(ensino profissional e curso vocacional), devem ser comunicadas antecipadamente a direcdo para apro-
vacao e respetiva operacionalizagao.

9. Os professores devem verificar regularmente se todos os sumarios da sua responsabilidade
estdo registados.

10. A presenca nas atividades ndo letivas €, igualmente, de registo obrigatdrio, devendo o su-

mario refletir o trabalho realizado.

SUBSECCA' O IIT —REGIME DISCIPLINAR
Art. 1359 - Regime Disciplinar
1. Para além do aprovado no presente regulamento, o professor deve pautar a sua atuacao e o
seu desempenho pelas normas definidas no Estatuto da Carreira Docente.
2. Aos professores € aplicavel o estatuido na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

SECCAO IIT — PESSOAL NAO DOCENTE
Por pessoal nao docente entende-se o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das
respetivas fungdes, contribuem para apoiar a organizacao e a gestao do Agrupamento, bem como a
atividade socioeducativa, incluindo os servigos de agao social escolar, a componente de apoio a familia

€ a seguranca.

SUBSECCAO I — OS DIREITOS
Art. 136° - Direitos especificos

1. Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar.

2. Ter acesso a informagao e legislagao que Ihe diga respeito.

3. Participar no processo de avaliagao anual do seu desempenho e ser informado da sua classi-
ficacao de servico.

4. Ser ouvido sobre a distribuicao de servigo.

5. Conhecer com clareza as tarefas que Ihe sdo atribuidas e os seus horarios de trabalho.

6. Conhecer em devido tempo as hormas e 0s prazos de concursos.

7. Ter acesso a acoes de formacgdo continua e apoio a autoformacao.

8. Usufruir de garantias de higiene e seguranca no local de trabalho.

9. Ter direito a participacdao no processo educativo, intervindo na analise do funcionamento das
escolas do Agrupamento.
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10. Participar na execugao do Plano Anual de Atividades da(s) escola(s).

11. Eleger e ser eleito para o Conselho Geral.

12. Usufruir de um ambiente de trabalho agradavel, com a utilizacdo de uma sala onde possa
guardar os seus objetos pessoais e conviver, nos tempos livres.

13. Exigir sigilo relativamente a qualquer problema de carater pessoal ou profissional.

14. Ver respeitadas as suas horas de descanso no local de trabalho.

15. Organizar-se, através de estrutura sindical ou outra, para a defesa dos seus interesses
socioprofissionais.

16. Ter conhecimento das normas de utilizacdo de instalacdes especificas, nomeadamente, a

biblioteca escolar, laboratdrios, reprografia, entre outros.

SUBSECCAO IT — OS DEVERES
Art. 1379 - Deveres profissionais

1. Conhecer o presente Regulamento Interno cumprindo-o e fazendo-o cumprir.

2. Ser assiduo e pontual no cumprimento dos seus horarios, permanecendo no local de trabalho.

3. Coadjuvar ou substituir os seus colegas sempre que as necessidades de servigo assim o
exijam.

4. Ser afavel e respeitar todos os elementos da comunidade escolar, mantendo boas relagdes
com os colegas.

5. Demonstrar sentido de responsabilidade, zelo e lealdade no desempenho das suas fungoes.

6. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca das instalagdes e do uso dos equipamentos.

7. Zelar pela conservagao dos materiais.

8. Comunicar aos superiores hierarquicos atitudes incorretas, anomalias ou danos de que tenha
conhecimento.

9. Acompanhar, presencialmente, os alunos nos recreios e zelar pelo seu bom comportamento
dentro das instalagdes escolares.

10. Prestar assisténcia em situacOes de primeiros socorros e acompanhar os alunos sinistrados
as unidades de saude, em caso de acidente escolar.

11. Atender os utentes com correcdo, competéncia e boa educacao.

12. Guardar sigilo profissional.

13. Zelar para que sejam mantidas as normas de compostura, higiene e sossego importantes
para o trabalho educativo e a formacao dos alunos.

14. Nao fumar nem ingerir bebidas alcodlicas dentro das instalagdes escolares, durante o seu
periodo de trabalho.

15. Colaborar com todos os servicos e 6rgaos de gestdo do Agrupamento.

16. Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, participando
em acoes de formagao profissional.
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SUBSECCﬁ O IIT - REGIME DISCIPLINAR PESSOAL NAO DOCENTE
Art. 1389 - Regime Disciplinar
1. Para além do aprovado no presente regulamento, o funcionario deve pautar a sua atuacao e
o seu desempenho pelas normas definidas na legislagao em vigor.
2. Ao pessoal ndo docente é aplicavel o estatuido na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

SECCAO 1V — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Art. 1399 - Direitos gerais

1. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu filho ou educando.

2. Participar no processo de sinalizagao e avaliagdo do seu educando no ambito do Decreto-lei
n.° 54/ 2018.

3. Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino e educacao na escola.

4. Diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra os deveres que lhe
incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar e de
empenho no processo de aprendizagem.

5. Contribuir para a criacdo e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e par-
ticipar na vida da escola.

6. Participar nas atividades da associacao de pais e encarregados de educagao.

7. Conhecer os critérios de avaliagao e os critérios de aprovagao.

8. Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando,
na hora semanal de atendimento e sempre que tal se justifique, exceto na ultima semana de cada
periodo letivo.

9. Ser informado sobre a assiduidade, aproveitamento e comportamento do seu educando no
final de cada periodo.

10. Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando, nos termos previstos na lei.

11. Ter acesso ao processo individual do seu educando, quando solicitado, na presenca do
professor titular/Diretor de Turma.

12. Ter acesso a copias de documentacao que conste do processo individual do seu educando,
devendo solicita-las ao Diretor de Turma.

13. Receber o processo individual do seu educando no final da escolaridade obrigatdria.

14. Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os mem-
bros da comunidade escolar.

15. Recorrer e ser atendido pelos 6rgaos de gestao apenas quando o assunto a tratar ultrapasse
a competéncia do educador, do professor titular ou do Diretor de Turma, ou na auséncia deste por
motivo inadiavel.

16. Conhecer o presente Regulamento Interno.
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Art. 140° - Deveres gerais

1. Acompanhar a vida escolar do seu filho ou educando e contatar regularmente o educador,
professor titular ou Diretor de Turma para receber e prestar informagoes.

2. Comparecer na escola sempre que para tal seja convocado.

3. Colaborar com os docentes no ambito do processo de ensino-aprendizagem e na procura de
solugOes para problemas relacionados com o seu educando.

4. Articular a educacdo no seio da familia com o trabalho escolar, verificando regularmente os
livros e cadernos didrios e acompanhando a realizacdo dos deveres.

5. Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do seu edu-
cando.

6. Providenciar no sentido do seu educando apresentar um aspeto cuidado e limpo, quer no
vestuario quer no que respeita a higiene pessoal e dentaria.

7. Contribuir para a manutencao da disciplina e da boa educacdo nas escolas do Agrupamento,
exigindo ao seu educando a corregao nas atitudes e o respeito pelos outros.

8. Conhecer e fazer cumprir o Plano de Ocupagao dos Tempos Escolares do Agrupamento.

9. Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno, subscrevendo, e fazendo subscre-
ver igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compro-
misso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

10. Participar nas reunides convocadas pelos 6rgaos de administracao e gestao, estruturas de
orientacao educativa e associacao de pais.

11. Responsabilizar-se por todos os bens materiais que os seus educandos transportam para a

escola, ndo cabendo a esta o ressarcimento de quaisquer prejuizos causados.

SECCAO V — ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Art. 141° - Finalidade

1. A escola complementa o papel fundamental dos pais na educacdo das criangas, mas cabe a
familia uma responsabilidade de que ndo pode abdicar. Neste contexto, as associacdes sao um parceiro
imprescindivel das escolas e uma ajuda para os pais e encarregados de educacao, promovendo reuni-
Oes e debates.

2. As associagOes participam na vida das escolas através da colaboragdo ou da organizacao de
iniciativas culturais, atividades motivadoras das aprendizagens e assiduidade dos alunos e projetos de
desenvolvimento socioeducativo.

3. As associacOes visam a defesa e a promogao dos interesses dos seus associados, no que

respeita a educacdo e ensino das criancas e jovens.
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Art. 1429 - Direitos

1. Participar nos érgdos de gestao e administracao do Agrupamento e nos Conselhos de Turma,
nos termos da legislacdo em vigor e do Regulamento Interno.

2. Participar em projetos de enriquecimento curricular e nas atividades culturais e/ou desporti-
vas, nomeadamente na organizacao da componente de apoio a familia do 1.9 ciclo do ensino basico.

3. Participar na concretizacdao do Plano Anual de Atividades.

4. Reunir com a diregao na procura de estratégias para um melhor funcionamento dos servicos
e estruturas das escolas e para uma melhor qualidade da educacao.

5. Beneficiar de apoio documental a facultar pela escola sede do Agrupamento ou pelos servigos
competentes do Ministério da Educacao (legislacao sobre educacao e ensino ou outra de interesse para
a Associagao de Pais e Encarregados de educacao).

6. Usufruir da cedéncia de locais proprios para as reunides dos seus 6rgaos sociais, bem como

para a distribuicdo ou afixacdo de documentacao.

Art. 1439 - Deveres

1. Colaborar com os érgaos de gestao na resolugao de problemas relacionados com alunos deste
Agrupamento.

2. Colaborar na elaboracao do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e do Plano Anual de
Atividades.

3. Colaborar no desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento.

4. Tomar iniciativa no ambito da ocupagao dos tempos livres dos alunos, nomeadamente nas
escolas do ensino basico.

5. Colaborar na autoavaliagao do Agrupamento.

6. Participar nas reunidoes convocadas pelo Diretor ou pelo Presidente do Conselho Pedagdgico
do Agrupamento.

7. Divulgar e cumprir o Regulamento Interno.

SECCA" O VI — OUTRAS NORMAS DE CONDUTA
Art. 144° - Normas de Conduta

1. As relagdes entre todos os elementos da populagao escolar (alunos, corpo docente, pessoal
administrativo e auxiliar) devem promover o s3ao convivio, o respeito mutuo, a disciplina e a corregao
nas palavras e nas atitudes.

2. A toda a populacdo escolar, se exige pontualidade e o desempenho das respetivas fungdes
com zelo e dedicacao.

3. Nao é permitido o consumo de tabaco e de bebidas alcodlicas nas instalagdes escolares.

4. Nao é permitido o uso de telemdveis e outros aparelhos eletronicos durante as atividades
letivas, exceto se forem autorizados pelo respetivo professor.
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5. A utilizacdo de telemdveis e outros aparelhos eletronicos nos recreios e espacos de convivio
deve ser adequada e controlada, sem perturbar o bom funcionamento das atividades escolares.

6. Nao é permitida qualquer gravacao de som e/ou imagem. A violagao do direito de imagem e
de privacidade dara origem a processo disciplinar e/ou queixa-crime em sede prépria. Para efeitos de
utilizagdo de imagens e/ou som, exclusivamente em suportes digitais e/ou fisicos pertencentes ao Agru-
pamento, o Encarregado de Educacdo é chamado anualmente a dar o seu consentimento.

7. E dever de toda a populacao escolar conservar, proteger e valorizar o patriménio escolar,
incluindo os espacos verdes. Os danos serao assumidos por quem os praticar.

8. A afixacdo de cartazes, avisos ou quaisquer outras comunicagoes carece de autorizacao prévia
da direcdo e s pode ser feita nos espacos para isso destinados.

9. A afixacdo de informacao sindical s6 pode ser feita nos expositores destinados para esse
efeito.

Art. 1459 - Comportamentos em sala de aula
1. O aluno deve ser pontual, dirigindo-se ordeiramente para a sala de aula e aguardando de
forma disciplinada pela chegada do Professor.
2. No caso de auséncia do Professor, o Aluno deve respeitar as orientagdes do funcionario e
participar de forma educada e disciplinada nas atividades de ocupacao dos tempos escolares.
3. O aluno deve entrar na sala de aula e sentar-se na cadeira que Ihe esta destinada, evitando
arrastar mesas e cadeiras.
4. O aluno deve apresentar-se com o material escolar necessario para a aula.
5. Durante a aula, o aluno deve:
a) Contribuir para o bom funcionamento da aula, assumindo um comportamento ade-
quado;
b) Participar nos trabalhos e nas atividades da aula propostos pelo professor;
c) Participar oralmente na sua vez e respeitando as intervencoes dos colegas;
d) Colaborar na limpeza da sala, ndo deitando papéis ou outros materiais para o chao;
e) Deixar a mesa e a cadeira arrumada antes de sair da sala.
6. Nao se pode comer, nem mastigar pastilhas elasticas nem usar boné, na sala de aula.
7. O aluno que causar danos materiais nas mesas, cadeiras, placares ou outro equipamento
disponivel no recinto escolar sera responsabilizado pela reparacao monetaria desses danos e podera

ser objeto de procedimento disciplinar.
Art. 146° - Comportamentos no recinto escolar
1. Ao transitarem pelos espacos escolares, os alunos devem comportar-se de forma correta,

sem perturbar o bom funcionamento das atividades letivas em curso.
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2. Os objetos perdidos (livros, chaves, telemoéveis, dinheiros, ...) que sejam encontrados no
recinto escolar devem ser entregues na portaria; posteriormente serdao devolvidos a quem provar per-

tencer-lhe.

Art. 1479 - Acesso as instalacées

1. As entradas e saidas das escolas sao feitas apenas pelos locais destinados a esse efeito
(portaria), sendo, obrigatoriamente, controladas por um funcionario a desempenhar funcdes na porta-
ria.

2. E livre 0 acesso a escola do pessoal docente e do pessoal ndo docente em exercicio de fungdes
no Agrupamento, sem prejuizo do determinado no ponto anterior e sem prejuizo da limitacdo da circu-
lacdo de pessoas por areas reservadas.

3. A permanéncia de alunos nas instalagdes escolares esta limitada a pratica de atividades letivas
ou atividades devidamente autorizadas.

4. O aluno devera ser portador do cartdo de identificagdo correspondente ao estabelecimento
de ensino que frequenta. No caso de extravio do cartdo, o aluno devera dirigir-se aos Servicos Admi-
nistrativos para adquirir um novo.

5. O aluno do ensino basico deve ser portador da caderneta escolar que deve manter em bom
estado de conservacao e apresentar sempre que tal lhe seja solicitado por algum elemento do pessoal
docente ou ndo docente. Em caso de perda deve adquirir uma nova em qualquer papelaria do Agrupa-
mento.

6. N3o é permitida a saida de alunos da escola durante o periodo letivo, salvo se autorizado por
escrito pelo encarregado de educacao (situacao constante do seu cartao de identificagao) ou em situ-
acdes excecionais previamente autorizadas.

7. E absolutamente proibido saltar ou passar através da vedaco que circunda o estabelecimento
de ensino.

8. Tém acesso condicionado a escola os pais e encarregados de educacao dos alunos que a
frequentam, familiares dos membros da populacao escolar, fornecedores e outras pessoas que sé po-
derdo entrar na escola apos terem sido identificados na portaria e indicado o assunto a tratar ou pessoa
a contatar.

9. Ndo é permitida a entrada de veiculos no recinto escolar, salvo os dos fornecedores, em

horario estipulado, ou casos excecionais desde que autorizados pela diregdo.

CAPITULO V - DISCIPLINA

A intervencdo educativa da escola visa promover a formagao civica dos alunos e a sua plena
integracao na comunidade escolar devendo, por isso, fazer prevalecer os critérios pedagdgicos, sem

desrespeitar as normas administrativas.
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Além das medidas de ordem preventiva e de integracdo, o aluno pode incorrer em medidas de
carater corretivo e sancionatdrio, tendo sempre em vista, na sua aplicagao, as questdes de natureza
educativa, os objetivos da sua educagao e formacao, a preservacao da sua integridade fisica, psiquica
e moral.

Art. 148° — Qualificacao de infracao

A violacao pelo aluno de algum dos deveres que sobre si impendem, em termos que se revelem
perturbadores do normal funcionamento das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comu-
nidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

Art. 1499 — Participacdo de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar nos termos do artigo anterior deve parti-
cipa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento.
2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular/Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito

graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao Diretor.

Art. 150° - Finalidades

1. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades peda-

gdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada:
a) O cumprimento dos deveres do aluno;
b) O respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional

e dos demais funcionarios;

c) A seguranca de toda a comunidade educativa;

d) O normal prosseguimento das atividades da escola;
e) A correcao do comportamento perturbador;

f) O reforgo da formagao civica do aluno.

2. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias visam também o desenvolvi-
mento equilibrado da personalidade do aluno, da sua capacidade de se relacionar com os outros, e da
sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das aprendiza-
gens.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever vio-
lado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nu-
mero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formacao,
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no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo, nos termos deste

Regulamento Interno.

Art. 151° — Determinacao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve ser tido em conside-
racao:

a) A gravidade do incumprimento do dever;
b) As circunstancias;

c) Atenuantes e agravantes apuradas;

d) O grau de culpa do aluno;

e) A maturidade do aluno;

f) CondigOes pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comporta-
mento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar do aluno a premeditacao, o
conluio, bem como a acumulagao de infragOes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso

do mesmo ano letivo.

SECCA~O I — MEDIDAS CORRETIVAS
Art. 152° — Medidas corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao, nos
termos do atras exposto, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. S3o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no numero
anterior, venham a estar contempladas no Regulamento Interno da escola:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;
c) Arealizagao de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) O condicionamento na realizacao de visitas de estudo;
f) A mudanca de turma.
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Art. 153° — A adverténcia
A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes no ambito da comuni-

dade educativa.

Art. 154° — Aplicacdo da adverténcia
1. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem competéncia para
advertir o aluno.

2. Dentro da sala de aula, compete ao professor advertir o aluno.

Art. 155°— A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde decorra o trabalho escolar
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde decorra o trabalho escolar consiste numa
ordem verbal ao aluno para abandonar o espago em que decorrem as atividades escolares, perante um

comportamento perturbador do funcionamento normal das mesmas.

Art. 156° — Aplicacao da ordem de saida

1. A aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida € da exclusiva competéncia do professor
respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele:

a) Determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da
sala de aula e proceder a marcacao de falta injustificada;

b) Definir as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de
tempo.

2. A ordem de saida deve ser objeto de comunicacdo escrita a dirigir ao Diretor de Turma, no
prazo de 24 horas, referindo as circunstancias em que tal facto se deu.

3. Na sequéncia da ordem de saida, o aluno devera ser encaminhado para outro local da escola
(gabinete de mediacdo escolar, biblioteca ou sala de estudo) e ai devera desenvolver as atividades
definidas pelo professor da disciplina.

4. O aluno devera apresentar a tarefa concluida, no final da aula, ao professor ou ao seu Diretor
de Turma.

5. A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, indepen-
dentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacao em Conselho de Turma, tendo
em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disci-

plinares corretivas ou sancionatdrias.
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Art. 157° — A realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar
1. Nas atividades de integracao escolar o aluno desempenha tarefas de carater educativo que
contribuam para: reforcar a sua formacao civica, melhorar a sua capacidade de se relacionar com os
outros e promover um bom ambiente educativo.
2. S3o consideradas atividades de integracdao na comunidade educativa as seguintes:
a) Cdpia de excertos do Regulamento Interno;
b) Apoio nos varios setores da escola, incluindo arrumagdo, limpeza e jardinagem,
entre outras;

c) Realizacdo de trabalhos escolares.

Art. 158° — Aplicacao da realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar

1. A aplicacdo da medida corretiva de realizagao de tarefas e atividades de integracao escolar
deve revestir um carater educativo e, sempre que possivel, compreender a reparacao do dano provo-
cado pelo aluno.

2. A determinacado das tarefas de integracao a realizar pelo aluno é da competéncia do Diretor,
ouvindo o professor titular/Diretor de Turma e o encarregado de educacao, e definida consoante a
gravidade do comportamento, mas nunca por um periodo superior a quatro semanas.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,
no espago escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educa-
¢ao ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos ter-
mos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no regulamento interno da escola.

4. A aplicacao da medida corretiva deve ser comunicada por escrito ao encarregado de educagao
do aluno, quando este for menor de idade, e dada a conhecer ao professor titular /Diretor de Turma.

5. Compete ao Diretor de Turma / professor titular da turma articular com o responsavel pelo
servico onde a medida ira ser executada, verificar do cumprimento da medida corretiva e acompanhar

a Sua execugao.

Art. 159° — O condicionamento no acesso a espacos escolares, utilizacao de equipamento e
participacao em atividades
Ao aluno pode ser vedado ou condicionado o0 acesso a determinado ou determinados espagos
escolares, bem como o uso de materiais ou equipamentos e, ainda, a participagao em atividades (visitas

de estudo, palestras, ...).
Art. 160° — Aplicacao do condicionamento no acesso, na utilizacao ou na participacao
1. O condicionamento no acesso /utilizagao ou a exclusdo da participacao em atividades deve

estar relacionado com os atos praticados pelo aluno e deve revestir sempre carater pedagdgico.
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2. A aplicacdo desta medida é da competéncia do Diretor ouvido o professor titular/Diretor de
Turma.

3. A aplicacdo, e posterior execucdo desta medida corretiva, ndo podem ultrapassar o periodo
de tempo correspondente a um ano letivo.

4. A aplicacao da medida deve ser comunicada ao encarregado de educacao, tratando-se de

aluno menor de idade.

Art. 161° — Mudanca de turma
Na perspetiva da melhoria da capacidade de se relacionar com os outros e da correcao de um
comportamento perturbador do aluno, este pode ser integrado numa outra turma.

Art. 162° — Aplicacao da mudanca de turma
1. A aplicagdo da medida de mudanca de turma deve estar relacionada com os comportamentos
inadequados /incorretos do aluno e deve revestir um carater pedagdgico.
2. Por revestir carater excecional, a aplicacdo desta medida corretiva deve merecer a concor-
dancia do encarregado de educagao.
3. A sua aplicacdo é da competéncia do Diretor, ouvido o professor titular/Diretor de Turma.

SECC/'I' O IT — MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
Art. 163° - Medidas disciplinares sancionatorias
1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao com-
portamento do aluno, devendo a ocorréncia dos fatos suscetiveis de a configurarem ser participada de
imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a direcdo do
Agrupamento com conhecimento ao Diretor de Turma.
2. S3o medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensao registada;
b) A suspensao da escola até 3 dias Uteis;
c) A suspensao da escola de 4 a 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.
Art. 164° - Repreensao registada

A medida de repreensao registada consiste no registo de uma censura escrita ao aluno, que é

arquivada no seu processo individual.
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Art. 165° - Aplicacao da repreensao registada
1. A aplicacao da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada é da competéncia do
professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas restantes
situagOes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificacdo do autor do ato
decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e de direito que norteou tal
decisao.
2. Tal medida serd comunicada ao encarregado de educacdo, em reunidgo convocada para o

efeito.

Art. 166° - A suspensao até 3 dias
1. A medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola impede o aluno de entrar nas
instalacdes, dando lugar a marcacgao de faltas de presenca.
2. A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fun-
damentacao dos factos que a suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e

defesa do visado.

Art. 167° - Aplicacdo da suspensao até 3 dias

1. Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagao da medida disciplinar sancionatoria referida
no artigo anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
com corresponsabilizacao daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas, nomeadamente o
Centro de Saude e a Camara Municipal.

2. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia

agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 151.°.

Art. 168° - Aplicacao da suspensao até 12 dias

1. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 175.9,
podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
qguando exista e nao seja professor da turma.

2. Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o0 encarregado de educagao do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagao da medida disciplinar sancionatoria referida
no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,

com corresponsabilizacao daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
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parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas, nomeadamente o
Centro de Saude e a Camara Municipal.

3. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o niUmero anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia

agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 151.9.

Art. 169° — A transferéncia de escola
A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola verifica-se nas situacdes de maior
gravidade, reportando-se a factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-
aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos

membros da comunidade educativa.

Art. 170° — Aplicacao da transferéncia de escola

1. A aplicagao da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegagao, ao Diretor-geral da educacao.

2. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais
proxima, desde que servida de transporte.

Art. 171° - Expulsao da escola
A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério,
se constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacao no sentido do cumprimento dos

seus deveres como aluno.

Art. 1729 - Aplicacao da expulsao da escola
A aplicacao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de delega-
¢ao, ao Diretor-geral da educagao precedendo conclusao de procedimento disciplinar e consiste na
retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicao
de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente

seguintes.

Art. 1739 - Procedimentos complementares
Complementarmente as medidas disciplinares sancionatorias, compete ao Diretor decidir sobre
a reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis,
sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
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reparacao calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de res-

ponsabilidade do aluno e ou a sua situacdo socioecondmica.

Art. 174° — Cumulacado de medidas disciplinares
1. A aplicacdo das medidas corretivas é cumulavel entre si.
2. A aplicacao de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragao apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatoria.

SECCA~0 IIT — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Art. 1759 - Tramitacao do procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos susceti-
veis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do
artigo 163.9 é do Diretor.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdao, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este
ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacao do aluno menor pelo meio
mais expedito.

3. Tratando -se de aluno maior, a notificagao € feita diretamente ao proprio.

4. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagao no mesmo dia em que profere o despa-
cho de instauragao do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, con-
tados da data de notificagao ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado
de educacao.

6. Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral,
nao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresen-
tagdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagao nao comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do
professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo Diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacoes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete ao Diretor no prazo de trés dias Uteis, relatdrio
final do qual constam, obrigatoriamente:
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a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto
ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatoéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-geral da educacao, no prazo de
dois dias Uteis.

Art. 176° — Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucao do procedimento disciplinar prevista nos n.° 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de
12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a
sua nomeacgao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o0 momento previsivel da
pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estao presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicao, um professor da turma designado pelo Diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacao, quando devidamente convocado, ndo obsta
a realizagao da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno
quanto aos factos que Ihe sao imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no
momento da respetiva declaracao de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz
alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo esta obrigado
a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sao considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes

de qualquer outro elemento presente.
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7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, en-
cerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagao da ins-
trucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagao da audiéncia

oral prevista no artigo anterior.

Art. 177° — Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que
o instaurou, ou no decurso da sua instauracao, por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funciona-
mento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.

2. A suspensao preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na situagao em
concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data
da decisdao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita a avaliacao da aprendizagem, sao determinados em funcdo da decisao final que vier a
ser proferida no procedimento disciplinar.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatdria de suspensao até 12 dias Uteis a que o aluno venha a ser condenado.

5. O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensao preventiva aplicada
ao seu educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve
participar a ocorréncia a respetiva CPCJ.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades pedagdgicas a realizar.

7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor ao servico do
Ministério da Educagao responsavel pela coordenagao da seguranga escolar, sendo identificados suma-

riamente os intervenientes, os fatos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Art. 1789 - Decisao final do procedimento disciplinar
1. A decis3o final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber

o relatdrio do instrutor sem prejuizo do nimero 4.
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2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execu-
¢ao da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucado da
medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execugao da medida disciplinar sancionatéria, com excegao da transferéncia e da expulsdo
da escola, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacao da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do
processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educagao.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor-geral da educagao respetivo que aplique a medida discipli-
nar sancionatdria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificagdo do estabeleci-
mento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a
audicao do respetivo encarregado de educacao, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado
de educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade,
0s pais ou 0 respetivo encarregado de educacao, notificado na data da assinatura do aviso de recegao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacao de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucao nao tenha
sido suspensa, nos termos previstos nos n.° 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo

Diretor da escola a respetiva comissdo de protecao de criancgas e jovens em risco.

Art. 179° - Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias

1. Compete ao professor titular/Diretor de Turma e ou professor tutor caso tenha sido desig-
nado, o acompanhamento do aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que
foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacao com os pais e encarregados de educagao e com 0s
professores da turma, em fungao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
coresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucao
da medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatodria.
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4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1 deste artigo, a escola conta com a colabo-
racao da EMAEI, dos Servicos Técnico-pedagdgicos e ou de equipas multidisciplinares.

Art. 180° - Recurso hierarquico

1. Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias Uteis, apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento dirigido:

a) Ao conselho geral do Agrupamento relativamente a medidas aplicadas pelos profes-
sores ou pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares san-
cionatorias aplicadas pelo Diretor-geral da educacdo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplica-
¢ao das medidas disciplinares sancionatorias.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o conselho geral pode constituir uma comissao
especializada constituida por professores, pais ou encarregados de educacao e elementos da comuni-
dade local, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcao de relator.

5. A decisao do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos

no numero anterior.

Art. 181° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agres-
sao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do
aluno em causa para turma a qual nao lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma
de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
decisao.

3. O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no Agru-
pamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina
ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o

percurso formativo do aluno agressor.
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Art. 1829 - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito,
haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o compor-
tamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime,
deve a direcao da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em
matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no nimero anterior
deve ser dirigida a comissao de protecdo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico
junto do tribunal referido no numero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis
de desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participacdao pela
direcao da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razoes que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formagao do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente pro-

tegidos.

Art. 1839 - Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. Cabe a todos os membros da comunidade educativa a responsabilidade pela salvaguarda
efetiva do direito a educacao e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promogao
de medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindo os de integragao sociocultural, e o desenvolvimento de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio res-
ponsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estao associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacgao, os professores, o pessoal nao docente das
escolas, as autarquias locais e o0s servicos da administracdo central e regional com intervencao na area

da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.
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Art. 184° - Responsabilidade dos alunos
1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discerni-
mento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo outorgados pelo pre-
sente regulamento interno e pela demais legislagao aplicavel.
2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo regulamento interno
da escola, pelo patrimdnio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagao dos demais.

Art. 1859 - Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, de-
vem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da edu-
cacao, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O Diretor de Turma ou, tratando-se de alunos do 1.9 ciclo do ensino basico, o professor titular
de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adocao
de medidas tendentes a melhoria das condicdes de aprendizagem e a promocao de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervengao dos professores da turma e dos pais ou encarregados
de educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou

de aprendizagem.

Art. 186° - Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacio-
nal, disciplinar e de formagao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou
as decisOes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justifi-
cadas perante o Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratifi-
cadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente
constar.

4. Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a

pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Art. 187° - Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao
1. Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder e dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
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2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educagao cumprir o conjunto de responsabilidades definidas na Lei n® 51/2012 de 5
de setembro.

3. Os pais ou encarregados de educacdo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e edu-
candos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 188° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao
O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente

e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdao nos termos da lei.

Art. 189° - Contraordenacoes
A manutencao da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou en-
carregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o artigo anterior,
aliado a recusa, a ndao comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitagao parental determinadas e

oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacgao.

Art. 190° - Papel do pessoal ndo docente das escolas

1. O pessoal ndao docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacao com os docentes, os pais ou encarregados de
educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos elementos dos Servicos Técnico-pedagdgicos, integrados ou ndo em equipas, incumbe
ainda o papel especial de colaborar na identificacao e prevencao de situacdes problematicas de alunos
e fendmenos de violéncia, na elaboragao de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a

comunidade educativa.

Art. 191° Equipa de primeira intervencdao

1. Compete a EMAEI atuar como Equipa de primeira intervencdo, acompanhando em perma-
néncia alunos que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, excesso grave de faltas, risco de
abandono escolar, comportamentos de risco ou dificuldades de integragao social.

2. Para o cumprimento das atribuicOes inerentes a primeira intervengado, a EMAEI pode recorrer
a participacao de docentes e técnicos detentores de formacgdo especializada e ou de experiéncia e
vocacao para o exercicio da funcao, integrando, sempre que possivel ou a situacdo o justifique, os
Diretores de turma, os professores-tutores, psicologos, assistente social, técnicos de servicos especia-
lizados, quer do Agrupamento, quer da comunidade educativa como, por exemplo, servigos autarqui-
cos, centro de salde local, associagao recreativa e cultural cigana, entre outros.
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Art. 1929 - Intervencao de outras entidades

1. Perante situagao de perigo para a seguranca, saude, ou educacao do aluno, designadamente
por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor do Agrupamento diligenciar para lhe
por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida pri-
vada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem
tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o Diretor do Agrupamento solicitar, quando
necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno, a intervencao da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o
Diretor deve comunicar imediatamente a situacdo a comissao de protecdo de criancas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magis-
trado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.° 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protegao suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor do
Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada comunicar a situagao as entidades referidas no nu-

mero anterior.

CAPITULO VI - SERVICOS, INSTALACﬁES E EQUIPAMENTOS
SECCAO I — SERVICOS
Art. 1939 - Servigos Administrativos

1. Os Servigos Administrativos sao chefiados por um Chefe de Servigos de Administragao Escolar
nos termos da legislagao aplicavel.

2. Aos servicos de Agao Social Escolar compete a organizagao e a gestao de programas socioe-
ducativos, nomeadamente apoio econdmico, empréstimo de manuais escolares, seguro escolar e trans-
portes escolares.

3. Os Servigos Técnicos compreendem a area da seguranca de edificios e a gestao das instala-
¢Oes e equipamentos e eventuais assessorias técnicas que venham a ser contratualizadas.

4. Os servicos sao assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente, sendo
a sua organizacao e funcionamento estabelecidos no respeito das orientagdes da tutela.

5. O Agrupamento pode celebrar protocolos com parceiros que possibilitem a elaboragao de

respostas mais especializadas.
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SUBSECCAO I — ACAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)
Art. 194° - Ambito
1. A Acdo Social Escolar destina-se a assegurar condigdes que permitam a todos os alunos o

acesso ao ensino, possibilitando o efetivo cumprimento da escolaridade obrigatéria (e a continuacao

dos estudos para além desta), através do apoio prestado aos mais carenciados.

2. As modalidades de apoio sao as seguintes:

a) Alimentacdo (os alunos apoiados tém a direito a uma refeigdo gratuita ou comparti-
cipada em 50%, conforme o escalao de capitacdo);

b) Suplemento alimentar (alguns alunos mais carenciados tém acesso gratuito ao bu-
fete, onde lhes é proporcionada uma merenda);

c) Auxilios Econdmicos (apoio financeiro aos alunos carenciados, para atenuar os en-
cargos decorrentes da aquisicao de livros e material escolar);

d) Transportes Escolares (organizados pela Camara Municipal e gratuitos para os alu-
nos dentro da escolaridade obrigatdria);

e) Seguro Escolar (cobertura financeira da assisténcia prestada aos alunos sinistrados,
complementando os apoios assegurados pelo sistema ou subsistema de saude de que os alunos
beneficiam).

3. Sem prejuizo do disposto na legislagao, sdo competéncias da Acao Social Escolar:

a) Inventariar as caréncias e 0s recursos necessarios no dominio do apoio socioeduca-
tivo;

b) Receber e informar todos os alunos, pais e encarregados de educacao, professores
e funcionarios, tratando-os de forma correta;

¢) Guardar sigilo relativamente a todos os assuntos tratados (dada a natureza confi-
dencial dos mesmos);

d) Decidir sobre a atribuicdo dos auxilios econdmicos e alimentares a alunos carencia-
dos, com base nos documentos apresentados e nas informagoes recolhidas;

e) Promover e apoiar acdes de carater informativo, no ambito da educacao alimentar,
sanitaria e civica, e supervisionar o servico de bufete e de refeitdrio;

f) Colaborar na selegao do material escolar vendido na papelaria;

g) Proceder ao controlo do consumo do leite escolar e a organizagao do processo de
adjudicacao do mesmo;

h) Proceder a distribuicdo de cacifos aos alunos.

Art. 195° - Empréstimo de manuais escolares

O empréstimo de manuais escolares é feito de acordo com o regulamento de empréstimo e

reutilizacao de manuais escolares.

Pégina 84 de 115



SECCAO IT — GESTAO DE ESPACOS, RECURSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Art. 196° — Competéncias do Diretor
1. Compete ao Diretor:

a) Definir critérios e regras de utilizagdo dos espacos, instalacdes escolares, materiais
e equipamentos;

b) Planificar a utilizacdo dos espacos, tendo em conta as atividades curriculares e as
de apoio educativo, complemento curricular, ocupacao de tempos livres e apoio ao estudo, bem
como o trabalho das equipas de professores;

c) Zelar pela conservacao e seguranga dos edificios escolares do Agrupamento;

d) Proceder a pequenas obras de beneficiacdo e conservacao das instalagdes, repara-
¢Oes e trabalhos de embelezamento, com a eventual comparticipacdo da comunidade ou da
autarquia;

e) Abater ou alienar, em condigdes especiais e de acordo com a lei, bens que se tornem
desnecessarios ou obsoletos;

f) Manter atualizado, em moldes simples e funcionais, o inventario das escolas do Agru-
pamento;

g) Responsabilizar os utentes, a nivel individual e/ou coletivo, pela conservacao das

instalagdes e do material utilizado.

Art. 1979 - Salas de aula

1. A arrumacao normal da sala de aula é a disposi¢ao das mesas em fila, podendo os professores

optar por outra disposicao, desde que a sala fique preparada para a aula seguinte.

2. O professor devera ser sempre o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula.

3. Os alunos deverdo ocupar sempre a mesma mesa, para que seja mais facil e mais rapida a

responsabilizacao pelos danos causados.

4. A utilizacao das salas de aula especificas obedece a normas proprias elaboradas pelos docen-

tes que desempenham o cargo do gestor das instalacoes.

Art. 198° — Utilizacdo de salas especificas
1. Sdo salas especificas:
a) Os laboratérios de Ciéncias Experimentais;
b) As salas de Expressoes;
c) As salas de Informatica.

2. As salas especificas encontram-se equipadas com materiais/equipamentos adequados a pra-

tica letiva, inventariados, devidamente arrumados e organizados em armarios ou arrecadacao anexa.

3. O professor é responsavel pela preservacao do espaco e pela correta utilizacdo dos materiais

e equipamentos disponiveis.
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4. Deve existir sempre um grande respeito pelas regras de seguranga e cuidado no manusea-
mento e utilizacao do material, de forma a evitar os riscos de utilizacao.

5. Por questOes de seguranca e preservacao de equipamentos e materiais, deve proceder-se a
uma ocupacao preferencial dos laboratérios de Fisica e de Quimica por professores do grupo 510 ou
com formacao adequada neste ambito.

6. No final de cada utilizacdo, o material utilizado devera ser limpo e devidamente arrumado
nos locais destinados para o efeito.

7. Qualquer situagao andémala devera ser sempre comunicada ao gestor de instalagdes e por
este a direcao, para que sejam apuradas as responsabilidades de eventuais danos materiais.

8. Se a sala ndo se encontrar em condigdes para o desenvolvimento do trabalho, esse facto
devera ser comunicado a direcdo, para que sejam apuradas responsabilidades.

9. As faltas de material consumivel, ou sugestdes de aquisicdo, deverao ser comunicadas ao
respetivo coordenador de Departamento Curricular e ao gestor de instalagdes, que fara a requisicao
nos servigos administrativos.

10. No final de cada ano letivo, o gestor de instalacdes e o respetivo coordenador de Departa-
mento Curricular sdo responsaveis pela elaboracdo do inventario de cada sala especifica.

Art. 1999 - Horarios dos servigcos

1. Os servigos administrativos da escola sede do Agrupamento e os servigos de acdo social
escolar estao abertos de segunda a sexta-feira, sendo o horario e as normas de atendimento estabe-
lecidos anualmente pelo Diretor e afixados em lugar apropriado.

2. O horario de funcionamento da portaria € coincidente com o horario das atividades letivas,
podendo prolongar-se até as dezanove horas no caso de utilizacao das instalagdes para reunides ou
para formacao.

3. Os horarios de funcionamento de papelaria, reprografia, bar/bufete, refeitério sao definidos
no inicio de cada ano letivo pelo Diretor e sao afixados no respetivo local.

4. As bibliotecas escolares tém regulamento proprio e o seu funcionamento depende dos recur-
sos humanos disponiveis. No inicio do ano letivo a direcao fixa o horario de abertura ao publico, que
devera abranger todo o periodo letivo diurno.

5. A direcdo promove a divulgacao dos horarios dos diversos servigos na pagina eletronica do

Agrupamento e na portaria da escola sede.

Art. 200° - Funcionamento de servicos
PAPELARIA
1. Na papelaria vendem-se senhas de bar e de refeicao, material escolar, impressos, cartao
eletronico e caderneta escolar.
2. Na papelaria distribuem-se as senhas de refeicao aos alunos subsidiados.
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3. Os utilizadores deverao formar fila e esperar ordeiramente pela sua vez.
4. O(a) funcionario(a) de servico devera:

a) Entregar, diariamente, a receita ao tesoureiro;

b) Informar a cozinha, diariamente (até as dez horas), do nimero de senhas de al-
mogo;

c) Conferir e organizar os materiais entregues pelos fornecedores;

d) Gerir o stock existente;

€) Requisitar prontamente o material necessario, evitando rompimento de reservas;

f) Informar os 6rgaos competentes sobre outros materiais procurados pelos utilizadores
e que nao existam na papelaria;

g) Colaborar com os Servicos de Agao Social Escolar no controlo dos consumos e aces-
sos ao refeitdrio dos alunos subsidiados.

REPROGRAFIA

1. Os docentes e os servicos dispdem de um crédito de fotocdpias, definido anualmente pelo
Diretor.

2. Os originais dos materiais a fotocopiar serao entregues com 48 horas de antecedéncia, de-
vendo ficar registado o nimero de exemplares pretendidos, a data de requisicao, a identificacdo e
assinatura do requisitante.

3. Quando se tratar de um pequeno nimero de fotocopias, para preparacao de material didatico,
dentro do possivel, o atendimento deve ser considerado prioritario, 0 mesmo acontecendo com o ser-
vico de fotocdpias da direcao.

4. Apenas a reproducao de material destinado as atividades escolares e ao exercicio de cargos
€ considerada gratuita. Os restantes trabalhos serdao pagos pelos utentes (o acesso a legislacdo e a
informacao é garantido em suporte digital).

5. Os trabalhos deverao ser levantados na data para a qual foram requisitados, evitando-se
acumulagOes de material que dificultem o trabalho do funcionario.

6. Devem ser evitados os desperdicios de papel e o custo desnecessario de consumiveis, pelo
que todos os trabalhos requisitados devem ser objeto de posterior utilizagao.

7. O(a) funcionario(a) da reprografia deve:

a) Registar todos os movimentos de reprografia;

b) Verificar se todas as requisicoes estdao devidamente assinadas;

¢) Verificar os stocks de material e providenciar para que tudo esteja em ordem;

d) Assegurar a limpeza e manutencdo das maquinas, evitando as avarias;

e) Controlar mensalmente o nimero de copias de cada maquina, incluindo a impressora
central;

f) Requisitar o papel ao economato;
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g) Colaborar com a contabilidade no controlo de custos de funcionamento da repro-
grafia.

BUFETE
1. Os produtos vendidos no bufete devem respeitar as regras de uma alimentagao saudavel.
2. Todos os artigos vendidos no bufete deverdao ser manipulados nas melhores condigdes de
higiene e o preco deve estar afixado em lugar visivel.
3. Nao é permitida a entrada de pessoas estranhas ao servico para o interior do balcdo.
4. O atendimento implica pré-pagamento, através da apresentagao de cartdo eletrénico ou de
taldao adquirido na papelaria.
5. Os utilizadores deverao formar fila e esperar ordeiramente 0 momento em que serao atendi-
dos.
6. A informagao disponivel no local deve incentivar os consumos saudaveis (interacao com o
Projeto Escola Promotora de Saude).
7. As funcionarias do bufete devem:
a) Providenciar para que tudo esteja em ordem;
b) Assegurar a limpeza e higiene do espago;
c) Zelar pela manutencao e conservacao dos equipamentos;
d) Colaborar com o ASE na promocao de consumos saudaveis.

REFEITORIO

1. A ementa semanal é afixada no placar junto a papelaria.

2. A senha de almoco pode ser adquirida na papelaria ou através do cartdo eletrdnico, na vés-
pera ou no proprio dia, até as nove horas e trinta minutos, acrescida de multa.

3. O utente do refeitorio é atendido mediante a apresentacao da senha /cartdo eletrdnico.

4. Deve ser respeitada a posicao na fila de espera, sem barulho e sem perturbar o servigo.

5. Os funcionarios devem cumprir as regras de higiene habituais destes servigos.

6. Os alunos devem evitar o barulho, respeitando o direito ao sossego de cada utente.

7. Terminada a refeicao, a mesa deve ficar limpa e arrumada e o tabuleiro deve ser entregue
no balcao da cozinha.

8. A entrada de pessoas estranhas ao servico depende de autorizagao da diregao.

SUBSECCAO I — GESTAO DE INSTALACOES
Art. 201° - Delegado de Instalacoes
1. O Diretor pode criar o cargo de delegado de instalacoes, sempre que o nimero de salas em
funcionamento ou a especificidade o justifique, nomeadamente:
a) Gestao das Instalacdes Desportivas;

Pégina 88 de 115



b) Gestdo das Instalacdes Tecnoldgicas;
c) Gestdo dos Laboratdrios;
d) Gestao das salas de Expressoes (Visual, Tecnoldgica e Musical).
2. A atribuicdo do cargo deve ter em consideracao o perfil do docente que deve oferecer garan-
tias de uma gestao correta dos equipamentos.
3. O cargo tem a duragao de dois anos escolares, podendo ser renovado por periodo igual.

Art. 2029 - Competéncias do Delegado de Instalacoes
1. As competéncias a atribuir ao delegado de instalagdes devem garantir uma gestao adequada
dos recursos materiais, a eficiéncia e a seguranca na utilizacdo dos mesmos:

a) Organizar e manter atualizado o inventario do material existente nas instalagoes;

b) Zelar pela conservacao e boa utilizacdo dos equipamentos e materiais didaticos;

c) Gerir a utilizacdo das instalagdes de acordo com critérios de racionalidade e de
acordo com as normas de seguranga;

d) Reportar situagdes de extravio ou dano negligentes do material inventariado;

e) Propor a aquisicao de novo material e equipamento, ouvidos os restantes professo-
res da disciplina ou especialidade;

f) Requisitar e gerir o material ndo duradouro;

g) Elaborar um relatério a apresentar, no final de julho;

h) Elaborar o regulamento de utilizagcao de instalagbes e equipamento.

SUBSECCAO IT — SEGURANCA
Art. 203° - Funcoes da Equipa de Seguranca
1. No sentido de garantir a seguranca dos utentes dos estabelecimentos de ensino que integram
o Agrupamento sera elaborado um plano de seguranca que contemple os seguintes objetivos:
a) Dotar os estabelecimentos de ensino de normas eficazes de seguranca;
b) Fazer um levantamento das situagdes problematicas em funcdo da seguranga dos
utentes;
c) Sensibilizar toda a comunidade escolar para a vantagem da prevencgao, divulgando
as regras de utilizacdo dos equipamentos, laboratérios, maquinas;
d) Sinalizar as vias normais e alternativas de acesso e de saida das instalagoes;
e) Desenvolver uma cultura da seguranca.
2. O Plano de Seguranga deve ser revisto anualmente, com os contributos dos elementos da
Protecao Civil, dos Bombeiros e da GNR.
3. Pelo menos uma vez por ano, o plano de evacuacao de cada escola sera testado sob a
orientacao direta do professor responsavel pela seguranca.
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4. A equipa é coordenada por um elemento da direcdo e integra o Delegado de Seguranca de
cada escola, com mais de 150 alunos, designado pelo Diretor.

5. Nas escolas basicas, a funcao de Delegado de Seguranca é exercida pelo coordenador de
estabelecimento ou por quem o Diretor venha a designar.

CAPITULO VII - ATIVIDADES DE COMPLEMENTO E ENRIQUECIMENTO

CURRICULAR

SECCAO I — ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA (AAAF)
Art, 204° - Ambito
As Atividades de Animacao e Apoio a Familia, compostas pelo acolhimento matinal, servico de
almocos e prolongamento de horario, resultam de acordos de cooperacgdo entre o Ministério da Educa-
¢do e a Camara Municipal. A sua organizacao e funcionamento sdo da responsabilidade da Camara

Municipal.

Art. 205° - Fundamentos
1. As Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF) sao comparticipadas pelo estado e pelas
familias, de acordo com as respetivas condigdes socio — econdmicas e tem por objetivo dar cobertura
as criancas que necessitam de ficar no Jardim de Infancia, fora do tempo letivo, de acordo com as
disponibilidades da organizagao.
2. As Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF) procuram dar resposta quando:
a) O horario da componente educativa do Jardim de Infancia seja inadequado as ne-
cessidades comprovadas e aos horarios profissionais dos pais e encarregados de educacao;
b) A distancia do local de trabalho ndo se coadune com o horario de encerramento;
c) Nao existam familiares disponiveis para o acolhimento da crianca, apds o termo do
periodo letivo;

d) Nao exista alternativa a qual a familia possa recorrer.

Art. 206° - Organizacdo
1. A AAAF compreende servicos de atendimento a crianca e apoio a familia, assegurando o
complemento de horario e o servico de almogos, de acordo com as necessidades das familias das
criancas que frequentam o Jardim de Infancia (estas necessidades devem ser comprovadas quando o
nimero de criancgas for superior a capacidade do espaco).
2. Cabe a cada JI, em colaboragao com os pais, a autarquia e a direcao do Agrupamento, a

organizagao da prestacao de servicos mencionados no artigo anterior.
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3. O complemento de horario e 0 acompanhamento das criangas no almogo devera ser assegu-
rado por uma animadora social e outro pessoal de apoio, em nimero suficiente e com perfil e formacado

adequada.

Art. 207° - Condig¢oes de funcionamento
1. A Camara Municipal deve garantir as seguintes condicdes para funcionamento da componente
de apoio a familia:
a) Existéncia de espaco adequado ao nimero de criangas inscritas, nao coincidente
com o utilizado na componente letiva;
b) Existéncia de equipamentos e materiais proprios;
c) Existéncia de pessoal responsavel e com formagao adequada para o acompanha-
mento das criangas.
2. O servico de almogos deve ser prestado em salas apropriadas ou adaptadas para o efeito,
garantindo sempre as condigOes de higiene.
3. Quando nao houver condigdes nas instalacdes escolares podem ser celebrados protocolos

com instituiges existentes na localidade.

Art. 208° - Atividades

1. Consideram-se atividades proprias da AAAF:

a) Acolhimento das criancas desde a abertura do JI até ao inicio da componente letiva;
b) Fornecimento de almogos e acompanhamento das criancas durante este periodo;
c) Prolongamento do horario do JI com atividades de animagao socioeducativa;

d) Atividades complementares de enriquecimento da acao educativa.

2. As atividades de animagao socioeducativas desenvolvidas no prolongamento de horario, sao
desprovidas de intencionalidade didatica revestindo carater Iidico e de entretenimento.

3. Nos periodos de interrupcao letiva e em caso de necessidade expressa pelos pais e encarre-
gados de educagao, as atividades mencionadas nas alineas b) e ¢) do ponto anterior poderao funcionar
desde que estejam asseguradas as condigdes fundamentais.

4. A apreciacao destes casos cabera a direcao do Agrupamento, mediante proposta do educa-
dor.

5. Nas auséncias ao servico previstas pelo educador, se as condigOes fisicas e humanas o per-
mitirem, a componente de apoio a familia podera funcionar em horario igual ao do Jardim de Infancia.

6. A apreciacdo destes casos cabera ao Diretor, mediante proposta do educador.

7. A direcao do Agrupamento sera responsavel por articular com a Camara Municipal a criacao
das condicdes necessarias para o bom funcionamento destas atividades e no sentido de se poder dar
cumprimento ao referido nos pontos trés e quatro deste artigo.

Pégina 91 de 115



Art. 209° - Atribuicoes

1. O funcionamento e organizagao da componente de apoio a familia sdo delineadas em reuniao
a realizar no inicio do ano letivo, onde participam, a direcdo do Agrupamento, os educadores de infan-
Cia, 0s pais e o representante da autarquia.

2. A AAAF é supervisionada pelo educador e as suas atividades devem fazer parte integrante do
respetivo plano anual.

3. Cabe a autarquia a implementacao destes servicos através da manutencdo e conservacao
dos espacos e da contratacdo dos recursos humanos, salvaguardando sempre o bem-estar das criangas
e a qualidade do servigo prestado.

4. Compete a autarquia a gestao das verbas atribuidas pelo ministério da tutela e das compar-
ticipagOes dos pais e encarregados de educacao, assegurar o fornecimento de refeicdes com qualidade
e garantir o prolongamento de horario do jardim-de-infancia, sempre que se justifique.

SEC;’A~ O IT — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC) — 1.°CICLO
Art. 210° - Objeto
Consideram-se AEC no 1.9 ciclo do ensino basico as atividades de caracter facultativo e de
natureza eminentemente ludica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios des-
portivo, artistico e lingua Inglesa, de ligagao com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao

europeia na educagao.

Art. 211° - Organizacao das AEC
As AEC tém regulamento proprio, divulgado no inicio de cada ano letivo, pelo professor titular
de turma na primeira reuniao com os pais ou encarregados de educacao, incluindo esta um ponto

obrigatorio na ordem de trabalhos sobre as atividades, as regras de frequéncia e as normas de conduta.

Art. 2129 - Planeamento, articulacao e supervisao

1. A planificagao das AEC deve envolver os departamentos curriculares e a entidade promotora
e ser aprovada pelo Conselho Geral sob proposta do Conselho Pedagdgico.

2. A articulacdo entre a componente curricular e os técnicos das AEC é operacionalizada em
sede de reuniao promovida e orientada pela Diregao e pelo Coordenador de Departamento do 1. ciclo.

3. A supervisao e o0 acompanhamento das AEC sao da responsabilidade do professor titular de
turma em horario da sua componente nao letiva.

4. No inicio do ano escolar e no final de cada periodo letivo, o 6rgao de diregao do Agrupamento
e a Entidade Promotora promovem uma reunidao, com o Coordenador de Departamento do 1.° CEB,
elemento da Diregao, Coordenador da ATB e elemento do Gabinete da Educacao do Municipio para
analise e balanco do desenvolvimento das atividades, de acordo com as propostas apresentadas pelos
professores titulares em reunidao de departamento.
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5. As AEC sdo planeadas pelos érgaos competentes do agrupamento e ATB, figurando as mes-
mas em documento proprio.

6. A componente semanal das AEC, é de 300 minutos (5 horas distribuidas pelos cinco dias da
semana), para todos os anos de escolaridade.

SEC;’A~ O IIT — VISITAS DE ESTUDO E OUTRAS ATIVIDADES LUDICO-FORMATIVAS A DE-
SENVOLVER FORA DO ESPACO ESCOLAR
Art. 2139 - Objeto

1. S3o consideradas atividades ludico-formativas a desenvolver fora do espaco escolar:

a) Visitas de estudo em territdrio nacional ou que impliquem deslocacdes ao estran-
geiro;

b) Programas de geminagao;

c) Intercambio escolar;

d) Representagao das escolas;

e) Passeios escolares.

2. As atividades consideradas no ponto anterior, estdo regulamentadas por legislacao enqua-
dradora, a respeitar.

3. A visita de estudo é uma atividade que visa cumprir os objetivos do Projeto Educativo do
Agrupamento e operacionaliza o Plano de Trabalho de cada turma. Nesta acegao, uma visita de estudo
€ uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo o objetivo de consolidar, complementar
ou desenvolver aprendizagens e tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores

previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Art. 214° - Normas Gerais
1. As visitas de estudo devem ser:
a) Planificadas e concebidas de acordo com os conteldos programaticos das diversas
areas curriculares disciplinares e nao disciplinares;
b) Planeadas, de preferéncia no inicio do ano letivo, com carater interdisciplinar e em
nimero maximo de duas por turma;
c) Programadas de forma a facultar a participagao de todos os alunos que frequentam
a(s) disciplina(s) a que as mesmas dizem respeito, salvaguardando situacOes excecionais devi-
damente justificadas;
d) Organizadas em conjunto, sempre que incluam alunos de diferentes turmas;
e) Abertas a restante comunidade escolar, de acordo com os objetivos da visita.
2. Na organizagao dos planos das visitas, dever-se-a evitar a realizagao das mesmas no terceiro
periodo, tendo em consideracao a proximidade das avaliagdes finais. Quando tal ndo for possivel, de-
vem ser calendarizadas para a ultima semana de aulas do 3° periodo.

Pégina 93 de 115



3. Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer professor da turma, direta ou indire-
tamente ligado ao objetivo da visita, devendo o racio professor/alunos ser de um docente por cada
quinze alunos.

4. Quando coincidirem com o horario letivo normal e ndo impliguem custos pecuniarios, as
visitas de estudo sdo obrigatdrias para os alunos, sendo-lhes aplicavel, com as necessarias adaptagoes,
a disciplina vigente para a normal atividade letiva, designadamente quanto aos deveres de presenca e
pontualidade.

Art. 2159 - Organizacdo da visita
1. S3o da competéncia dos professores responsaveis todos os aspetos da organizacdo da visita,
tais como: contatos com instituices a visitar, empresas transportadoras, etc.
2. Os documentos necessarios a organizacao da visita sao os seguintes:

a) Informacao detalhada aos encarregados de educacao e autorizagao/ ndo autorizacao
de participacao dos alunos;

b) Listas dos alunos participantes, por turma, dos professores acompanhantes e de
outros elementos da comunidade escolar (a entregar no SASE);

c) Orcamentos solicitados/ recebidos (transporte/ entrada em museus, etc.);

d) Planificacdo (a elaborar pelos responsaveis) incluindo:

/) informag0es sobre os locais a visitar;
/i) aprendizagens/ atividades a realizar;
/i) regime de avaliagao dos alunos.

e) Plano de ocupagao dos alunos nao participantes na visita e/ ou daqueles cujos pro-
fessores se encontram a acompanhar a visita;

f) Informagao a comunidade escolar da realizagao da visita (documento a afixar na sala
dos professores e no atrio de alunos);

g) No dia da visita, os professores organizadores devem fazer-se acompanhar da lista
de alunos participantes, por turma, com a indicacao do contacto do respetivo encarregado de
educacao;

h) Relatdrio final / avaliacdo do projeto, a entregar ao Diretor pelos responsaveis, até
15 dias apos a realizacdo da visita de estudo.

3. Os alunos subsidiados poderao beneficiar de um apoio financeiro especial.

4. O pagamento a empresa transportadora é efetuado pela tesouraria do Agrupamento. Assim,
a comparticipacdo dos alunos, depois de recebida na totalidade pelo professor responsavel, deve ser
entregue neste servigo.

5. Os organizadores da visita de estudo devem entregar ao Diretor, com a antecedéncia minima

de quinze dias, a planificacao da visita, em documento em uso no Agrupamento.
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Art. 216° - Autorizacao das visitas de estudo

1. As visitas de estudo sao aprovadas pelo Diretor do Agrupamento ouvido o Conselho Pedagé-

2. O consentimento expresso do encarregado de educacao pode ocorrer de duas formas:

a) Num primeiro momento os encarregados de educagao sao chamados a autorizar a
participacao dos seus educandos em visitas de estudo que ocorram dentro ou fora do perimetro
urbano de Condeixa e dentro do concelho. Para tal, deverdo preencher um destacavel com a
referida aprovagao/ ndo aprovacdo, que lhes sera entregue pelo professor titular/diretor de
turma, na reuniao que marca o arranque do ano letivo.

b) Posteriormente, e sempre que se realize uma visita de estudo para fora do concelho,
o professor titular/diretor de turma envia ao encarregado de educacdo uma breve planificagao
da visita (os objetivos, a data, o itinerario e horarios) e onde se solicita a autorizagao da parti-

cipacao do seu educando.

Art. 217° - Procedimentos a adotar

1. O professor acompanhante deve:

a) Sumariar no dispositivo em uso, a atividade desenvolvida junto das turmas que leva
a visita;

b) Deixar plano(s) de aula para a(s) turma(s) do seu horario que nao participa(m) na
visita para ser substituida e numerada;

c) Registar a sua presenca no programa de sumarios junto das turmas que nao parti-
cipam na visita de estudo, mas que teriam aula no tempo em que a visita se realiza, indicando
o motivo da sua auséncia no espago dedicado ao sumario, sem numerar essa aula.

2. No caso de todos os alunos da turma participarem na visita, os professores que nao os

acompanharem, mas que lhes deveriam dar aulas, devem registar a presenca no programa de sumarios

e indicar o motivo por que nao deram a aula.

3. Os alunos que nao sejam integrados na Visita de Estudo da turma, seja qual for o seu nimero,

tém aulas, devendo os professores optar pelas estratégias de aprendizagem consideradas adequadas.

Art. 2189 - Normas de comportamento do aluno participante
1. Aos alunos participantes ndo é permitido:
a) Possuir ou consumir substancias aditivas, nem promover qualquer forma de trafico,
facilitacdo e consumo das mesmas;
b) Praticar qualquer ato ilicito;
c) Perturbar, por comportamento desordeiro, a transmissao de informagdes por parte
do guia da visita;
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d) Usar qualquer dispositivo portatil de leitura de musica e/ou telemdvel durante as
visitas guiadas;
e) Afastar-se do grande grupo por motivo ndo justificado e sem autorizacdo prévia do
professor acompanhante.
2. Os alunos participantes e respetivos encarregados de educacao serao responsaveis por even-
tuais danos que venham a causar no decurso da visita e que nao estejam cobertos pelo Seguro Escolar,
independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

Art. 2199 - Passeio escolar

1. Entende-se por Passeio Escolar uma atividade lidico-formativa institucionalmente planeada
e realizada fora do calendario das atividades letivas, tendo em vista o desenvolvimento das competén-
cias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

2. Podera o Agrupamento, em parceria com as associacoes de pais e/ou outros agentes educa-
tivos e/ou instituicdes protocoladas com o Agrupamento, realizar outras atividades lidico-formativas
fora do recinto escolar, desde que enquadradas pelo Projeto Educativo e inseridas no Plano Anual de
Atividades.

3. As atividades referidas no nimero anterior, devem seguir o planeamento e organizagao pre-
vistos para as visitas de estudo, com as devidas adequacoes.

4. Os Passeios Escolares estdo cobertos pelo seguro escolar em territdrio nacional.

CAPITULO VIII - REGRAS DE FUNCIONAMENTO

SECCAO I — ATIVIDADES ESCOLARES
Art. 220° - Periodo de funcionamento

1. A definicao do periodo de funcionamento das atividades escolares incluindo as atividades
letivas e ndo letivas, é da competéncia do Diretor.

2. Todos os estabelecimentos do 1.9 ciclo devem funcionar em regime normal e devem propor-
cionar atividades de enriquecimento curricular, na perspetiva de escola a tempo inteiro, até as 17.30
horas. Na Educacao Pré-escolar, o jardim-de-infancia deve manter-se em funcionamento até as 17.30
horas.

3. O horério de funcionamento desenvolve-se diariamente, de segunda a sexta, respeitando
criteriosamente os tempos de duracao definidos para as atividades letivas e de enriquecimento curri-
cular, no caso do 1.9 ciclo.

4. As atividades curriculares decorrem com a orientacao e presenca do professor na sala de
aula, pelo que este ndo pode ausentar-se da sala, a ndo ser por motivos devidamente justificados.

5. O inicio e o final dos tempos letivos sao assinalados por um toque de campainha, nos esta-

belecimentos de ensino/educagao equipados com tal dispositivo.
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6. Em situacdes de emergéncia sera utilizado um toque diferenciado, face ao qual as atividades
serao imediatamente suspensas, devendo toda a comunidade deslocar-se ordeiramente para o recinto

exterior, para os pontos de encontro definidos no Plano de Seguranca da escola/jardim-de-infancia.

Art. 221° - Atividades escolares realizadas fora da sala de aula

1. Incluem-se na designacao genérica de atividades realizadas fora da sala de aula:

a) As “Aulas de Campo” realizadas no interior ou nas proximidades do recinto escolar,
no horario da disciplina envolvida, em que a mudanca de ambiente tem por objetivo tornar as
aprendizagens mais ricas e eficazes;

b) As atividades realizadas no interior ou nas proximidades do recinto escolar, em ho-
rario diferente da aula ou aulas da disciplina ou disciplinas envolvidas, ou cuja duracdo exceda
o tempo correspondente as mesmas;

c) As “Visitas de Estudo”, normalmente realizadas em locais afastados da escola, cuja
concretizacdo obedecera as regras definidas neste Regulamento Interno.

2. Qualquer uma das atividades mencionadas no ponto anterior deve ser previamente comuni-
cada a diregdo. As atividades mencionadas nas alineas b) e ¢) carecem de autorizacao do Diretor do
Agrupamento.

3. As atividades carecem de informagao prévia ao encarregado de educacao, quando realizadas

fora do recinto escolar.

Art. 2229 - Plano de Ocupacao Plena dos Tempos Escolares

1. O Diretor, no ambito das suas competéncias, assegura, ouvido o conselho pedagdgico, a
organizacao de um conjunto de atividades de natureza ludica, desportiva, cultural ou cientifica, a de-
senvolver nos tempos letivos desocupados dos alunos por auséncia imprevista de professores.

2. Para o efeito, o Diretor organiza, anualmente, sob proposta dos departamentos curriculares,
um conjunto de atividades em espagos, servigos, clubes e projetos que os alunos poderao frequentar,
em caso de auséncia imprevista dos professores.

3. Estdo encarregues de ocupar os alunos em situacdao de auséncia imprevista de professores,
os docentes que ndo tenham componente letiva atribuida, os docentes com horario incompleto e os
docentes com reducao ao abrigo do artigo 79.° do ECD, nao obstante outros recursos que se mostrem
necessarios e estejam disponiveis.

4. Detetada a falta de um professor, o assistente operacional procede a chamada de um docente
gue se encontre na situagdo descrita no nimero anterior, que se responsabilizara pela ocupacao dos

alunos da turma durante o periodo de auséncia do professor.
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SECCAO IT — MATRICULAS E RENOVACAO DE MATRICULAS

A matricula e a renovacdo de matricula decorrem de acordo com a legislacdo em vigor, nos
prazos fixados para o efeito.

As regras para a matricula e renovacdo de matricula, respetivos prazos e procedimentos, sao
afixados nos estabelecimentos de ensino e divulgados na pagina eletronica do AEC.

Em cada estabelecimento de educagao e de ensino sao afixadas as listas de criangas e alunos
que requereram matricula naquele estabelecimento de educacdo e em 1.2 preferéncia ou a quem foi
renovada a matricula, de acordo com os prazos fixados na legislacao em vigor.

As taxas de matriculas e transferéncias fora de prazo sdo objeto de multa.

SECCAO IIT — CONSTITUICAO DE TURMAS
Art. 2239 - Distribuicdo dos alunos pelos estabelecimentos de ensino
1. A distribuicao dos alunos pelos estabelecimentos de ensino do Agrupamento decorre das
areas de influéncia de cada estabelecimento, areas essas que sao definidas conjuntamente pelo Agru-
pamento e pela autarquia.
2. A distribuicao das criangas da Educacdo Pré-escolar e dos alunos do 1.9 ciclo é realizada

prioritariamente de acordo com a area de influéncia habitacional de cada escola.

Art. 2249 - Organizacdo das Turmas

1. Sem prejuizo do exarado em regulamento proprio, a organizagao das turmas deve reger-se
por critérios de natureza pedagdgica aprovados pelo Conselho Pedagdgico, em funcao dos recursos
humanos e materiais disponiveis e atendendo as recomendacdes dos departamentos da Educacdo Pré-
escolar, 1.9 ciclo e conselhos de turma.

2. Nao podem ser constituidas turmas apenas com alunos em situacdo de retencdo ou apenas
com alunos de grupos socioculturais e étnicos de cariz minoritario, com excecao de projetos devida-
mente fundamentados e aprovados pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, e mediante autoriza-
¢ao dos servicos do Ministério da Educacao territorialmente competentes.

3. Quaisquer indicagdes escritas dos conselhos de docentes/ de turma e encarregados de edu-
cacao poderao entrar em consideracao para a constituicao de turmas, desde que nao contrariem a
legislacao e regulamentos em vigor.

4. As transferéncias de alunos entre turmas carecem de autorizagao do Diretor, mediante re-
guerimento fundamentado do encarregado de educacdo, respeitando os critérios estabelecidos, e en-
tregue dentro do prazo estipulado nos Servicos de Administracdo Escolar.

5. A analise do requerimento do encarregado de educacdo deve ter em conta, prioritariamente,
0s seguintes critérios:

a) necessidade de saude;
b) necessidade de transporte.
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6. Quando o requerimento de um encarregado de educagao envolver outro(s) aluno(s), para
além do seu educando, este s6 deve ser considerado quando dele constar a assinatura e o consenti-
mento do(s) encarregado(s) de educacado do(s) aluno(s) mencionado(s), prevalecendo os critérios an-
teriormente definidos.

7. As turmas sao constituidas tendo em conta:

a) o respeito pela heterogeneidade a nivel de género;

b) uma distribuicdo equitativa, entre as turmas de cada ano de escolaridade, dos alunos
que beneficiam de medidas de apoio social;

c) que os alunos retidos serao distribuidos pelas turmas, de acordo com o seu perfil e
caracteristicas da turma que irdo integrar;

d) que mediante analise das caracteristicas da populacdao escolar, e sempre que se
observem criancas com problematicas comportamentais, estas devem ser integradas equilibra-
damente nos diferentes grupos do estabelecimento;

€) que sempre que se apresentem a matricula irmaos, nomeadamente gémeos, a ins-
cricdo e frequéncia na mesma ou em turma diferente depende da vontade expressa do encar-
regado de educacao e disponibilidade existente no estabelecimento.

8. A continuidade na composicao da turma pode ser quebrada por questdes disciplinares ou por
imperativos de natureza pedagdgica, devidamente fundamentados pelo Conselho de Docentes/ de
turma do ano anterior.

9. No caso de turmas ja constituidas em que haja necessidade de reduzir o nimero de alunos
e nao se constate informagao contraria do Conselho de Docentes/ de Turma, a saida far-se-a em
contagem de 3 em 3, a iniciar no numero 1, respeitando sempre os critérios anteriormente referidos.
Se nesta contagem um aluno abrangido pelos artigos n.© 9 e n.© 10.° do Decreto-Lei n.° 54/ 2018 for
contemplado, passar-se-a ao numero seguinte e a contagem far-se-a de novo a partir desse numero.

10. Os alunos provenientes de paises estrangeiros que revelem especiais dificuldades ao nivel
da Lingua Portuguesa deverao, quando tal for possivel, ser integrados na mesma turma a fim de facilitar
a prestagao do apoio pedagdgico previsto.

11. A integracao de novos alunos, em qualquer ano de escolaridade, carece de uma leitura
atenta do seu processo individual, de modo a procurar, se possivel, a turma mais adequada ao desen-
volvimento do seu processo de aprendizagem.

12. As turmas na Educacao Pré-escolar, nos 1.9, 2.9 e 3.9 ciclos e no ensino profissional sdo
constituidas por um maximo de 20 alunos, sempre que no Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP) seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusao a necessidade de integracdo do aluno
em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condicdes. Nos cursos cientifico-
humanisticos, 0 nimero maximo de alunos nestas circunstancias é de 24.

13. A reducao das turmas prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.
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14. Os alunos cujo RTP ndo especifique a necessidade de redugao de turma, deverao, sempre
que possivel, ser integrados numa turma que ja esteja reduzida, de modo a facilitar o acompanhamento
dos mesmos.

15. Na constituicdo de turmas devera atender-se, sempre que possivel, a distribuicdo equitativa
dos alunos com medidas seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, ndo devendo
ultrapassar um total de 4 alunos por turma.

16. A Coordenadora da EMAEI comunicara aos professores responsaveis pela constituicao das
turmas a lista de alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, com indicacdo da

necessidade de reducdo de turma.

NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR:

1. Na Educacdo Pré-escolar, na renovacao de matricula, deve ser respeitada a continuidade
pedagdgica, mantendo-se as criangas no grupo do ano anterior, salvo excegdes devidamente funda-
mentadas.

2. Relativamente as novas inscricdes, as criancas deverdao ser integradas, preferencialmente,
em grupo heterogéneo relativamente a idade, proporcionando, em simultdneo e sempre que possivel,
a equidade de género (M/F) em cada turma.

3. Quando nao for possivel a existéncia de grupos com criancas de diferentes idades e o nimero
de inscrigbes de criangas a isso obrigue, e sem p6r em causa a heterogeneidade natural das criancas,
poderdo constituir-se grupos homogéneos e/ou associar as faixas etarias dos 3 e 4 anos de idade e,

bem assim, dos 4 e 5 anos de idade.

NO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO:

1. Na formacao de turmas de primeiro ano, e mediante as indicagbes dadas pelos educadores
de infancia em reunido de articulagdo, deve atender-se a especificidade dos alunos procurando a hete-
rogeneidade e equilibrio no dominio dos comportamentos, atitudes e carateristicas de desenvolvimento.
Atendendo aos critérios estabelecidos, estas indicagdes devem identificar os alunos que se devem man-
ter juntos, criando-se grupos de até 5 alunos da mesma turma.

2. Nas turmas do 1.9 ano de escolaridade os alunos mais velhos deverao ser, sempre que pos-
sivel, agrupados com os mais novos.

3. Os alunos retidos nos segundo e terceiro anos de escolaridade, devem ser integrados em
turmas de anos correspondentes ao plano curricular frequentado, de modo a proporcionar a estes
alunos ambientes adequados a recuperacdo das aprendizagens que ndo conseguiram realizar.

4. Ante a contingéncia da constituicdo de turmas mistas, devem, sempre que possivel, associar-

se 1.9 e 2.9 anos e 3.9 e 4.9 anos de escolaridade.

Pagina 100 de 115



NO 2.9 CICLO DO ENSINO BASICO:

Na formagao das turmas de 5.° ano, e mediante as indicacdes dadas pelos professores titulares,
deve atender-se a especificidade dos alunos procurando a heterogeneidade e equilibrio no dominio dos
comportamentos, atitudes e carateristicas de desenvolvimento. Atendendo aos critérios estabelecidos,
estas indicacdoes devem identificar os alunos que se devem manter juntos, criando-se grupos de até 5

alunos da mesma turma.

NO 3.° CICLO DO ENSINO BASICO:

1. O Ensino Basico funciona como um todo e ndo por disciplinas, pelo que no 7.° ano de esco-
laridade a oferta da Lingua Estrangeira II tem de ser Unica para cada turma.

2. O nimero minimo de alunos para a abertura de uma disciplina, do conjunto das disciplinas
que integram as ofertas de escola, é de 20 alunos, ficando condicionada pela opgao de escolha da
maioria dos alunos da turma.

3. Em face de insuficiente nimero de alunos para constituir turma, para abrir disciplina de
opcao, deve recorrer-se a ordem de preferéncia referida pelos alunos no ato da matricula, ou, quando
possivel, convocar os alunos para auscultar a sua preferéncia.

4. A elaboragao das turmas de 7.9 ano respeitara a ordenacdo dos alunos a partir das classifi-
cagOes obtidas na avaliacao sumativa final do ano anterior (sem contar EMRC), para concessao das
opcdes formuladas quanto a Lingua Estrangeira II e a Oferta de Complemento a Educacdo Artistica.

NO ENSINO SECUNDARIO - CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS:

1. A abertura de uma disciplina de opgao esta condicionada a existéncia de um nimero minimo
de 20 alunos. O funcionamento de turmas/disciplinas com numero inferior apenas podera ocorrer se
as mesmas forem Unicas e tiver sido assegurada prévia autorizacao.

2. Em face de insuficiente nimero de alunos para constituir turma, para abrir disciplina de opcao
ou curso, deve recorrer-se a ordem de preferéncia referida pelos alunos no ato da matricula, ou, quando
possivel, convocar os alunos para auscultar a sua preferéncia.

3. No 10.9 Ano dos cursos Cientifico-Humanisticos, as turmas devem, tanto quanto possivel, e
dentro do mesmo curso, ser homogéneas no que se refere as linguas estrangeiras e as disciplinas de

opcao, de forma a evitar ao maximo os desdobramentos e as juncdes de turmas.

NO ENSINO SECUNDARIO - CURSOS PROFISSIONAIS:

1. E possivel agregar componentes de formacdo comuns, ou disciplinas comuns, de dois cursos
diferentes numa sé turma, ndo devendo os grupos a constituir ultrapassar nem o nimero maximo nem
0 numero minimo de alunos previstos na lei.

2. Nos cursos profissionais de dupla saida cada uma das saidas deve abranger, sempre que
possivel, um grupo minimo de 10 alunos.
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3. As turmas dos anos sequenciais dos cursos profissionais s6 podem funcionar com ndmero

inferior ao estabelecido, quando de todo nao for possivel concretizar o definido nos pontos anteriores.

Art. 2259 - Prazos e procedimentos

1. Passado o periodo de matriculas e renovagao de matriculas o Agrupamento afixa anualmente,
as listas de alunos admitidos para o ano letivo seguinte até 31 de julho.

2. As listas das turmas sdo afixadas até 31 de agosto.

3. Qualquer mudancga de turma pretendida é apresentada, no prazo de cinco dias Uteis apds a
publicacao das listas das turmas, em requerimento dirigido ao Diretor do Agrupamento onde o encar-
regado de educacao expressa, de forma fundamentada, os motivos que a suportam.

4. As inscricdes na disciplina de Educacao Moral e Religido podem ser solicitadas até setembro

de cada ano.

SECCAO IV— DURACAO DAS REUNIOES
As reunibes de trabalho de natureza pedagdgica, legalmente convocadas, ndo podem exceder

duas horas de duragao.

CAPITULO IX — AVALIAGAO DO DESEMPENHO

SECCAO I - AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE
Art. 226° - Principios orientadores

1. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente (ADD) desenvolve-se de acordo com os
principios consagrados no artigo 39.° da LBSE e no respeito pelos principios e objetivos que enformam
o sistema integrado de avaliagao do desempenho da administracdo publica, incidindo sobre a atividade
desenvolvida e tendo em conta as qualificacdes profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente.

2. A avaliagao de desempenho do pessoal docente rege-se pelo Estatuto da Carreira Docente e
legislacdo subsidiaria, nomeadamente o Decreto Regulamentar n.? 26/2012, de 21 de fevereiro.

3. A avaliacao de desempenho docente ocorre, em cada ciclo de avaliacao, de acordo com a
calendarizacdo decidida pela secgdo da avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico em

coordenacao com os avaliadores.

Art. 227° - Objetivos
1. A ADD visa a melhoria da qualidade do servico educativo e da aprendizagem dos alunos, bem
como a valorizacao e o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.
2. Para além dos objetivos estabelecidos no n.° 3 do artigo 40.° do ECD, o sistema de avaliacao
do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formacao dos docentes, a consi-

derar no plano de formagao do Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova.
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Art. 2289 - Dimensoes da avaliacao
1. A ADD incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal docente:
a) Cientifica e pedagdgica;
b) Participacdo na escola e relagao com a comunidade;

c) Formacao continua e desenvolvimento profissional.

Art. 2299 - Periodicidade
Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspon-
dente aos escaldes da carreira docente, tendo em conta a legislacdo aplicavel.

Art. 230° - Elementos de referéncia da avaliacdo
1. Consideram-se elementos de referéncia da ADD:
a) Os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo do Agrupamento de Escolas;
b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovados pelo Conse-
lho Pedagdgico;
c) Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliagdo externa serao fixados

pelo ME.

Art. 2319 - Intervenientes no processo de avaliacao
1. S3o intervenientes no processo de ADD:
a) O presidente do conselho geral;
b) O Diretor;
c) O conselho pedagdgico;
d) A seccao de avaliacdo de desempenho docente do conselho pedagdgico;
e) Os avaliadores externos e internos;
f) Os avaliados.
2. As competéncias de cada um dos intervenientes estdao definidas nos artigos 9.0, 10.9, 11.9,
12.9, 13.9 e 14.9 do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Art. 2329 - Calendarizacao da avaliacao
A calendarizagao do processo de ADD é decidida pela seccdo da avaliacdo do desempenho do-
cente em coordenacao com os avaliadores e afixada nos locais proprios até 31 de dezembro de cada

ano letivo.
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SECCAO II - AVALIACAO DE PESSOAL NAO DOCENTE
Art. 2339 - Objetivos da avaliacao
1. A avaliagdo do pessoal nao docente visa:

a) A avaliacao profissional, tendo em conta os conhecimentos, qualidades e relacdes
humanas de que faz prova no exercicio das suas funcoes;

b) A valorizagao individual e a melhoria da eficacia profissional, permitindo a cada fun-
cionario conhecer o juizo que os seus superiores hierarquicos formulam quanto ao desempenho
das suas fungoes;

c) Contribuir para o diagnéstico das situacdes de trabalho com vista a ado¢do de me-
didas tendentes a sua corregdo e transformacao;

d) Detetar a eventual necessidade de agbes de formacao.

Art. 2349 - Periodicidade
1. A avaliacao do desempenho do pessoal nao docente é de caracter bienal, sem prejuizo do
disposto na lei para a avaliacdo a efetuar em modelos adaptados do sistema integrado de gestao e
avaliacdo do desempenho na administracao publica, designado por Sistema Integrado da Avaliagao do
Desempenho da Administracdao Publica.
2. A avaliacao respeita ao desempenho dos dois anos civis anteriores.

Art. 2359 - Intervenientes no processo de avaliacdao
1. Intervém no processo de avaliacao do desempenho do pessoal ndo docente:
a) O avaliador;
b) O avaliado;
c) O conselho coordenador da avaliagao;
d) A comissao paritaria;
e) O dirigente maximo do servico.
2. A auséncia ou impedimento de avaliador direto nao constitui fundamento para a falta de

avaliagao.

Art. 236° - Efeitos da avaliacao

A avaliagao do desempenho individual tem os efeitos previstos na legislagao aplicavel.

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 2379 - Revisao do Regulamento Interno
1. O Conselho Geral do Agrupamento analisara as propostas de alteracdo ao Regulamento In-

terno, que aprovara por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungoes.
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2. O Conselho Geral do Agrupamento sempre que o entender por necessario podera tomar a
iniciativa de rever o Regulamento Interno, nomeadamente para adaptar o articulado as alteragGes
legislativas, competindo ao Diretor, ouvido o conselho pedagdgico, elaborar e apresentar as propostas

de alteragao.

Art. 2389 - Legislacao subsididria

1. O presente Regulamento Interno ndo dispensa a andlise da legislagao em vigor que regula-
menta a organizacao escolar, quer a que foi citada quer outros diplomas legais, ndo podendo sobrepor-
Se a esses normativos.

2. Em todos os atos administrativos aplica-se subsidiariamente o Cédigo de Procedimento Ad-
ministrativo (CPA).

3. Em situagOes especificas ndao devidamente esclarecidas neste Regulamento aplicam-se os
respetivos Regimentos Internos e normas de funcionamento aprovados pelo Diretor do Agrupamento.

Art. 2399 - Inelegibilidade
O pessoal docente e ndao docente a quem tenha sido aplicada a pena disciplinar superior a
repreensao nao pode ser eleito ou designado para os érgaos de administracdo e gestdo e estruturas
de orientacdo educativa nos dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da san¢ao, consoante

lhe tenha sido aplicada, respetivamente, pena de multa, suspensao ou inatividade temporaria.

Art. 240° - Publicitacao e divulgacao
O presente Regulamento Interno é publicitado no portal das escolas, no Agrupamento, na sua
pagina eletrénica e em locais visiveis e adequados como as bibliotecas escolares e os servigos adminis-

trativos.

Art. 241° - Entrada em vigor
Nos termos da alinea a) do ponto 1. do artigo 132 do DL n° 75/2008, de 22 de abril, com a
redacao dada pelo DL n° 137/2012, de 2 de julho, compete ao Conselho Geral a aprovacao do Regu-
lamento Interno.
O presente Regulamento Interno foi revisto e aprovado pelo Conselho Geral na reuniao realizada

no dia 26 de janeiro de dois mil e vinte e trés.
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