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MATRIZES DE AVALIACAO DOS DOMINIOS COM BASE EM CRITERIOS

- CRITERIOS DE AVALIACAO NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR -

- Principios

e Carater holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem da crianca.

e Coeréncia entre os processos de avaliacao e os fundamentos e principios da pedagogia para a infancia
enunciados nas Orientacdes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar.

e Utilizacdo de técnicas e instrumentos de observacao e registo diversificados.

e Carater formativo.

e Enfoque nos processos e nos progressos da aprendizagem de cada crianga situados nos contextos em que
ocorrem.

- Finalidades da avaliacdo

e Recolher informacoes que permitam regular o processo educativo.

e Refletir sobre os efeitos da acao educativa, a partir da avaliacao de cada crianca e do grupo, de modo a
estabelecer a progressao das aprendizagens.

e Permitir a crianca participar na avaliagao da sua aprendizagem, tomando consciéncia dos seus progressos
a partir da reflexao sobre as suas realizacoes e o seu percurso (autoavaliacao).

e Valorizar as conquistas e descobertas da crianca ao longo do seu percurso no Jardim de Infancia.

e Fornecer informacao significativa aos encarregados de educacao tendo em conta o superior interesse da
crianca.

e Facilitar a transicao e a continuidade entre a educacao pré-escolar e a escolaridade obrigatoria, através
da disponibilizacao de informacao aos ciclos de ensino subsequentes.

- Intervenientes na avaliacao

e Docente titular de turma

e Criancas (autoavaliacao)

e Pais / Encarregados de Educacao

e Docente/ Técnico da Intervencéo Precoce e ou Educacéo Especial em Apoio
e Equipa educativa - partilha de informacoes

e Departamento EPE

- Formas de avaliacao

e Avaliacdo diagnostica
e Autoavaliacao
e Avaliacao formativa




- Objeto da avaliacao

A avaliacao incide sobre:

e O referencial orientador do curriculo de acordo com as Orientacdes curriculares da Educacao Pré-escolar

(OCEPE, 2016), abrangendo de forma transversal todas as dimensoes da aprendizagem que se enquadram
nas diferentes areas de contetido, dominios e subdominios que as constituem.
e O Bem-estar emocional e Implicacao (envolvimento) nas atividades.

e A assiduidade.
e A pontualidade.

(dando margem a iniciativa e opcoes dos educadores e possibilitando a especificidade de cada grupo)

- Operacionalizacdo do processo de avaliacao

Na situacao de atividades letivas presenciais

e A avaliacdo diagnostica decorre nas primeiras
semanas do ano letivo, recorrendo a recolha de
dados e a observacdao de comportamentos que sao
registados em suporte proprio que, para o efeito, é
construido e aprovado em departamento.

e A autoavaliacao decorre ao longo de todo o ano,
nos momentos e nos suportes que a educadora titular
considerar pertinentes.

e A avaliacao formativa decorre, igualmente, ao
longo de todo o ano, materializando-se,
trimestralmente no final de cada semestre, numa
ficha de registo descritiva dos aspetos considerados
mais importantes. Essa ficha é entregue aos
encarregados de educacao, em reuniao individual
realizada para o efeito.

Na situacdo de ensino a distancia

e Caso as atividades letivas decorram no modo E@D
durante 50% ou mais do semestre, e tendo em conta
as caracteristicas da avaliacdo em educacdo pré-
escolar (carater holistico e contextualizado do
processo de desenvolvimento e aprendizagem da
crianca), nao havera lugar a materializacdo da
avaliacdo formativa através do preenchimento da
ficha de registo trimestral.

e A informacao sera sistematizada e partilhada com
os encarregados de educacdo quando o
departamento de educacgdo pré-escolar considerar
que estao reunidas as condi¢cdes para que 0 processo
decorra com a pertinéncia e a qualidade necessarias.

N



EDUCACAO PRE-ESCOLAR

AREAS E

DOMINIOS PONDERACAO

- Formacao Pessoal e
Social

- Expressao e
comunicacao:

. Educacéo Fisica,

. Expressao artistica  Nao se aplica

. Linguagem oral e
abordagem a escrita

. Matematica

- Conhecimento do
mundo

RECOLHA DE INFORMACAO/
DADOS SOBRE A
APRENDIZAGEM

= Observacao da crianca em acao
= Entrevistas

= Registos fotograficos/
audio/video

= Analise dos trabalhos produzidos
pelas criancas

= Registos de autoavaliacao

= Portefolios/dossiés de
aprendizagem construidos com as
criancas

= Questionarios a criancas/pais ou
outros parceiros educativos

= Outros

L ocepE: Orientacdes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar, DGE, 2016

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisoes, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros de
forma socialmente adequada; responder de
forma apropriada e consistente a novas
situacdes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES DE DESEMPENHO

Segundo as OCEPE', o desenvolvimento das aprendizagens assume uma configuracao
holistica, sendo as diferentes areas e dominios abordados de forma integrada e
globalizante
- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
aprendizagem revelando iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.

- Identifica e aplica estratégias de trabalho auténomo.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Identifica e analisa questdes problematicas.
- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de problemas.

- Consulta e utiliza criticamente diversas fontes de informacao com estatutos e
linguagens diferentes.

- Aplica conceitos trabalhados em situacées concretas de resolucao de
problemas.

- Problematiza e debate opcdes e solucoes, avaliando os potenciais efeitos das
solucoes.

- Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto
- Valoriza os outros e a sociedade.
- Interage com tolerancia e responsabilidade-

-Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicao
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Contribui com ideias e trabalho para a concretizacao de tarefas comuns.
- Contribui para a integracao de todos os elementos do grupo.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de natureza
relacional de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

- Manifesta-se em defesa de outros quando estes veem os seus direitos
desrespeitados



PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA - NiVEIS A1 e A2 (Transversal aos varios anos de escolaridade e ciclos de ensino)

DOMINIOS

TEMAS OU AREAS PONDERAGAO
Compreensao oral
20%

|
= )
P Prod/ugao
0 Interacao L
= Oral
U~
=
L
'_
z
|
=<
w)
& »
; Leitura/Gramatica 40%
=
'_
©]
Z
=
o
(]

Escrita 20%

- PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA -

RECOLHA DE INFORMACAO/

DADOS SOBRE A APRENDIZAGEM

Observacao direta
Producao Oral
Teste global

Teste parcial

Teste em duas fases
Quiz

Projeto

Trabalhos individuais/ em par/ em
grupo

Trabalho de pesquisa
Roleplay (simulacoes)
Avaliacao pelos pares
Autoavaliacao

Qutros a definir em Departamento
e/ou grupo de recrutamento

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os outros de
forma socialmente adequada; responder de

forma apropriada e consistente a novas
situacOes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

Domina/adquire as aprendizagens
Aprendizagens Essenciais.

previstas nas

- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas
situacoes de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das
tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao
das suas aprendizagens.

- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de
informacao com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes
concretas de resolucao de problemas.

- Avalia as conclusées, reformulando, se necessario, as
estratégias.
- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma
sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/
partilha/ competicao.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacao, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Em cada dominio e por semestre, serado aplicados instrumentos de recolha de informacéo diferenciados que terao, salvo excecdes, a mesma ponderacédo na avaliacao do mesmo.

Nota 3: Por semestre, os instrumentos que concorrem, obrigatoriamente, para a avaliacdo sumativa, sdo: um teste global (Compreensdo Oral; Leitura/Gramatica e Escrita); uma grelha de observacdo dos
momentos formais de interacdo/producao oral e outros instrumentos que permitam a recolha de mais um dado de: Compreenséao Oral; Leitura/Gramatica e Escrita. Acresce a estes, uma grelha de observacao
para registo dos descritores atitudinais/transversais, que tera a ponderacdo de 25% em cada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100% (1.° a 3.° CEB) ou 200 pontos (Ensino

Secundario), no respetivo instrumento.



PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA - NIVEL B1 (Transversal aos varios anos de escolaridade e ciclos de ensino)

DOMINIOS

TEMAS OU AREAS HELIE A
Compreensao oral
20%

|
& )
= Producao
= / 15%
O Interacdo ’
= Oral
U~
=
L
'_
z
2
=<
w)
; Leitura/Gramatica 40%
=
'_
©]
Z
=
o
(]

Escrita 25%

RECOLHA DE INFORMAGAO/ DADOS

SOBRE A APRENDIZAGEM

Observacao direta
Producao Oral
Teste global

Teste parcial

Teste em duas fases
Quiz

Projeto

Trabalhos individuais/ em par/ em
grupo

Trabalho de pesquisa
Roleplay (simulagoes)
Avaliacao pelos pares
Autoavaliacao

Outros a definir em Departamento
e/ou grupo de recrutamento

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os outros de
forma socialmente adequada; responder de

forma apropriada e consistente a novas
situacoes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens
Aprendizagens Essenciais.

previstas nas

- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas
situacoes de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das
tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao
das suas aprendizagens.

- Identifica e analisa questGes problematicas.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de
informacao com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes
concretas de resolucao de problemas.

- Avalia as conclusoes, reformulando, se necessario, as
estratégias.
- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma
sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/
partilha/ competicao.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacao, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Em cada dominio e por semestre, serdo aplicados instrumentos de recolha de informacao diferenciados que terdo, salvo excecdes, a mesma ponderacao na avaliacdo do mesmo.

Nota 3: Por semestre, os instrumentos que concorrem, obrigatoriamente, para a avaliacdo sumativa, sdo: um teste global (Compreensado Oral; Leitura/Gramatica e Escrita); uma grelha de observacdo dos
momentos formais de interacdo/producao oral e outros instrumentos que permitam a recolha de mais um dado de: Compreenséao Oral; Leitura/Gramatica e Escrita. Acresce a estes, uma grelha de observacao
para registo dos descritores atitudinais/transversais, que tera a ponderacdo de 25% em cada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100% (1.° a 3.° CEB) ou 200 pontos (Ensino

Secundario), no respetivo instrumento.



PORTUGUES

DOMINIOS

Oralidade
(Compreensao/Expressao)

Leitura

Educacéo Literaria

Gramatica

Escrita

PONDERACAO

20%

20%

20%

20%

20%

RECOLHA DE INFORMACAO/
DADOS SOBRE A
APRENDIZAGEM

Teste escrito

Teste parcial / Quiz...
Apresentacao oral / debate
Trabalho de pesquisa / pratico
Relatorio

Observacao direta

Listas de verificacao (checklist)
Trabalho individual

Avaliacao pelos pares
Autoavaliacao

Outros a decidir em

Departamento e/ou Grupo de
Recrutamento

- 1.° CICLO -

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACZ\O
DE CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e aplicar
os conhecimentos cientificos e
técnicos adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a
informacao e interpreta-la, tomar
decisodes, construir conhecimento)

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacoes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens Essenciais.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
aprendizagem.

- Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacao dos conhecimentos
previstos nas varias matérias curriculares.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucdo das suas
aprendizagens.

- lIdentifica e analisa questGes problematicas.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de resolucao
de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de problemas.

- Problematiza e debate opcoes e solucoes, avaliando os potenciais efeitos das
solucoes.

- Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicao
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de natureza
relacional de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

Nota 1: Por semestre, sao aplicados trés instrumentos de recolha de informacdo que contribuem para a avaliacdo sumativa classificativa, nomeadamente, avaliacdo da leitura, uma apresentacéo oral (expresséo
oral) e um teste escrito, que permite a recolha de dados sobre os dominios da Oralidade (Compreenséo oral), da Leitura, da Educacao Literaria, da Gramatica e da Escrita. Cada um dos dominios avaliados &
cotado para 100%, no respetivo instrumento. Acrescem a estes, mais duas técnicas de recolha de informacao para classificacdo final: uma tarefa a aplicar em contexto de sala de aula e outro instrumento a definir
de acordo com a especificidade dos alunos/turma. No 1° ano, a avaliacdo incide apenas em dois dominios, o da Oralidade (40%) e o da Leitura e Escrita (60%).

Nota 2: A classificacao a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacao, com um peso de 45% no 1° semestre e 55% no 2° semestre.

Nota 3: Os instrumentos de recolha de informacao para classificacao terdao a mesma ponderacao na avaliacao final.

Nota 4: Serdo elaboradas rubricas com critérios de avaliacdo e niveis (perfis) de desempenho. A vertente atitudinal, avaliada nas rubricas, tem um peso de 15%.



MATEMATICA

TEMAS PONDERACAO
- Conceitos e Procedimentos
60%
- Comunicacdo Matematica
- Resolucao de Problemas
- Raciocinio Matematico 40%

- Comunicagao Matematica

RECOLHA DE INFORMACAO/
DADOS SOBRE A
APRENDIZAGEM

= Teste escrito

= Teste parcial / questao-aula /
Quiz...

= Trabalho pratico

= Relatorio

= Observacao direta

= Listas de verificacao (checklist)
= Trabalho individual

= Avaliacao pelos pares

= Autoavaliacao

= Outros a decidir em
Departamento e/ou Grupo de
Recrutamento

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO
DE CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e aplicar
os conhecimentos cientificos e
técnicos adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a
informacao e interpreta-la, tomar
decisoes, construir conhecimento)

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacoes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens Essenciais.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
aprendizagem.

- Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacdo dos conhecimentos
previstos nas varias matérias curriculares

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucdo das suas
aprendizagens.

- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de resolucao
de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de problemas.

- Problematiza e debate opcoes e solucoes, avaliando os potenciais efeitos das
solucoes.

- Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicao
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de natureza
relacional de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

Nota 1: Por semestre, é aplicado um teste escrito, que permite a recolha de dados sobre os temas dos Conceitos, Procedimentos, Comunicacdo Matematica e Resolucdo, de Problemas, Raciocinio Matematico e
Comunicacdo Matematica (engloba Capacidades Matematicas, NUmeros, Algebra, Dados e Probabilidades e Geometria e Medida. Cada um dos temas avaliados é cotado para 100%, no respetivo instrumento.
Acresce a este, mais duas técnicas de recolha de informacédo para classificacdo final: uma tarefa a aplicar em contexto de sala de aula e outro instrumento a definir de acordo com a especificidade dos

alunos/turma.

Nota 2: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacao, com um peso de 45% no 1.° semestre e 55% no 2.° semestre.

Nota 3: Os instrumentos de recolha de informacao para classificacao terdao a mesma ponderacao na avaliacao final.



ESTUDO DO MEIO

RECOLHA DE INFORMACAO/

DADOS SOBRE A
APRENDIZAGEM

Teste escrito
Teste parcial / Quiz...
Apresentacao oral / debate

Trabalho experimental / de

pesquisa / pratico

DOMINIOS PONDERAGCAO
Sociedade e Tecnologia 55%
Natureza e Tecnologia 45% .

Relatorio

Observacao direta

Listas de verificacao (checklist)
Trabalho individual

Avaliacao pelos pares
Autoavaliacao

QOutros a decidir em

Departamento e/ou Grupo de
Recrutamento

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO
DE CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e aplicar
os conhecimentos cientificos e
técnicos adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a
informacao e interpreta-la, tomar
decisoes, construir conhecimento)

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
hg3

outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacoes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens Essenciais.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
aprendizagem.

- Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacdo dos conhecimentos
previstos nas varias matérias curriculares.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucdo das suas
aprendizagens.

- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de resolucao
de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de problemas.

- Problematiza e debate opcoes e solucoes, avaliando os potenciais efeitos das
solucoes.

- Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicao
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de natureza
relacional de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

Nota 1: Por semestre, é aplicado um teste escrito, que permite a recolha de dados sobre os dominios da Sociedade e Tecnologia e da Natureza e Tecnologia. Cada um dos dominios avaliados é cotado para
100%, no respetivo instrumento. Acresce a este, mais duas técnicas de recolha de informacéo para classificagao final: uma tarefa a aplicar em contexto de sala de aula e outro instrumento a definir de acordo

com a especificidade dos alunos/turma.

Nota 2: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacao sumativa programada para classificacdo, com um peso de 45% no 1° semestre e 55% no 2° semestre.

Nota 3: Os instrumentos de recolha de informacao para classificacao terao a mesma ponderacao na avaliacao final.

Nota 4: Serdo elaboradas rubricas com critérios de avaliacao e niveis (perfis) de desempenho. A vertente atitudinal, avaliada nas rubricas, tem um peso de 15%.



INGLES

DOMINIOS PONDERACAO
Competéncia intercultural 5%
Competéncia estratégica 20%

Compreensao oral

- 20%

Compreensao

escrita - 20%
Competéncia Interacao o

S - 75%

comunicativa escrita/

Producao escrita

- 20%

Interacao oral/
Producao oral -
15%

RECOLHA DE INFORMACAO/
DADOS SOBRE A
APRENDIZAGEM

Observacao direta

= Apresentacao oral

= Teste global

= Teste parcial

= Teste em duas fases
= Quiz

= Projeto(s)

= Trabalho em par/grupo
= Trabalho de pesquisa
= Avaliacao pelos pares
= Autoavaliacao

= Outros a definir em
Departamento e/ou grupo de
recrutamento

CRITERIOS DE
AVALIACAO

APRENDIZAGEM E
APLICACAO DE
CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e
aplicar os conhecimentos
cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCZ\O DE
PROBLEMAS

(capacidade para aceder a
informagao e interpreta-la,
tomar decisoes, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com
os outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a
novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens Essenciais.
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas aprendizagens.

- lIdentifica e analisa questGes problematicas.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacées concretas de resolucao
de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de problemas.
- Executa a(s) opcao(oes) selecionada(s).

- Avalia as conclusoes, reformulando, se necessario, as estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicao.

Nota 1 - A classificacdo a atribuir em cada semestre resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios.
Nota 2 - Em cada dominio, serédo aplicados instrumentos de recolha de informacéo diferenciados que teréo, salvo excecdes, a mesma ponderacdo na avaliacdo do mesmo.

Nota 3 - Por semestre, sdo obrigatoriamente, aplicados trés instrumentos que concorrem para a avaliacdo sumativa, nomeadamente, uma grelha de avaliacdo da competéncia estratégica (Apresentacao oral "
show and tell"), um teste global, que permita a recolha de dados sobre a compreensao oral, a compreenséo escrita, a interacdo e producao escritas e a competéncia intercultural, assim como uma grelha de
observacédo da interacao oral/ producédo oral. Acrescem a estes, outros instrumentos que permitam a recolha de mais um dado nos seguintes dominios: compreensao oral, compreensao escrita, interacdo e
producéo escritas e competéncia intercultural. Acresce a estes uma grelha de observacao para registo dos descritores atitudinais/transversais, que terao a ponderacao de 15% em cada um dos dominios a avaliar.
Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%, no respetivo instrumento.



EDUCACAO FiSICA
BLOCOS

- Pericias e Manipulagoes
(1°/2° anos)

- Atividades Ritmicas
Expressivas - Danca

(3°/4° anos)

- Deslocamentos e
Equilibrios

(1° e 2° anos)

- Ginastica/Patinagem*

(3° e 4° anos)

Jogos

PONDERACAO

30%

30%

40%

RECOLHA DE INFORMACAO/
DADOS SOBRE A
APRENDIZAGEM

= Trabalho pratico

= Relatario

= Observacao direta

= Listas de verificacao (checklist)
= Avaliacao pelos pares

= Autoavaliacao

= Outros a decidir em
Departamento e/ou Grupo de
Recrutamento

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO
DE CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a
informacao e interpreta-la, tomar
decisodes, construir conhecimento)

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacoes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens Essenciais.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
aprendizagem.

- Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacdo dos conhecimentos
previstos nas varias matérias curriculares.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugao das suas aprendizagens.

- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de resolucao
de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de problemas.

- Problematiza e debate opcoes e solucoes, avaliando os potenciais efeitos das
solucoes.

- Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicao
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de natureza
relacional de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

Nota 1: Por semestre, sao aplicadas técnicas de recolha de informacéo, a definir de acordo com a especificidade dos alunos/turma, para preenchimento de uma grelha de observacao, sobre os blocos dos Jogos,
Pericias e Manipulacoes (1° e 2° anos), Deslocamentos e Equilibrios (1° e 2° anos), Ginastica (3° e 4° anos) e Atividades Ritmicas Expressivas (3.° e 4.° anos). Cada um dos blocos avaliados é cotado para
100%, no respetivo instrumento. A Patinagem* é opcao.

Nota 2: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, com um peso de 45% no 1.° semestre e 55% no 2.° semestre.

Nota 3: As técnicas de recolha de informacé&o para classificacao terdo a mesma ponderacao na avaliacao final.

Nota 4: Serao elaboradas rubricas com critérios de avaliacdo e niveis (perfis) de desempenho. A vertente atitudinal, avaliada nas rubricas, tem um peso de 15%.



EDUCACAO ARTISTICA (Msica, Artes Visuais, Danca e Expressio Dramética, Jogos)

RECOLHA DE INFORMACAO/

DOMINIOS PONDERACJ\O DADOS SOBRE A
APRENDIZAGEM
Apropriacao e Reflexao 20%
= Debate
= Trabalho de pesquisa / pratico
= Relatoério
= Observacao direta
ICr1terpr¢tagfao € 30% = Listas de verificacao (checklist)
omunicacao
= Avaliacao pelos pares
= Autoavaliacao
= Outros a decidir em
Departamento e/ou Grupo de
Recrutamento
Experimentacao e Criacao 50%

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO
DE CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a
informacao e interpreta-la, tomar
decisoes, construir conhecimento)

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacdes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens Essenciais.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
aprendizagem.

- Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacdo dos conhecimentos
previstos nas varias matérias curriculares

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas aprendizagens.

- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de resolucao
de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de problemas.

- Problematiza e debate opcoes e solucoes, avaliando os potenciais efeitos das
solucoes.

- Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicao
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de natureza
relacional de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

Nota 1: Por semestre, sdo aplicadas técnicas de recolha de informacao, a definir de acordo com a especificidade dos alunos/turma, para preenchimento de uma grelha de observacéo, sobre os dominios da
Apropriacao e Reflexao, Interpretacdo e Comunicacao e Experimentacéo e Criacao, por cada uma das disciplinas que fazem parte da Educacdo Artistica. Cada um dos dominios avaliados é cotado para

100%, no respetivo instrumento.

Nota 2: A classificacao a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacao sumativa programada para classificacao, com um peso de 45% no 1° semestre e 55% no 2° semestre.

Nota 3: As técnicas de recolha de informacé&o para classificacao terdao a mesma ponderacéo na avaliacéo final.

Nota 4: Serao elaboradas rubricas com critérios de avaliacdo e niveis (perfis) de desempenho. A vertente atitudinal, avaliada nas rubricas, tem um peso de 15%.



OFERTA COMPLEMENTAR
’ B RE~COLHA DE
DOMINIOS PONDERACAO INFORMACAO/DADOS SOBRE A
APRENDIZAGEM

Cidadania Digital 25%

- Apresentacao oral / debate;
Investigar e Pesquisar 30%

- Trabalho de pesquisa / pratico;

- Relatorio;

- Observacao direta;

- Listas de verificacao (checklist);
Relacionamento Interpessoal 15%

- Avaliacao pelos pares;

- Autoavaliacao;

- Outros a decidir em Departamento

e/ou Grupo de Recrutamento.
Criar e Inovar 30%

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICAGCAO
DE CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e
aplicar os conhecimentos
cientificos e técnicos adquiridos)

RESOLUGAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a
informacéo e interpreta-la,
tomar decisoes, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com
os outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

Domina/adquire as aprendizagens
Essenciais.
- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
aprendizagem.
- Executa as tarefas associadas a compreensdo e mobilizacdo dos
conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares
- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucdo das suas
aprendizagens.

previstas nas Aprendizagens

- Identifica e analisa questGes problematicas.
- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de
resolucao de problemas.

Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.
- Problematiza e debate opcdes e solucoes, avaliando os potenciais efeitos
das solucoes.
- Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.
Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/

competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de natureza

relacional de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

Nota 1: Por semestre, sdo aplicados instrumentos/técnicas de recolha de informacéo, a definir de acordo com a especificidade dos alunos/turma, para preenchimento de uma grelha de observacao, sobre os
dominios da Cidadania Digital, Investigar e Pesquisar, Relacionamento Interpessoal e Criar e Inovar. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%, no respetivo instrumento.

Nota 2: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, com um peso de 45% no 1.° semestre e 55% no 2.° semestre.

Nota 3: As técnicas de recolha de informacéao para classificacao terdao a mesma ponderacéo na avaliacéo final.

Nota 4: Serdo elaboradas rubricas com critérios de avaliacdo e niveis (perfis) de desempenho. A vertente atitudinal, avaliada nas rubricas, tem um peso de 15%.

Nota 5: Temas: Ubbu (1.° e 2.° anos)/oficina do cddigo (2° ano) e @ula+ (3.° e 4.° anos).



APOIO AO ESTUDO (1.° e 2.° ANOS)

RECOLHA DE INFORMACAO/
DADOS SOBRE A
APRENDIZAGEM

DOMINIOS PONDERACAO

Portugués 35%

= Apresentacao oral / debate

= Trabalho de pesquisa / pratico

= Relatorio

= Observacao direta

= Listas de verificacao (checklist)
Matematica 35%

= Avaliacao pelos pares

= Autoavaliacao

= Outros a decidir em
Departamento e/ou Grupo de
Recrutamento

Métodos de Estudo e

0/
de Trabalho S

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO
DE CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e aplicar
os conhecimentos cientificos e
técnicos adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a
informacao e interpreta-la, tomar
decisodes, construir conhecimento)

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacoes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens Essenciais.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
aprendizagem.

- Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacao dos conhecimentos
previstos nas varias matérias curriculares.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas aprendizagens.

- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de resolucao de
problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de problemas.

- Problematiza e debate opcoes e solucdes, avaliando os potenciais efeitos das
solucoes.

- Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicao
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de natureza relacional
de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

Nota 1: Por semestre, sdo aplicadas técnicas de recolha de informacéo, para preenchimento de uma grelha de observacéo, sobre o apoio a Portugués, Matematica e os Métodos de Estudo e de Trabalho.

Nota 2: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, com um peso de 45% no 1° semestre e 55% no 2° semestre.

Nota 3: As técnicas de recolha de informacéao para classificacao terdao a mesma ponderacéo na avaliacéo final.

Nota 4: Serdo elaboradas rubricas com critérios de avaliacao e niveis (perfis) de desempenho. A vertente atitudinal, avaliada nas rubricas, tem um peso de 15%.

Nota Final: Nos testes escritos serdo dados a conhecer aos Encarregados de Educacdo os contelidos programaticos e o calendario avaliativo, uma vez que os alunos necessitam de uma maior preparacéo,
atempada, para estudo, tratando-se de uma matéria de carater mais global. Outros instrumentos de recolha de informacéo/tarefas seréo elaborados, durante o ano letivo, para avaliagcao sumativa (classificacao),
tendo em atencao o melhor momento para serem aplicados, a definir de acordo com a especificidade dos alunos/turma, nao carecendo de calendario pré-avaliativo, uma vez que se trata de avaliar contetdos
de matéria do dia a dia. Os alunos serédo informados quando da aplicacdo dos instrumentos/técnicas de recolha de informacéao para classificacao.



EDUCAGAO MORAL E RELIGIOSA CATOLICA

DOMINIOS

Religiao e

Experiéncia Religiosa

Cultura e Visao Crista
Da Vida

Etica e Moral

Relacionamento
Interpessoal

Desenvolvimento pessoal e

autonomia

PONDERACAO

35%

50%

15%

RECOLHA DE INFORMACAO/
DADOS SOBRE A
APRENDIZAGEM

Ficha de avaliacao
Trabalho individual /grupo
Participacao oral

Trabalho de pesquisa
Dramatizacoes

Relatorio

Debates

Registo de observacao em

contexto de sala de aula

Autoavaliacao

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO
DE CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e aplicar
os conhecimentos cientificos e
técnicos adquiridos)

RESOLUCZ\O DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a
informagcao e interpreta-la, tomar
decisoes, construir conhecimento)

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacoes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens Essenciais
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas aprendizagens.
- Identifica e analisa questoes problematicas.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de resolucao de
problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de problemas.

- Avalia as conclusoes, reformulando, se necessario, as estratégias.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicao,
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza os outros e a sociedade na construcao da personalidade da pessoa.
- Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinioes.
- Contribui para a integracao de todos os elementos do grupo.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de natureza relacional
de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

- Manifesta-se em defesa de outros quando estes veem os seus direitos
desrespeitados.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliagdo programada para a classificagao, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Os dominios apresentados tém por base as Aprendizagens Essenciais, por ano, em articulacdo com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.



- 2.° CICLO -

PORTUGUES ANO LETIVO 2023/2024
; B RECOLHA DE INFORMACAO/ ; B
DOMINIOS PONDERACAO DADOS SOBRE A CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
APRENDIZAGEM
Compreensao oral
Oralidade - 8% - Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
(Compreensao/ 20% ~ Essenciais.
Expressao) Expressao oral- APRENDIZAGEM E APLICACAO . . .
12% o DE CONHECIMENTOS - Relaciona as aprendizagens adquiridas.
= Observacao direta idade d d i
i)csacp:nci:eiinie:tgsggng;igoaspemr - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacdes de
= Apresentacao oral/debate técnicos adquiridos) aprendizagem.
) = Teste global - Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
Leitura 15%
« Teste parcial - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas aprendizagens.
= Teste em duas fases
= Quiz
= Projeto - lIdentifica e analisa questGes problematicas.
Educacao Literaria - Trabalho em par/grupo RESOLUCAO DE PROBLEMAS - Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao com
45 e s estatutos e linguagens diferentes.
e % 5 3 . . . z
Trabalho de pesquisa :jr:-:-fgirsrg:sgagois]z’t;rrpggr:?:?i}nzgnmtir) - Aplica com correcéo conceitos estudados em situacdes concretas de
Gramatica = Avaliacéo pelos pares ’ resolucao de problemas.
0 AuleevelEeEe - Avalia as conclusoes, reformulando, se necessario, as estratégias.
= Outros a definir em
Departamento e/ou grupo de RELACIONAMENTO
recrutamento INTERPESSOAL - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
Escrita 20% iji?g:idd:‘iir'ff;i;g?:{ﬂii:é“ 0s - Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacoes, pessoas ou experiéncias)

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada semestre resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Em cada dominio, serdo aplicados instrumentos de recolha de informacao diferenciados que terao, salvo excecdes, a mesma ponderacdo na avaliacdo do mesmo.

Nota 3: Por semestre, os instrumentos que concorrem, obrigatoriamente, para a avaliacdo sumativa, sdo: um teste global (Compreensao do Oral; Leitura; Educacdo Literaria/Gramatica; Escrita); uma apresentacao
oral (Expressao oral) e outros instrumentos que permitam a recolha de mais um dado de Compreensao do Oral; Leitura; Educacao Literaria/Gramatica e Escrita. Acresce a estes, uma grelha de observacéo para
registo dos descritores atitudinais/transversais, que tera a ponderacao de 15% em cada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%, no respetivo instrumento.



INGLES

DOMINIOS

Competéncia intercultural

Competéncia estratégica

Compreensao oral
- 15%

Compreensao
escrita - 30%

Competéncia

s Interacao
comunicativa

escrita/ Producao
escrita - 20%

Interacao oral/
Producao oral -
15%

PONDERACAO

5%

15%

80%

RECOLHA DE INFORMACAO/
DADOS SOBRE A
APRENDIZAGEM

Observacao direta
Apresentacao oral/debate
Teste global

Teste parcial

Teste em duas fases

Quiz

Projeto

Trabalho em par/grupo
Trabalho de pesquisa

Avaliacao pelos pares

= Autoavaliacao

QOutros a definir em

Departamento e/ou grupo de
recrutamento

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO
DE CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e aplicar
os conhecimentos cientificos e
técnicos adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a
informacao e interpreta-la, tomar
decisodes, construir conhecimento)

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacoes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens Essenciais.
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas aprendizagens.

- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de
resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucéo de problemas.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos
competicao.

de cooperacao/ partilha/

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada semestre resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacao, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Em cada dominio, serdo aplicados instrumentos de recolha de informacao diferenciados que teréo, salvo excecdes, a mesma ponderacao na avaliagdo do mesmo.

Nota 3: Por semestre, sao obrigatoriamente, aplicados quatro instrumentos que concorrem para a avaliacao sumativa, nomeadamente, uma grelha de observacao da interacao oral, uma apresentacao oral
(producao oral), um teste global, que permita a recolha de dados sobre a compreensao oral, a compreensao escrita, a interacdo e producéo escritas, e uma grelha de observacao de trabalhos no dominio da
competéncia intercultural. Acrescem a estes, outros instrumentos que permitam a recolha de mais um dado que concorra para a avaliacdo sumativa de cada um dos dominios, a excecédo da Interacao/Producéo
Oral. Sera ainda aplicada uma grelha de observacao para registo dos descritores atitudinais/transversais, que tera a ponderacao de 15% em cada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados é
cotado para 100%, no respetivo instrumento.



HISTORIA E GEOGRAFIA DE PORTUGAL

DOMINIOS PONDERAGCAO
Contextualizacao em Historia 45%
Temporalidade
Espacialidade L
Comunicacao em Historia 20%

RECOLHA DE INFORMACAO/

DADOS SOBRE A
APRENDIZAGEM

Observacao direta (Grelha de
registo)

Teste global

Teste parcial
Trabalho de pesquisa
Autoavaliacao

Outros instrumentos

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO
DE CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e aplicar
os conhecimentos cientificos e
técnicos adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a
informacao e interpreta-la, tomar
decisodes, construir conhecimento)

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacoes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens Essenciais.
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas aprendizagens.

- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao com
estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de
resolucao de problemas.

- Avalia as conclusoes, reformulando, se necessario, as estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos
competicao.

de cooperacao/ partilha/

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacao, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Em cada dominio serao aplicados instrumentos de recolha de informacéo diferenciados que terao salvo excecoes, a mesma ponderacao na avaliagdo do mesmo.

Nota 3: Por semestre, sao obrigatoriamente aplicados dois instrumentos que concorrem para a avaliacao sumativa: um Teste Global e um teste parcial ou outro instrumento.

Nota 4: Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%, no respetivo instrumento.

Nota 5: Sera, ainda, aplicada uma grelha de observacao para registo dos descritores atitudinais, que tera a ponderacao de 15% em cada um dos dominios a avaliar.



CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

AREAS PONDERAGAO SOBRE A APRENDIZAGEM
Identificacdo de dominios
essenciais (Interculturalidade,
direitos humanos, igualdade de 30%
género, sustentabilidade,
media, saude)
= Trabalho de pesquisa
= Apresentacao oral/debate
= Trabalhos individuais ou de grupo
Competéncias para uma Cultura = Relatorios /Registos de atividades
da Democracia 30% individuais ou em grupo
= Grelhas de observacao de desempenho
nas atividades
= Avaliacao pelos pares
= Autoavaliacao
Concecao de cidadania ativa 40%

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICAC[\O DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo sdo definidos em sede de ano de escolaridade.

ANO LETIVO 202/2023

DESCRITORES
- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Identifica e analisa questoes problematicas.

- Consulta e utiliza fontes de informacao com estatutos e
linguagens diferentes.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

- Avalia as conclusoes.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

- Contribui para a integracao de todos os elementos do grupo.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de
natureza relacional de forma pacifica, com empatia e com sentido
critico.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliacdo usado, podendo ser uma percentagem, uma mencdo qualitativa, um valor ou um nivel, tendo em conta a

sua importancia relativa, até ao momento da avaliacao.

Nota 3: A classificacao final a atribuir em cada semestre é resultado de todas as mencgdes observadas.



MATEMATICA

DOMINIOS, TEMAS OU

AREAS PONDERACAO
Conhecimentos (Conceitos, o
. , 60%
procedimentos e metodos)
Capacidades (raciocinio,
resolucao de problemas,
comunicacao matematica, 40%

pensamento computacional,
representacoes matematicas e
conexdes matematicas)

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

SOBRE A APRENDIZAGEM

Os processos de recolha de informacao a

utilizar serao selecionados de entre os
seguintes:

= Intervencdes orais e escritas na aula,

autoavaliacao/grelha de avaliacao
= Testes escritos

= Questao-aula

= Composicao matematica/Trabalho de

pesquisa
= Trabalhos de grupo
= Atividade interdisciplinar (DAC)

= Portefolio

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

APRENDIZAGEM E APLICAQAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacéo e
interpreta-la, tomar decisoes, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situagoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
-Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

-Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.
- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

-Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacao, obtida em cada um dos dominios. A avaliacdo dos descritores
atitudinais é transversal aos varios dominios e tem um peso de 15% na classificacdo final de cada semestre. Para o registo do desempenho dos alunos sera utilizada uma grelha de observacéo.

Nota 2: Os instrumentos de avaliacao subjacentes ao trabalho a desenvolver deverao ser diversificados, utilizando-se no minimo 2 técnicas diferentes por semestre, adequando-os ao(s) objeto(s) e a modalidade
de avaliacao. Serao coordenados em sessoes de trabalho em grupo restrito, por ano de escolaridade, bem como em reunides de grupo disciplinar, nao existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos

conjuntos de instrumentos discriminados.

Nota 3: No final do ano letivo, a ponderacéo a atribuir a cada semestre sera de 45% (1.° semestre) e de 55% (2.° semestre).



CIENCIAS NATURAIS

DOMiNIQS, TEMAS OU
AREAS

Aquisicao, compreensao e
utilizacao do conhecimento
cientifico

Trabalho experimental,
raciocinio critico e
comunicacao em Ciéncia

PONDERACAO

70%

30%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS
SOBRE A APRENDIZAGEM

Os processos de recolha de informagao a
utilizar serao selecionados de entre os
seguintes:

= Testes escritos
= Fichas de trabalho/Questao-aula

= Intervencdes orais e escritas na aula,
autoavaliacao/grelha de avaliacao

= Trabalho de pesquisa
= Trabalhos de grupo
= Relatodrio

= Atividade interdisciplinar (DAC)

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICAQAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacéao e
interpreta-la, tomar decisoes, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
-Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Problematiza e debate opcdes e solucoes, avaliando os potenciais
efeitos das solucoes.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

- Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

-Interage com tolerancia de forma sistematica.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios. A avaliacdo dos descritores
atitudinais é transversal aos varios dominios e tem um peso de 15% na classificacdo final de cada semestre. Para o registo do desempenho dos alunos sera utilizada uma grelha de observacéo.

Nota 2: Os instrumentos de avaliacdo subjacentes ao trabalho a desenvolver deveréo ser diversificados, utilizando-se no minimo 2 técnicas diferentes por semestre, adequando-os ao(s) objeto(s) e a modalidade
de avaliacao. Serao coordenados em sessoes de trabalho em grupo restrito, por ano de escolaridade, bem como em reunides de grupo disciplinar, nao existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos
conjuntos de instrumentos discriminados

Nota 3: No final do ano letivo, a ponderacao a atribuir a cada semestre sera de 45% (1.° semestre) e de 55% (2.° semestre).

20



EDUCAGAO VISUAL

DOMiNIQS, TEMAS OU
AREAS

APROPRIACAO
E

REFLEXAO

EXPERIMENTAGAO
E
CRIAGAO

INTERPRETACAO
E
COMUNICACAO

PONDERACAO

35%

35%

30%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

SOBRE A APRENDIZAGEM

Trabalhos individuais/grupo
Projetos produzidos
Apresentacoes orais: dialogo, debate

Trabalho de apresentacao oral (grupo/

pares/ individual)

Portefolio do aluno

Trabalhos de pesquisa

Fichas: sumativa/formativa
Grelhas de registo e de observacao

Coavaliacao

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACZ\O DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisoes, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Identifica e analisa questoes problematicas.

- Consulta e utiliza criticamente diversas fontes de informacao
com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucdo de
problemas.

Problematiza e debate opcoes e solucoes, avaliando os
potenciais efeitos das solucoes.

- Respeita regras de trabalho e de convivéncia com todos os
intervenientes, de forma tolerante e responsavel.

- Participa/colabora de forma ativa e empenhada na realizacao
das tarefas da aula e nas propostas de trabalho realizadas em
rede.

Nota 1: Relacionamento Interpessoal: este critério assume na avaliacdo uma funcéo transversal aos dominios organizadores, sendo-lhe atribuida uma ponderacéo de 15%.
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EDUCACAO TECNOLOGICA

DOMiNIQS, TEMAS OU
AREAS

PROCESSO TECNOLOGICO

RECURSOS E QTILIZACOES
TECNOLOGICAS

TECNOLOGIA E SOCIEDADE

Nota 1: Relacionamento Interpessoal

PONDERACAO

35%

35%

30%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

SOBRE A APRENDIZAGEM

Trabalhos individuais/grupo

Projetos

Portefolio do aluno

Trabalho de pesquisa

Apresentacoes orais: dialogo, debate
Fichas: sumativa/formativa

Grelhas de registo e de observacao

Coavaliacao

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACZ\O DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisoes, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Identifica e analisa questoes problematicas.

- Consulta e utiliza criticamente diversas fontes de informacao
com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

Problematiza e debate opcoes e solucoes, avaliando os
potenciais efeitos das solucoes.

- Respeita regras de trabalho e de convivéncia com todos os
intervenientes, de forma tolerante e responsavel.

- Participa/colabora de forma ativa e empenhada na realizacao
das tarefas da aula e nas propostas de trabalho realizadas em
rede.

: este critério assume na avaliacdo uma funcao transversal aos dominios organizadores, sendo-lhe atribuida uma ponderacéao de 15%.
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EDUCAGAO MUSICAL

DOMiNIQS, TEMAS OU
AREAS

APROPRIACAO
E
REFLEXAO

EXPERIMENTACAO
E
CRIACAO

INTERPRETACAO
E
COMUNICAGAO

PONDERACAO

30%

35%

35%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

SOBRE A APRENDIZAGEM

= Observacao direta de desempenhos
artistico musicais;

= Projetos de Experimentacao/Criacao;

= Questoes aula, quiz, etc.

= Grelha de registo atitudinal

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACZ\O DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
Essenciais/ Outros Documentos Estruturantes.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Executa a(s) opcao(oes) selecionada(s).

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

Interage com tolerancia e responsabilidade de forma
sistematica.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

Nota 1: Relacionamento Interpessoal: este critério assume na avaliacdo uma funcao transversal aos dominios organizadores, sendo-lhe atribuida uma ponderacao de 15%.
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EDUCACAO FiSICA

DOMINIOS, TEMAS OU

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

ANO LETIVO 2023/2024

; PONDERAGAO CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
AREAS ¢ SOBRE A APRENDIZAGEM ¢
~ - Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacao dos
Observacao direta nas aulas/Fichas de égREN%IZAGENc\)E APLICACAO DE conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares.
i ; - NHECIMENT!
Area das atividades Fisicas 75% reg1§to ~dlar10 €em momentos de (capacidade de aprender e aplicar os - Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
avaliacao sumativa (desempenho motor) conhecimentos cientificos e técnicos . . L. ~
adquiridos) - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.
- Identifica e analisa questdes problematicas.
) Observacao direta nas aulas/Fichas de RESOITUCAO DE PROBI‘.EMAS i - Aplica com correcao conceitos estudados em situacdes concretas
Area da aptidao fisica 15% registo em momentos de avaliacao com (EETpea eEnlo SEIE Bl G) U B EE DG de resolucéo de problemas.
EanEE e programa FlTescola® lnterprgta-la, tomar decisoes, construir
conhecimento) - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.
Utilizacdo de um ou varios instrumentos:
= testes escritos
= trabalhos de investigacao
. trabathos de brofeto RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
) pro) gcafpaadade patra ‘”teradg" CO'(‘; Secitics - Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
Area dos conhecimentos 10% . questionamento oral 3 (Sl SOEELEND EESUERY competicéo revelando respeito por todos os intervenientes.

= organizacao de um evento desportivo
= arbitragem

= relatorios das aulas

responder de forma apropriada e
consistente a novas situagoes, pessoas ou
experiéncias)

- Contribui com ideias e trabalho (presencial ou em rede) para a
concretizacao de tarefas comuns, de forma fundamentada.

NOTA 1: Aos alunos dispensados da componente pratica, por atestado médico (AM), é obrigatoria a participacdao na aula dentro dos limites de funcionalidade descritos no seu atestado (contraindicacoes e
impedimentos a que o aluno esta sujeito, bem como o tempo previsto para tal situacdo). Com efeito, este documento ndo o exclui da frequéncia e avaliacdo da disciplina, cabendo ao professor decidir sobre a
dispensa em causa, procedimentos e tarefas a efetuar. Os alunos serao avaliados de acordo com a sua funcionalidade, cabendo ao professor ajustar as tarefas a realizar em cada dominio bem como os instrumentos
de avaliacao.

Nota 2: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacao, obtida em cada um dos dominios.
Nota 3: Em cada dominio, seréo aplicados instrumentos de recolha de informacéo diferenciados.

Nota 4: Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%. Em cada dominio, 20% correspondera ao Relacionamento Interpessoal. Por cada vez que se verificar um incumprimento nos descritores do
Relacionamento Interpessoal, a classificacao do aluno sera penalizada em 10%, no instrumento usado.
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CIENCIAS, TECNOLOGIA E AMBIENTE (5.° ANO)

DOMINIOS, TEMAS OU

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

SOBRE A APRENDIZAGEM

Os processos de recolha de informacao a
utilizar serao selecionados de entre os
seguintes:

= Intervencoes orais e escritas na aula

e PONDERACAO
Trabalho pratico/experimental 70% -
Comunicacao 30% -

Autoavaliacao/Grelha de observacao
matematica/Trabalho de pesquisa
Trabalhos de grupo

Atividade interdisciplinar (DAC)
Trabalhos individuais/de grupo
Relatorio

Atividades interdisciplinares (DAC)

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUQAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situagoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.
- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas
- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.
- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

- Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

- Interage com tolerancia de forma sistematica.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios. A avaliacdo dos descritores
atitudinais é transversal aos varios dominios e tem um peso de 15% na classificacdo final de cada semestre. Para o registo do desempenho dos alunos sera utilizada uma grelha de observacao.

Nota 2: - Os instrumentos de avaliacdo subjacentes ao trabalho a desenvolver deverao ser diversificados, utilizando-se no minimo 2 técnicas diferentes por semestre, adequando-os ao(s) objeto(s) e a
modalidade de avaliacao. Serao coordenados em sessoes de trabalho em grupo restrito, por ano de escolaridade, bem como em reunides de grupo disciplinar, nao existindo obrigatoriedade de aplicar a

totalidade dos conjuntos de instrumentos discriminados.

Nota 3: No final do ano letivo, a ponderacéo a atribuir a cada semestre sera de 45% (1.° semestre) e de 55% (2.° semestre).
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TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICAGCAO ANO LETIVO 2023/2024

DOMINIOS X RECOLHA DE INFORMACAOQ/DADOS . =
PONDERACAO
TRANSVERSAIS c SOBRE A APRENDIZAGEM CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas
Aprendizagens Essenciais.
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.
Secllelugal, APRENDIZAGEM E APLICAGCAO DE » _ ,
Responsabilidade e 25% CONHECIMENTOS - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas
(ri?gsiptea]itso em ambientes (capacidade de aprender e aplicar os situacées de aprendizagem.
ggg:frcigz;ntos cientificos e tecnicos - Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
Ferramentas de recolha de dados - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao
= Criacao de Rubricas para avaliacao .
das suas aprendizagens.
) 5 = Grelhas de avaliacao - Identifica e analisa questdes problematicas.
Comunicar e Colaborar 2% » Grelhas de Critérios de correcao e avaliagao - Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de
> (TGS informacao com estatutos e linguagens diferentes.
e RESOLUCAO DE PROBLEMAS - Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes
= Trabalhos Praticos individuais/grupo (capacidade para aceder a informacio e concretas de resolucio de problemas.
. interpreta-la, tomar decisées, construir .
» Fichas de Trabalho conhecimento) - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao
Investigar e Pesquisar 25% . Questiondrios dinamicos de problemas
. L - Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario, as
= Fichas de avaliacao estratégias.
* Registos de autoavaliacao e heteroavaliacao - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL sistematica.
(capacidade para interagir com os outros de
Criar e Inovar 25% forma socialmente adequada; responder de - Colabora ativamente em contextos de cooperacao/
forma apropriada e consistente a novas partilha/ competicao.

situacOes, pessoas ou experiéncias)
- Trabalha em equipa e usa diferentes meios para comunicar
presencialmente e online
Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliagdo serdo definidos pela equipa pedagdgica ndo existindo a obrigagédo de aplicar todos os processos de recolha de informagéo indicados.
Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliagdo usado, podendo ser uma percentagem, uma mengao qualitativa, um valor ou um nivel.

Nota 3: A classificagéo a atribuir em cada semestre letivo é resultado de todas as mencdes obtidas tendo em conta a sua importancia relativa, até ao momento da avaliagéo.

Nota 4: Na classificagao final o peso do 1.0 semestre é de 45% e o0 peso do 2.0 semestre é de 55%.

Nota 5: A avaliacdo dos descritores atitudinais é transversal aos varios dominios e tem um peso de 15% na classificacdo final do semestre.
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EDUCAGAO MORAL E RELIGIOSA CATOLICA

DOMINIOS

Religiao e

Experiéncia Religiosa

Cultura e Visao Crista

Da Vida

Etica e Moral

Relacionamento
Interpessoal
Desenvolvimento pessoal e
autonomia

PONDERACAO

35%

50%

15%

RECOLHA DE INFORMACAO/
DADOS SOBRE A
APRENDIZAGEM

= Ficha de avaliacao

= Trabalho individual /grupo
= Participacao oral

= Trabalho de pesquisa

= Dramatizacoes

= Relatério

= Debates

= Registo de observacao em
contexto de sala de aula

= Autoavaliacao

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACI\O
DE CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e aplicar
os conhecimentos cientificos e
técnicos adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a
informacao e interpreta-la, tomar
decisoes, construir conhecimento)

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacoes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens Essenciais
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas aprendizagens.
- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de resolucao de
problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de problemas.

- Avalia as conclusoes, reformulando, se necessario, as estratégias.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicao,
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza os outros e a sociedade na construcao da personalidade da pessoa.
- Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinioes.
- Contribui para a integracao de todos os elementos do grupo.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de natureza relacional
de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

- Manifesta-se em defesa de outros quando estes veem os seus direitos
desrespeitados.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliagdo programada para a classificacao, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Os dominios apresentados tém por base as Aprendizagens Essenciais, por ano, em articulacdo com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
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- 3.° CICLO -

PORTUGUES ANO LETIVO 2023/2024
; B RECOLHA DE INFORMACAO/ ; B
DOMINIOS PONDERACAO DADOS SOBRE A CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
APRENDIZAGEM
Oralidade _Ccé;wpreensao e - Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
I(gic;:;z;gi;lsao/ Expressdo oral- 20% ) Essenciais.
12% APRENDIZAGEM E APLICACAO - Relaciona as aprendizagens adquiridas.
= Observacao direta DE CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e aplicar - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
= Apresentacao oral/debate os conhecimentos cientificos e aprendizagem.
técnicos adquiridos)
) = Teste global - Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
Leitura 15%
« Teste parcial - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas aprendizagens.
= Teste em duas fases
= Quiz
= Projeto - lIdentifica e analisa questGes problematicas.
Educacao Literaria - Trabalho em par/grupo RESOLUCAO DE PROBLEMAS - Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao com
45 e s estatutos e linguagens diferentes.
e % 5 3 . . . z
Trabalho de pesquisa :jr:-:-fgirsrg:sgagois]z’t;rrpggr:?:?i}nzgnmtir) - Aplica com correcéo conceitos estudados em situacdes concretas de
Gramatica » Avaliacéo pelos pares ’ resolucao de problemas.
0 AuleevelEeEe - Avalia as conclusoes, reformulando, se necessario, as estratégias.
= Outros a definir em
Departamento e/ou grupo de RELACIONAMENTO
recrutamento INTERPESSOAL - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
Escrita 0% L%i?g:idd:‘iirﬁ;i;g::{;gei;tceom 0s - Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacoes, pessoas ou experiéncias)

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada semestre resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Em cada dominio, serédo aplicados instrumentos de recolha de informacao diferenciados que terao, salvo excecdes, a mesma ponderacao na avaliacdo do mesmo.

Nota 3: Por semestre, os instrumentos que concorrem, obrigatoriamente, para a avaliacao sumativa, sao: um teste global (Compreenséo do Oral; Leitura; Educacéo Literaria/Gramatica; Escrita); uma apresentacao
oral (Expressao oral) e outros instrumentos que permitam a recolha de mais um dado de Compreensao do Oral; Leitura; Educacao Literaria/Gramatica e Escrita. Acresce a estes, uma grelha de observacéo para
registo dos descritores atitudinais/transversais, que tera a ponderacao de 15% em cada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%, no respetivo instrumento.
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LE I - INGLES

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

ANO LETIVO 2023/2024

DOMINIOS PONDERACAO SOBRE A APRENDIZAGEM CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
'§ - Compreensao oral 10% Essenciais.
‘% APRENDIZAGEM E APLICACAO DE - Relaciona as aprendizagens adquiridas.
g * Observacao direta CONHECIMENTOS ) - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacées
o (capacidade de aprender e aplicar os de aprendizagem
%’“ o « Apresentacao oral/debate conhgq’mentos cientificos e técnicos :
® adquiridos) - Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
% 3 - Interacéo Oral 10% = Teste global . . ~
cs - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas
2 g g = Teste parcial aprendizagens.
c 3 =]
2 8 « Teste em duas fases o . . ”
7 © 5 - Identifica e analisa questdes problematicas.
s
o g . i ~
= @ 5 e B - Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao
@ § © - Projeto RESOLUCAO DE PROBLEMAS com estatutos e linguagens diferentes.
E £ = (capacidade para aceder a informacao e . ~ . . N
= S @ - Producdo Oral 10% - Trabalho em par/grupo interprgté_[a, tomar decisées, construir - Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
% Q conhecimento) de resolucao de problemas.
g =2 = - i : ~ .
<5 S} Trabalho de pesquisa - Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario, as
2.2 ~ tratégias
< = Avaliacao pelos pares s glas.
[
o ©
= = Autoavaliacao
©n 7 5 5 B
E f - Compreensio 0 Outros a defirir em Denartamento RELACIONAMENTO INTERPESSOAL Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
P escrita u P (capacidade para interagir com osoutros . |nterage com tolerancia e responsabilidade de forma
K=} e/ou grupo de recrutamento de forma socialmente adequada; sistematica
£ responder de forma apropriada e :
E - Interacs ta/ consistente a novas situacoes, pessoasou . Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partilha/
a nteracdo escrita 30% experiéncias) competicéo.

Producao escrita

Legenda: a) Tematicas a abordar, de acordo com o definido nas Aprendizagens Essenciais de cada ano de escolaridade. b) Reconhecer realidades interculturais distintas. c) Comunicar eficazmente em contexto;
trabalhar e colaborar em pares e pequenos grupos; utilizar a literacia tecnolégica para comunicar e aceder ao saber em contexto; pensar criticamente; relacionar conhecimentos de forma a desenvolver
criatividade em contexto; desenvolver o aprender a aprender em contexto e aprender a regular o processo de aprendizagem.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada semestre resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios.
Nota 2: Em cada dominio, serédo aplicados instrumentos de recolha de informacao diferenciados que terao, salvo excecdes, a mesma ponderacédo na avaliacao do mesmo.

Nota 3: Por semestre, serao aplicados instrumentos diversificados que concorrem para a avaliacao sumativa, ou seja: uma grelha de observacao da interacao oral e da apresentacao oral (producao oral), um
teste/ficha/trabalho, que permita a recolha de dados sobre a compreensao oral, a compreensao escrita, a interacao e producao escritas. Acrescem a estes, outros instrumentos que permitam a recolha de mais
um dado que concorra para a avaliacdo sumativa de cada um dos dominios, a excecdo da Interacdo e Producdo Oral. Sera ainda aplicada uma grelha de observacdo para registo dos descritores
atitudinais/transversais, que tera a ponderacao de 15% em cada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%, no respetivo instrumento.
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LE Il - ESPANHOL

DOMINIOS PONDERACAO

- Compreensao oral 10%

- Interacao Oral 10%

- Producao Oral 10%

Competéncia comunicativa

- Compreensao

. 40%
escrita

Dominios transversais: Areas tematicas situacionais a); Competéncia
estratégica b); Competéncia intercultural c)

- Interacao escrita/

10/
Producao escrita S

RECOLHA DE INFORMAGAO/ DADOS

SOBRE A APRENDIZAGEM

Observacao direta
Apresentacao oral/debate
Teste global

Teste parcial

Teste em duas fases
Quiz

Projeto

Trabalho em par/grupo
Trabalho de pesquisa
Avaliacao pelos pares
Autoavaliacao

Outros a definir em Departamento

e/ou grupo de recrutamento

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACZ\O DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisoes, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
Essenciais.
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Identifica e analisa questoes problematicas.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao
com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Avalia as conclusoes, reformulando, se necessario, as

estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Interage com tolerancia e
sistematica.

responsabilidade de forma

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao.

Legenda: a) Tematicas a abordar, de acordo com o definido nas Aprendizagens Essenciais de cada ano de escolaridade. b) Reconhecer realidades interculturais distintas. ¢) Comunicar eficazmente em contexto;
trabalhar e colaborar em pares e pequenos grupos; utilizar a literacia tecnoldgica para comunicar e aceder ao saber em contexto; pensar criticamente; relacionar conhecimentos de forma a desenvolver
criatividade em contexto; desenvolver o aprender a aprender em contexto e aprender a regular o processo de aprendizagem.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada semestre resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios.
Nota 2: Em cada dominio, serdo aplicados instrumentos de recolha de informacao diferenciados que teréo, salvo excecdes, a mesma ponderacdo na avaliacdo do mesmo.

Nota 3: Por semestre, serao aplicados instrumentos diversificados que concorrem para a avaliacao sumativa, ou seja: uma grelha de observacao da interacao oral e da apresentacao oral (producao oral), um
teste/ficha/trabalho, que permita a recolha de dados sobre a compreensao oral, a compreensao escrita, a interacao e producao escritas. Acrescem a estes, outros instrumentos que permitam a recolha de mais
um dado que concorra para a avaliacao sumativa de cada um dos dominios, a excecdo da Interacdo e Producdo Oral. Sera ainda aplicada uma grelha de observacdo para registo dos descritores
atitudinais/transversais, que tera a ponderacao de 15% em cada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%, no respetivo instrumento.
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LE Il - FRANCES

DOMINIOS PONDERACAO

- Compreensao oral 10%

- Interacao Oral 10%

- Producao Oral 10%

Competéncia comunicativa

- Compreensao

. 40%
escrita

Dominios transversais: Areas tematicas situacionais a); Competéncia
estratégica b); Competéncia intercultural c)

- Interacao escrita/

10/
Producao escrita S

RECOLHA DE INFORMAGAO/ DADOS

SOBRE A APRENDIZAGEM

Observacao direta
Apresentacao oral/debate
Teste global

Teste parcial

Teste em duas fases
Quiz

Projeto

Trabalho em par/grupo
Trabalho de pesquisa
Avaliacao pelos pares
Autoavaliacao

Outros a definir em Departamento

e/ou grupo de recrutamento

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACZ\O DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisoes, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
Essenciais.
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Identifica e analisa questoes problematicas.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao
com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Avalia as conclusoes,
estratégias.

reformulando, se necessario, as

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Interage com tolerancia e
sistematica.

responsabilidade de forma

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao.

Legenda: a) Tematicas a abordar, de acordo com o definido nas Aprendizagens Essenciais de cada ano de escolaridade. b) Reconhecer realidades interculturais distintas. ¢) Comunicar eficazmente em contexto;
trabalhar e colaborar em pares e pequenos grupos; utilizar a literacia tecnoldgica para comunicar e aceder ao saber em contexto; pensar criticamente; relacionar conhecimentos de forma a desenvolver
criatividade em contexto; desenvolver o aprender a aprender em contexto e aprender a regular o processo de aprendizagem.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada semestre resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios.
Nota 2: Em cada dominio, serdo aplicados instrumentos de recolha de informacao diferenciados que teréo, salvo excecdes, a mesma ponderacédo na avaliacdo do mesmo.

Nota 3: Por semestre, serao aplicados instrumentos diversificados que concorrem para a avaliacao sumativa, ou seja: uma grelha de observacao da interacao oral e da apresentacao oral (producao oral), um
teste/ficha/trabalho, que permita a recolha de dados sobre a compreensao oral, a compreensao escrita, a interacao e producao escritas. Acrescem a estes, outros instrumentos que permitam a recolha de mais
um dado que concorra para a avaliacao sumativa de cada um dos dominios, a excecdo da Interacdo e Producdo Oral. Sera ainda aplicada uma grelha de observacdo para registo dos descritores
atitudinais/transversais, que tera a ponderacao de 15% em cada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%, no respetivo instrumento.
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HISTORIA

DOMINIOS, TEMAS OU AREAS

Compreensao Historica:
- Temporalidade

- Espacialidade

- Contextualizacao (D1)

Tratamento da informacao/
Utilizacao de fontes (D2)

Comunicacao em Historia (D3)

Cidadania e Desenvolvimento
pessoal (D4)

PONDERACAO

50%

209%

15%

15%

RECOLHA DE INFORMACAO/

DADOS SOBRE A APRENDIZAGEM

= Observacao direta

= Apresentacao oral/ Participacao
em debates

= Testes de avaliacao
= Questoes-aula

= Quiz

Trabalhos de casa
= Trabalhos de pesquisa

= Relatorios

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacéo e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situagoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Adquire as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacao dos
conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Identifica e aplica estratégias de estudo autonomo.
- Revela iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Identifica e analisa questGes problematicas.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao
com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.
- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

Interage com tolerancia e responsabilidade de forma
sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao, revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza os outros e a sociedade na construcao da personalidade
da pessoa.

- Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinioes.

- Contribui para a integracao de todos os elementos do grupo

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada semestre resulta da média ponderada da avaliacdo programada para a classificacdo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Os dominios apresentados tém por base as Aprendizagens essenciais, por ano, em articulacdo com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
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GEOGRAFIA
DOMINIOS, TEMAS OU x
AREAS PONDERACAO
Localizar e compreender os 55%

lugares e as regioes (D1)

Problematizar e debater as
inter-relacdes entre fendmenos 30%
e espacgos geograficos (D2)

Comunicar e participar (D3) 15%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS
SOBRE A APRENDIZAGEM

Observacao direta
Apresentacao oral/debate
Teste parcial

Teste em duas fases
Questao aula

Quiz

Trabalho de pesquisa
(par/grupo/individual)
Autoavaliacao

QOutros

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICAC[\O DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situagoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
Essenciais
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Identifica e analisa questoes problematicas.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

Avalia as conclusoes, reformulando, se necessario, as
estratégias.
- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

Interage com tolerancia e responsabilidade de forma
sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao.

- Contribui com ideias e trabalho (presencial ou em rede) para a
concretizacao de tarefas comuns, de forma fundamentada.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada semestre resulta da média ponderada da avaliacdo programada para a classificacdo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: A classificacdo final de ano resulta da média ponderada dos semestres (1.° semestre = 45% e 2.° semestre = 55%).

Nota 3: Os dominios apresentados tém por base as Aprendizagens Essenciais, por ano, em articulagdo com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
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CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

AREAS PONDERACAO

Identificacdo de dominios

essenciais (Interculturalidade,

direitos humanos, igualdade de 30%
género, sustentabilidade,

media, saude)

Competéncias para uma Cultura

0/
da Democracia -

Concecao de cidadania ativa 40%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

SOBRE A APRENDIZAGEM

= Trabalho de pesquisa
= Apresentacao oral/debate
= Trabalhos individuais ou de grupo

= Relatorios /Registos de atividades
individuais ou em grupo

= Grelhas de observacao de desempenho

nas atividades
= Avaliacao pelos pares

= Autoavaliacao

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisoes, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situagoes, pessoas ou
experiéncias)

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo sao definidos em sede de ano de escolaridade.

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Consulta e utiliza fontes de informacao com estatutos e
linguagens diferentes.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

- Avalia as conclusoes.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

- Contribui para a integracao de todos os elementos do grupo.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de
natureza relacional de forma pacifica, com empatia e com sentido
critico.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliacdo usado, podendo ser uma percentagem, uma mencao qualitativa, um valor ou um nivel, tendo em conta a

sua importancia relativa, até ao momento da avaliacao.

Nota 3: A classificacdo final a atribuir em cada semestre letivo é resultado de todas as mencdes observadas.
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MATEMATICA (7.° e 8.°

DOMiNIQS, TEMAS OU
AREAS

Conhecimentos (conceitos,
procedimentos e métodos)

Capacidades (raciocinio,
resolucao de problemas,
comunicagao matematica,
pensamento computacional,
representacdes matematicas e
conexdes matematicas)

ANOS)

PONDERACAO

60%

40%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS
SOBRE A APRENDIZAGEM

Os processos de recolha de informagao a
utilizar serao selecionados de entre os
seguintes:

= Registos de observacao: intervencoes
orais e escritas, autoavaliacao

= Testes escritos

= Questao-aula

= Rubricas

= Apresentacdo oral/debate/...

= Composicao matematica/Trabalho de
pesquisa

= Trabalhos de grupo

= Portefolio

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisoes, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situagoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas
-Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucado das suas
aprendizagens.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes
concretas de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

-Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.
- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas

-Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios. A avaliacao dos descritores

atitudinais € transversal aos varios dominios e tem um peso de 15% na classificacdo final do semestre.

Nota 2: Os instrumentos de avaliacao subjacentes ao trabalho a desenvolver deverao ser diversificados, utilizando-se no minimo 2 técnicas diferentes por semestre, adequando-os ao(s) objeto(s) e a modalidade
de avaliacao. Serao coordenados em sessdes de trabalho em grupo restrito, por ano de escolaridade, nao existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos conjuntos de instrumentos discriminados.

Nota 3: No final do ano letivo, a ponderacéo a atribuir a cada semestre sera de 45% e de 55%, respetivamente.
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MATEMATICA (9.° ANO)

DOMiNIQS, TEMAS OU
AREAS

Conhecimentos (conceitos,
procedimentos e métodos)

Raciocinio, resolucao de
problemas e comunicacao
matematica

PONDERACAO

60%

40%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS
SOBRE A APRENDIZAGEM

Os processos de recolha de informacao a
utilizar serao selecionados de entre os
seguintes:

= Registos de observacao: intervencoes
orais e escritas, autoavaliacao

= Testes escritos

= Questao-aula

= Rubricas

= Apresentacao oral/debate/ ...

= Composicao matematica/Trabalho de
pesquisa

= Trabalhos de grupo

= Portefolio

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

APRENDIZAGEM E APLICACI\O DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas
-Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes
concretas de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

-Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.
- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas

-Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

Nota 1: A classificacao a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacao, obtida em cada um dos dominios. A avaliacdo dos descritores
atitudinais € transversal aos varios dominios e tem um peso de 15% na classificacdo final do semestre.

Nota 2: Os instrumentos de avaliacdo subjacentes ao trabalho a desenvolver deveréo ser diversificados, utilizando-se no minimo 2 técnicas diferentes por semestre, adequando-os ao(s) objeto(s) e a modalidade
de avaliacao. Serao coordenados em sessdes de trabalho em grupo restrito, por ano de escolaridade, nao existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos conjuntos de instrumentos discriminados.

Nota 3: No final do ano letivo, a ponderacéo a atribuir a cada semestre sera de 45% e de 55%, respetivamente.
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CIENCIAS NATURAIS

DOMiNIQS, TEMAS OU
AREAS

Aquisicao, compreensao e
utilizacao do conhecimento
cientifico

Trabalho pratico, tedrico-
pratico, experimental,
laboratorial e de campo

Bem-estar, salde e ambiente

PONDERACAO

60%

25%

15%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS
SOBRE A APRENDIZAGEM

= Testes escritos

= Fichas de trabalho/Questoes aula
= Trabalho de pesquisa

= Apresentacao oral/debate

= Trabalhos de grupo

= Testes teodrico-praticos

= Relatodrios/Registos de atividades
praticas e/ou experimentais individuais
ou em grupo

= Grelhas de observacao de desempenho
nas atividades praticas

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situagoes, pessoas ou
experiéncias)

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo serdo definidos em sede de area e nivel disciplinar.

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas

de resolucao de problemas.

- Problematiza e debate opcoes e solucoes, avaliando os potenciais
efeitos das solucoes.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

- Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliacdo usado, podendo ser uma percentagem, uma mencao qualitativa, um valor ou um nivel.

Nota 3: A classificacdo a atribuir em cada semestre letivo é resultado de todas as mencdes obtidas tendo em conta a sua importancia relativa, até ao momento da avaliacao.

Nota 4: Na classificacdo final, o peso do 1.° semestre é de 45%, enquanto o do 2.° semestre é de 55%.
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FiSICO - QUIMICA

DOMINIOS, TEMAS OU
AREAS

Aquisicao de conhecimentos

Aplicacao pratica de
conhecimentos

Cidadania e comunicacao em
ciéncia

PONDERACAO

50%

35%

15%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS
SOBRE A APRENDIZAGEM

= Registos de observacao: intervencoes
orais e escritas, autoavaliacao

= Testes escritos

= Questao-aula

= Questionarios online, Kahoot, quiz;
= Apresentacdo oral / debate

= Trabalho de pesquisa

= Trabalhos de grupo

= Portefolio

= Relatorios de trabalhos tedrico-
praticos

= Observacao direta

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas

- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Consulta e utiliza criticamente diversas fontes de informacao
com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

- Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias..

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

-Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.
-Respeita as opinides dos outros

-Contribui com ideias e trabalho (presencial e em rede) para a
concretizacao de tarefas comuns

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo sao definidos em sede de area e nivel disciplinar, nao existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos conjuntos de instrumentos discriminados.

Nota 2: No final do ano letivo, a ponderacéo a atribuir a cada semestre sera de 45% e de 55%, respetivamente.
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EDUCAGAO VISUAL/ ARTES PLASTICAS

DOMiNIQS, TEMAS OU
AREAS

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

PONDERACAO SOBRE A APRENDIZAGEM

Apropriacao e Reflexao 20%

= Grelha de Observacao direta

= Exercicio pratico

= Comentario

= Questao aula

= Projeto,

= Apresentacao oral/debate
Interpretacao e Comunicacao 30% . Quiz
= Trabalho em par/grupo
= Trabalho de pesquisa
= Avaliacao pelos pares
= Autoavaliacao

Experimentacao e

0/
Criacao =

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Revela iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Identifica e analisa questGes problematicas.

- Consulta e utiliza criticamente diversas fontes de informacao
com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Problematiza e debate opcoes e solucoes, avaliando os potenciais
efeitos das solucoes.

- Executa a (s) opcao (oes) selecionada (s).

- Avalia as conclusoes.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

Interage com tolerancia e
sistematica.

responsabilidade de forma

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao

Nota 1: Relacionamento Interpessoal: este critério assume na avaliagdo uma funcao transversal aos dominios organizadores, sendo-lhe atribuida uma ponderacao de 15%
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EDUCAGAO MUSICAL

DOMiNIQS, TEMAS OU
AREAS

APROPRIACAO
E
REFLEXAO

EXPERIMENTACAO

E
CRIACAO

INTERPRETACAO
E
COMUNICAGAO

PONDERACAO

30%

35%

35%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

SOBRE A APRENDIZAGEM

Observacao direta de
desempenhos artistico
musicais;

. Projetos de
Experimentacao/Criacao;

. Questoes aula, quiz, etc.

Grelha de registo atitudinal

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situagoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
Essenciais/ Outros Documentos Estruturantes.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Executa a(s) opcao(des) selecionada(s).

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

Interage com tolerancia e responsabilidade de forma
sistematica.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

Nota 1: Relacionamento Interpessoal: este critério assume na avaliacao uma funcéo transversal aos dominios organizadores, sendo-lhe atribuida uma ponderacéo de 15%.
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TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

DOMINIOS
TRANSVERSAIS

Seguranca,
Responsabilidade e
respeito em ambientes
digitais

Comunicar e Colaborar

Investigar e Pesquisar

Criar e Inovar

PONDERACAO

25%

25%

25%

25%

RECOLHA DE INFORMACAO/DADOS
SOBRE A APRENDIZAGEM

Ferramentas de recolha de dados

Criacao de Rubricas para avaliacao

Grelhas de avaliacao

Grelhas de Critérios de correcao e avaliacao
Instrumentos

Trabalhos Praticos individuais/grupo

Fichas de Trabalho

Questionarios dinamicos

Fichas de avaliacao

Registos de autoavaliacao e heteroavaliacao

CRITERIOS DE AVALIAGAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS

(capacidade para aceder a informacao
e interpreta-la, tomar decisoes,
construir conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacdes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

Domina/adquire as aprendizagens previstas nas
Aprendizagens Essenciais.

- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas
situacoes de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das
tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao
das suas aprendizagens.

- ldentifica e analisa questGes problematicas.

Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de
informacao com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes
concretas de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao
de problemas

- Avalia as conclusées, reformulando, se necessario, as
estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma
sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/
partilha/ competicao.

- Trabalha em equipa e usa diferentes meios para
comunicar presencialmente e online

Nota 1: O numero e o tipo de instrumentos de avaliagdo serdo definidos pela equipa pedagdgica ndo existindo a obrigagao de aplicar todos os processos de recolha de informagéo indicados.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliagdo usado, podendo ser uma percentagem, uma meng&o qualitativa, um valor ou um nivel.

Nota 3: A classificagao a atribuir em cada semestre letivo € resultado de todas as mengdes obtidas tendo em conta a sua importancia relativa, até ao momento da avaliagado.

Nota 4: Na classificagéo final o peso do 1.° semestre é de 45% e o peso do 2.° semestre é de 55%.

Nota 5: A avaliacdo dos descritores atitudinais é transversal aos varios dominios e tem um peso de 15% na classificacdo final do semestre.
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EDUCACAO FiSICA

DOMINIOS, TEMAS OU

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

ANO LETIVO 2023/2024

AREAS PONDERACAO SOBRE A APRENDIZAGEM CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
~ - Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacao dos
Observacio direta nas aulas/Fichas de égREle'ZAGENC\)E APLICACAO DE conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares.
; : - NHECIMENT
Area das atividades Fisicas 75% reg1§to ~dlar10 €em momentos de (capacidade de aprender e aplicar os - Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
avaliacao sumativa (desempenho motor) conhecimentos cientificos e técnicos . . L. ~
adquiridos) - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.
- Identifica e analisa questdes problematicas.
) Observacao direta nas aulas/Fichas de RESOITUCAO DE PROBI‘.EMAS i - Aplica com correcao conceitos estudados em situacdes concretas
Area da aptidao fisica 15% registo em momentos de avaliacao com (EETpea eEnlo SEIE ISR bl ) U B E R D G de resolucéo de problemas.
EanEE e programa FlTescola® lnterprgta-la, tomar decisoes, construir
conhecimento) - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.
Utilizacdo de um ou varios instrumentos:
. testes escritos
. trabalhos de investigacao
- trabalhos de projeto RELACIONAMENTO INTERPESSOAL |~ APresenta um comportamento adequado ao contexto.
; . l (capacidade para interagir com 85 EUeEE - Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
Area dos conhecimentos 10% *  Questionamento ora e o ez e stz competicéo revelando respeito por todos os intervenientes.

. organizacao de um evento
desportivo

. arbitragem

. relatorios das aulas

responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

- Contribui com ideias e trabalho (presencial ou em rede) para a
concretizacao de tarefas comuns, de forma fundamentada.

Nota 1: Aos alunos dispensados da componente pratica, por atestado médico (AM), é obrigatoria a participacdo na aula dentro dos limites de funcionalidade descritos no seu atestado (contraindicacdes e
impedimentos a que o aluno esta sujeito, bem como o tempo previsto para tal situacdo). Com efeito, este documento ndo o exclui da frequéncia e avaliacao da disciplina, cabendo ao professor decidir sobre a
dispensa em causa, procedimentos e tarefas a efetuar. Os alunos serdo avaliados de acordo com a sua funcionalidade, cabendo ao professor ajustar as tarefas a realizar em cada dominio bem como os instrumentos
de avaliacao.

Nota 2: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 3: Em cada dominio, seré&o aplicados instrumentos de recolha de informacao diferenciados.

Nota 4: Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%. Em cada dominio, 20% correspondera ao Relacionamento Interpessoal. Por cada vez que se verificar um incumprimento nos descritores do
Relacionamento Interpessoal, a classificacdo do aluno sera penalizada em 10%, no instrumento usado.
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PROJETO EM CIENCIA (7.° ANO)

DOMINIOS, TEMAS OU RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

AREAS PONDERAGAO SOBRE A APRENDIZAGEM
Aquisicao de conhecimentos 20%
= Registos de observacao: intervencoes
orais e escritas, autoavaliacao
= Apresentacdo oral / debate
Aplicacéo pratica de = Trabalho de pesquisa
; 65%
conhecimentos
= Trabalhos de grupo
= Portefolio
= Relatorios de trabalhos teorico-
praticos
= Observacao direta
Cidadania e comunicacao em 15%

ciéncia

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacéao e
interpreta-la, tomar decisoes, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.
- Consulta e utiliza criticamente diversas fontes de informacao

com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

- Relaciona as aprendizagens adquiridas.
-Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas

- Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

-Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.
-Respeita as opinides dos outros

-Contribui com ideias e trabalho (presencial e em rede) para a
concretizacao de tarefas comuns

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo sdo definidos em sede de area e nivel disciplinar, nao existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos conjuntos de instrumentos discriminados.

Nota 2: No final do ano letivo, a ponderacédo a atribuir a cada semestre sera de 45% e de 55%, respetivamente.
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EDUCAGAO MORAL E RELIGIOSA CATOLICA

DOMINIOS

Religiao e

Experiéncia Religiosa

Cultura e Visao Crista

Da Vida

Etica e Moral

Relacionamento
Interpessoal
Desenvolvimento pessoal e
autonomia

PONDERACAO

35%

50%

15%

RECOLHA DE INFORMACAO/
DADOS SOBRE A
APRENDIZAGEM

= Ficha de avaliacao

= Trabalho individual /grupo
= Participacao oral

= Trabalho de pesquisa

= Dramatizacoes

= Relatério

= Debates

= Registo de observacao em
contexto de sala de aula

= Autoavaliacao

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACI\O
DE CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e aplicar
os conhecimentos cientificos e
técnicos adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a
informacao e interpreta-la, tomar
decisoes, construir conhecimento)

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacoes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens Essenciais
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas aprendizagens.
- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de resolucao de
problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de problemas.

- Avalia as conclusoes, reformulando, se necessario, as estratégias.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicao,
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza os outros e a sociedade na construcao da personalidade da pessoa.
- Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinioes.
- Contribui para a integracao de todos os elementos do grupo.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de natureza relacional
de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

- Manifesta-se em defesa de outros quando estes veem os seus direitos
desrespeitados.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo programada para a classificacdo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Os dominios apresentados tém por base as Aprendizagens Essenciais, por ano, em articulagcdo com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
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- ENSINO SECUNDARIO - CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS -

PORTUGUES

DOMINIOS PONDERACAO
Oralidade e

- oral - 8% o
(Compreensao/ E p 20%
Expressao) Xpressao

oral- 12%

Educacéo Literaria 37%
Leitura/Gramatica 26%
Escrita 17%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

SOBRE A APRENDIZAGEM

= Observacao direta

= Apresentacao oral/debate
= Teste global

= Teste parcial

= Teste em duas fases

= Quiz

= Projeto

= Trabalho em par/grupo
= Trabalho de pesquisa

= Avaliacao pelos pares

= Autoavaliacao

= Outros a definir em Departamento
e/ou grupo de recrutamento

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICA(;AO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situagoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
Essenciais.
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao
com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario, as
estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma
sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada semestre resulta da média ponderada da avaliagcdo sumativa programada para classificacao, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Em cada dominio, serdo aplicados instrumentos de recolha de informacao diferenciados que terao, salvo excecdes, a mesma ponderacao na avaliacdo do mesmo.

Nota 3: Por semestre, os instrumentos que concorrem, obrigatoriamente, para a avaliacdo sumativa, sao: um teste global (Educacéo Literaria; Leitura/Gramatica; Escrita); uma apresentacéo oral (Expressao
oral); dois testes parciais de Compreenséao Oral e outros instrumentos que permitam a recolha de mais um dado de Educacao Literaria, Leitura/Gramatica e Escrita. Acresce a estes uma grelha de observacéo
para registo dos descritores atitudinais/transversais, que tera a ponderacao de 10% em cada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 200 pontos, no respetivo instrumento.
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LE I - INGLES

RECOLHA DE INFORMACAO/

ANO LETIVO 2023/2024

DOMINIOS PONDERACAO DADOS SOBRE A CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
APRENDIZAGEM
- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
(© s
g Compreensao i Essenciais.
@ oral ? _ ; . o
T - Observacio direta APRENDIZAGEM E APLICACAO DE 7 KRR 5 ElpUE Ol P TS Ao
= = CONH,EGMENTOS . - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
P = Apresentacao oral/debate (capacidade de aprender e aplicar os i - ’
o conhecimentos cientificos e técnicos P gem.
© £ * Teste global adquiridos) - Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
2 5 Interacéo oral 10% . .
S o * Teste parcial - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas
G @ = aprendizagens.
§ % T = Teste em duas fases P s
2 a=
= c
o § g = Quiz - Identifica e analisa questdes problematicas.
©
N7 (] =
:é w ; Producao oral 10% + Projeto : - Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao
IS % s} RESOLUCAO DE PROBLEMAS com estatutos e linguagens diferentes.
e @ = Trabalho em par/grupo (capacidade para aceder & informacéo e ) ; ) ) B
@ < 9] interpreta-la, tomar decisdes, construir - Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
U= % _ = Trabalho de pesquisa conhecimento) de resolucao de problemas.
< g 5 Compreensao 40% :
a2 < escrita 0 » Avaliacao pelos pares - Avalia as conclusées, reformulando, se necessario, as
89 estratégias.
9k = Autoavaliagado
(%]
c g B
g° | ) - Outros a definir em RELACIONAMENTO INTERPESSOAL G EER) ) e etz i) el Llelo el aliigdie,
a NS Departamento e/ou grupo de (capacidade para interagir com osoutros . |pterage com tolerancia e responsabilidade de forma
2 escrita / 30% t " de forma socialmente adequada; sistematica
‘E Producao TSI responder de forma apropriada e ’
= escrita consistente a novas situacoes, pessoasou . Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partilha/

experiéncias)

competicao.

Legenda: a) Tematicas a abordar, de acordo com o definido nas Aprendizagens Essenciais de cada ano de escolaridade. b) Reconhecer realidades interculturais distintas. c) Comunicar eficazmente em contexto;
trabalhar e colaborar em pares e pequenos grupos; utilizar a literacia tecnoldgica para comunicar e aceder ao saber em contexto; pensar criticamente; relacionar conhecimentos de forma a desenvolver
criatividade em contexto; desenvolver o aprender a aprender em contexto e aprender a regular o processo de aprendizagem.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada semestre resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios.
Nota 2: Em cada dominio, serédo aplicados instrumentos de recolha de informacao diferenciados que teréo, salvo excecdes, a mesma ponderacao na avaliacdo do mesmo.

Nota 3: Por semestre, serao aplicados instrumentos diversificados que concorrem para a avaliacao sumativa, ou seja: uma grelha de observacao da interacao oral e da apresentacao oral (producao oral), um
teste/ficha/trabalho, que permita a recolha de dados sobre a compreensao oral, a compreensao escrita, a interacao e producao escritas. Acrescem a estes, outros instrumentos que permitam a recolha de mais
um dado que concorra para a avaliacao sumativa de cada um dos dominios, a excecdo da Interacdo e Producdo Oral. Sera ainda aplicada uma grelha de observacdo para registo dos descritores
atitudinais/transversais, que tera a ponderacao de 10% em cada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 200 pontos, no respetivo instrumento.
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LE 11l- ESPANHOL

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DOMINIOS PONDERACAO CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
¢ SOBRE A APRENDIZAGEM S
- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
© .
g Compreensao i Essenciais.
<«Q 0 . . ..
g oral Observacio direta APRENDIZAGEM E APLICACAO DE - Relaciona as aprendizagens adquiridas.
g s fONHECLM(EjNTOS » " - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
O —~ . Capacidade de aprender € aplicar os :
o Teste global conhecimentos cientificos e técnicos 212 G ETEE AT
© S « Apresentacéo oral/debate adquriridos) - Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
2 5 Interacao oral 10% :
S 3 © « Teste parcial - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas
T g 2 aprendizagens.
© c [}
= - 2 = Teste em duas fases
o g E e - Identifica e analisa questdes problematicas.
= .
N7 o =
:é w o Producao oral 10% . : - Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao
E g i = Projeto RESOLUCAO DE PROBLEMAS com estatutos e linguagens diferentes.
e @ (capacidade para aceder a informacgao e . 5 . . .
o < © * Trabalho em par/grupo interpreta-la, tomar decisdes, construir - Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
W= % B . conhecimento) de resolucao de problemas.
< g 5 Compreensao 40% = Trabalho de pesquisa
w9 O escrita ° - Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario, as
3 § = Avaliacao pelos pares estratégias.
o0
2 = Autoavaliagdo
§ (3 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
2 LGRS = Outros a definir em Departamento (capacidade para interagir com osoutros . |npterage com tolerancia e responsabilidade de forma
.g escrita / 30% e/ou grupo de recrutamento de forma socialmente adequada; sistematica
‘E Producao responder de forma apropriada e ’
= escrita consistente a novas situacoes, pessoas ou . Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/

competicao.

Legenda: a) Tematicas a abordar, de acordo com o definido nas Aprendizagens Essenciais de cada ano de escolaridade. b) Reconhecer realidades interculturais distintas. c) Comunicar eficazmente em contexto;
trabalhar e colaborar em pares e pequenos grupos; utilizar a literacia tecnoldgica para comunicar e aceder ao saber em contexto; pensar criticamente; relacionar conhecimentos de forma a desenvolver
criatividade em contexto; desenvolver o aprender a aprender em contexto e aprender a regular o processo de aprendizagem.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada semestre resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios.
Nota 2: Em cada dominio, serdo aplicados instrumentos de recolha de informacao diferenciados que terao, salvo excecdes, a mesma ponderacdo na avaliacdo do mesmo.

Nota 3: Por semestre, serao aplicados instrumentos diversificados que concorrem para a avaliacao sumativa, ou seja: uma grelha de observacao da interacao oral e da apresentacao oral (producao oral), um
teste/ficha/trabalho, que permita a recolha de dados sobre a compreensao oral, a compreensao escrita, a interacao e producao escritas. Acrescem a estes, outros instrumentos que permitam a recolha de mais
um dado que concorra para a avaliacao sumativa de cada um dos dominios, a excecdo da Interacdo e Producdo Oral. Serd ainda aplicada uma grelha de observacdo para registo dos descritores
atitudinais/transversais, que tera a ponderacao de 10% em cada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 200 pontos, no respetivo instrumento.
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FILOSOFIA ANO LETIVO 2023/2024

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

DOMINIOS PONDERACAO SOBRE A APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DESCRITORES

Domina/ adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
Essenciais/ Outros Documentos Estruturantes.

Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacao dos
Saber APRENDIZAGEM E APLICACAO DE conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares

(Andlise, interpretacao, rigor 40% CONHECIMENTOS . - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas
conceptual e sintese de ° (capacidade de aprender e aplicar os situacoes de aprendizagem.
g > q conhecimentos cientificos e técnicos g 9 fng =
informacao oral e escrita) adquiridos) - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das
suas aprendizagens.
- Revela iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.
- Identifica e aplica estratégias de estudo auténomo.
« Teste escrito - Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
- Identifica e analisa questdes problematicas.
= Ficha de avaliacdo / questao-aula - Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
L . de resolucao de problemas.
* Relatorio de leitura - Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informagdo com
Saber fazer ) . Trabalho escrito RESOLUCAO DE PROBLEMAS estatutos e linguagens diferentes.
(Problematizacao, raciocinio 50% (capacidade para aceder & informagéo e - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucéo de
légico argumentacao e - [Eresio flesctias interpreta-la, tomar decisées, construir problemas.
resolucao de problemas) conhecimento) - Problematiza e debate opcoes e solucoes, avaliando os
= Apresentacao oral ou debate potenciais efeitos das solucoes.
- Executa a(s) opcao(des) selecionada (s).
= Trabalho de grupo - Avalia as conclusdées, reformulando, se necessario, as
~ L estratégias.
» Observacao da participacao - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
- Projetos de iniciativa do aluno - Colaborg ~ativamente em contextos de coope_ragéo/ partilha/
competicao, revelando respeito por todos os intervenientes.
. () = Interage com tolerancia e responsabilidade de forma
sistematica.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Valoriza os outros e a sociedade na construcido da
Saber HHr e saber estar (capacidade para interagir com os outros personalidade da pessoa. ’
(Besentolmentaipessoalic 10% celfarmajsocialimenteiaceqiiada; - Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas
relacionamento interpessoal) responder de forma apropriada e

opinides.

Contribui para a integracao de todos os elementos do grupo.
Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de
natureza relacional de forma pacifica, com empatia e com
sentido critico.

Manifesta-se em defesa de outros quando estes veem os seus
direitos desrespeitados.

Nota 1 - Dominios: Areas de Competéncia em Filosofia, definidas tendo em conta as Aprendizagens Essenciais de Filosofia e o Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade Obrigatéria. E pelo seu desempenho nestas

areas de competéncia que o aluno sera avaliado e classificado.

consistente a novas situacdes, pessoas ou
experiéncias)

Nota 2 - A ponderacéo refere-se ao peso de cada dominio na avaliacdo sumativa. Os dominios serdo avaliados através dos instrumentos de avaliacdo utilizados, que terdo indicacdo dos dominios que avaliam e do
respetivo peso.

Nota 3 - Os instrumentos de avaliacdo serao utilizados tendo em conta a sua adequacao e pertinéncia para avaliar as aprendizagens desenvolvidas ao longo do ano nos diversos dominios da disciplina.
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EDUCACAO FiSICA

DOMINIOS, TEMAS OU

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

ANO LETIVO 2023/2024

AREAS PONDERACAO SOBRE A APRENDIZAGEM CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
~ - Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacao dos
Observacao direta nas aulas/Fichas de égREN%IZAGENc\)E APLICACAO DE conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares.
) . Foq NHECIMENT
Area das atividades Fisicas 75% reg1§to ~dlar10 €em momentos de (capacidade de aprender e aplicar os - Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
avaliacao sumativa (desempenho motor) conhecimentos cientificos e técnicos . . L. ~
adquiridos) - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.
- Identifica e analisa questdes problematicas.
) Observacao direta nas aulas/Fichas de RESOITUCAO DE PROBI‘.EMAS i - Aplica com correcao conceitos estudados em situacdes concretas
Area da aptidao fisica 15% registo em momentos de avaliacao com (EETpea eEnlo SEIE Bl G) U B EE DG de resolucéo de problemas.
EanEE e programa FlTescola® lnterprgta-la, tomar decisoes, construir
conhecimento) - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.
Utilizacdo de um ou varios instrumentos:
. testes escritos
. trabalhos de investigacao
- trabalhos de projeto RELACIONAMENTO INTERPESSOAL |~ APresenta um comportamento adequado ao contexto.
; . l (capacidade para interagir com 85 EUeEE - Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
Area dos conhecimentos 10% *  Questionamento ora e o ez e stz competicéo revelando respeito por todos os intervenientes.

. organizacao de um evento
desportivo

. arbitragem

. relatorios das aulas

responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

- Contribui com ideias e trabalho (presencial ou em rede) para a
concretizacao de tarefas comuns, de forma fundamentada.

Nota 1: Aos alunos dispensados da componente pratica, por atestado médico (AM), é obrigatoria a participacdo na aula dentro dos limites de funcionalidade descritos no seu atestado (contraindicacdes e
impedimentos a que o aluno esta sujeito, bem como o tempo previsto para tal situacdo). Com efeito, este documento ndo o exclui da frequéncia e avaliacao da disciplina, cabendo ao professor decidir sobre a
dispensa em causa, procedimentos e tarefas a efetuar. Os alunos serdo avaliados de acordo com a sua funcionalidade, cabendo ao professor ajustar as tarefas a realizar em cada dominio bem como os instrumentos
de avaliacao.

Nota 2: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 3: Em cada dominio, seré&o aplicados instrumentos de recolha de informacao diferenciados.

Nota 4: Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%. Em cada dominio, 20% correspondera ao Relacionamento Interpessoal. Por cada vez que se verificar um incumprimento nos descritores do
Relacionamento Interpessoal, a classificacdo do aluno sera penalizada em 10%, no instrumento usado.
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MATEMATICA A

DOMiNIQS, TEMAS OU
AREAS

Conhecimentos (conceitos,
procedimentos e métodos)

Raciocinio, resolucao de
problemas e comunicacao
matematica

PONDERACAO

55%

45%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS
SOBRE A APRENDIZAGEM

Os processos de recolha de informagao a
utilizar serao selecionados de entre os
seguintes:

= Registos de observacao: intervencées
orais e escritas, autoavaliacao

= Testes escritos

= Questao-aula

= Rubricas

= Apresentacdo oral/debate/...

= Composicao matematica/Trabalho de
pesquisa

= Trabalhos de grupo

= Portefolio

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas
-Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas

-Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

-Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios. A avaliacdo dos descritores

atitudinais é transversal aos varios dominios e tem um peso de 10% na classificacdo final do semestre.

Nota 2: Os instrumentos de avaliacao subjacentes ao trabalho a desenvolver deveréo ser diversificados, utilizando-se no minimo 2 técnicas diferentes por semestre, adequando-os ao(s) objeto(s) e a modalidade
de avaliacao. Serao coordenados em sessdes de trabalho em grupo restrito, por ano de escolaridade, nao existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos conjuntos de instrumentos discriminados.

Nota 3: No final do ano letivo, a ponderacédo a atribuir a cada semestre sera de 45% e de 55%, respetivamente.
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HISTORIA A

DOMINIOS, TEMAS OU AREAS

Compreensao Historica:
- Temporalidade

- Espacialidade

- Contextualizacao (D1)

Tratamento da informacao/
Utilizacao de fontes (D2)

Comunicacao em Historia (D3)

Cidadania e Desenvolvimento
pessoal (D4)

PONDERACAO

55%

209%

15%

10%

RECOLHA DE INFORMACAO/
DADOS SOBRE A APRENDIZAGEM

Observacao direta
Apresentacao oral/
Participacao em debates
Testes de avaliacao
Questoes-aula

Quiz

Trabalhos de casa
Trabalhos de pesquisa

Relatorios

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICA(;AO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacéao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situagoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2043

DESCRITORES
- Adquire as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacao dos
conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Identifica e aplica estratégias de estudo autonomo.
- Revela iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Identifica e analisa questGes problematicas.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao
com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.
- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

Interage com tolerancia e responsabilidade de forma
sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao, revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza os outros e a sociedade na construcao da personalidade
da pessoa.

- Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinioes.

- Contribui para a integracao de todos os elementos do grupo

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada semestre resulta da média ponderada da avaliacao programada para a classificacdo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Os dominios apresentados tém por base as Aprendizagens essenciais, por ano, em articulacdo com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
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BIOLOGIA E GEOLOGIA (10.° e 11.° ANOS) / BIOLOGIA (12.° ANO)

DOMiNIQS, TEMAS OU
AREAS

Aquisicao, compreensao e
utilizacao do conhecimento
cientifico

Trabalho pratico, tedrico-
pratico, experimental,
laboratorial e de campo

Bem-estar, salde e ambiente

PONDERACAO

60%

30%

10%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS
SOBRE A APRENDIZAGEM

Os processos de recolha de informacao a
utilizar serao selecionados de entre os
seguintes:

= Registos de observacao: intervencoes
orais e escritas, autoavaliacao

= Testes escritos

= Questao-aula

= Trabalho de pesquisa

= Apresentacdo oral/debate/...
= Trabalhos de grupo

= Portefélio

= Testes teorico-praticos

= Relatorios de atividades praticas e/ou
experimentais individuais ou em grupo

= Grelhas de observacao de desempenho
nas atividades praticas

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisoes, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situagoes, pessoas ou
experiéncias)

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo serdo definidos em sede de area e nivel disciplinar.

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Relaciona as aprendizagens adquiridas.
- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Problematiza e debate opcdes e solucoes, avaliando os potenciais
efeitos das solucoes.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

- Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliacdo usado, podendo ser uma percentagem, uma mencao qualitativa, um valor ou um nivel.

Nota 3: A classificacdo a atribuir em cada semestre letivo é resultado de todas as mencdes obtidas tendo em conta a sua importancia relativa, até ao momento da avaliacdo.

Nota 4: Na classificacdo final, o peso do 1.° semestre é de 45%, enquanto o do 2.° semestre é de 55%.
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FISICA E QUIMICA A (10.° e 11.° ANOS) / FISICA (12.° ANO)

DOMINIOS, TEMAS OU

AREAS PONDERACAO
Aquisicao de conhecimentos 40%
Aplicacéo pratica de 5
: 50%
conhecimentos
Cidadania e comunicacao em 10%

ciéncia

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS
SOBRE A APRENDIZAGEM

Os processos de recolha de informacao a
utilizar serao selecionados de entre os
seguintes:

= Registos de observacao: intervencoes
orais e escritas, autoavaliacao

= Testes escritos

= Questao-aula

= Questionarios online, kahoot, quiz;
= Apresentacdo oral/debate/...

= Trabalho de pesquisa

= Trabalhos de grupo

= Portefolio

= Testes teodrico-praticos

= Relatorios de trabalhos teodrico-
praticos

= Observacao direta

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Consulta e utiliza criticamente diversas fontes de informagao
com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

- Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica
-Respeita as opinides dos outros

-Contribui com ideias e trabalho (presencial e em rede) para a
concretizacao de tarefas comuns.

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo sao definidos em sede de area e nivel disciplinar, nao existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos conjuntos de instrumentos discriminados.

Nota 2: No final do ano letivo, a ponderacéo a atribuir a cada semestre sera de 45% e de 55%, respetivamente.
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ECONOMIA A (10.° e 11.° ANOS) / ECONOMIA C (12.° ANO)

DOMiNIQS, TEMAS OU
AREAS

Aquisicao de conhecimentos

Aplicacao de conhecimentos

Compreensao da realidade
econémica

Utilizacao da linguagem

cientifica, técnica e lexical
adequada

Comunicacao e participacao

PONDERACAO

40%

50%

10%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

SOBRE A APRENDIZAGEM

Observacao direta

Apresentacao oral/ participacao em

debates

Teste de avaliacao
Questao aula
Quiz

Fichas formativas / fichas de

trabalho

Relatarios
Trabalhos de pesquisa

Trabalhos de casa

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisoes, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
Essenciais
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacao dos
conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Revela iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Identifica e analisa questoes problematicas.

- Consulta e utiliza criticamente diversas fontes de informacao
com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

- Problematiza e debate opcoes e solucoes, avaliando os potenciais
efeitos das solucoes.

- Avalia as conclusoes, reformulando, se necessario, as

estratégias.
- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma
sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao.

- Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinioes.

- Contribui para a integracao de todos os elementos do grupo.

Nota: Os instrumentos de avaliacdo subjacentes ao trabalho a desenvolver deverao ser diversificados, utilizando-se no minimo 2 técnicas diferentes por semestre, adequando-os ao(s) objeto(s) e a modalidade
de avaliacdo. Os dominios apresentados tém por base as Aprendizagens essenciais, por ano, em articulacdo com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
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GEOGRAFIA A (10.° e 11.° ANOS) / GEOGRAFIA C (12.° ANO)

DOMiNIQS, TEMAS OU
AREAS

Analisar questoes
geograficamente relevantes do
espaco portugués (D1)

Problematizar e debater as
inter-relacdes no territorio
portugués e com outros espacos
(D2)

Comunicar e participar (D3)

PONDERACAO

55%

35%

10%

(

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS
SOBRE A APRENDIZAGEM

Observacao direta
Apresentacao oral/debate
Teste parcial

Teste em duas fases
Questao aula

Quiz

Trabalho de pesquisa
par/grupo/individual)

Autoavaliacao

Outros

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICAC[\O DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacéo e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situagoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
Essenciais
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Identifica e analisa questoes problematicas.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

Avalia as conclusoes,
estratégias.

reformulando, se necessario, as
- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

Interage com tolerancia e
sistematica.

responsabilidade de forma

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao.

- Contribui com ideias e trabalho (presencial ou em rede) para a
concretizacao de tarefas comuns, de forma fundamentada.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada semestre resulta da média ponderada da avaliacdo programada para a classificacdo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: A classificacao final de ano resulta da média ponderada dos semestres (1.° semestre = 45% e 2.° semestre = 55%).

Nota 3: Os dominios apresentados tém por base as Aprendizagens Essenciais, por ano, em articulacdo com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
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MATEMATICA APLICADA AS CIENCIAS SOCIAIS

DOMiNIQS, TEMAS OU
AREAS

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

PONDERACAO SOBRE A APRENDIZAGEM

Os processos de recolha de informagao a
utilizar serao selecionados de entre os
seguintes:

Conhecimentos (conceitos,

. g 55% = Registos de observacao: intervencoes
procedimentos e metodos) > >

orais e escritas, autoavaliacao
= Testes escritos

= Questao-aula

= Rubricas

= Apresentacdo oral/debate/...

= Composicao matematica/Trabalho de
pesquisa

= Trabalhos de grupo

Raciocinio, resolucao de = Portefolio
problemas e comunicacao 45%

matematica

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas
-Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas

-Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

-Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios. A avaliacdo dos descritores

atitudinais é transversal aos varios dominios e tem um peso de 10% na classificacdo final do semestre.

Nota 2: Os instrumentos de avaliacao subjacentes ao trabalho a desenvolver deveréo ser diversificados, utilizando-se no minimo 2 técnicas diferentes por semestre, adequando-os ao(s) objeto(s) e a modalidade
de avaliacao. Serao coordenados em sessdes de trabalho em grupo restrito, por ano de escolaridade, nao existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos conjuntos de instrumentos discriminados.

Nota 3: No final do ano letivo, a ponderacédo a atribuir a cada semestre sera de 45% e de 55%, respetivamente.
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APLICACOES INFORMATICAS B (12.° ANO)

DOMINIOS, RECOLHA DE INFORMACAO/

TEMAS OU AREAs  "ONPERAGAO 1\ hOS SOBRE A APRENDIZAGEM
Os processos de recolha de
Aquisicao, informacao a utilizar serao
Compreensao e selecionados de entre os seguintes:
Utilizacdo do 40%
Conhecimento ? = Testes escritos
Cientifico ; ,
[A} = Testes teorico-praticos
= Questao-aula
= Trabalho de pesquisa
R;:is%ﬂ]ni;oe = Trabalhos praticos/ Producao de
Probl er(1;1 o 50% artefac?os digitais (avaliados através
[B] de rubricas)
= Apresentacao
oral/debate/defesa dos trabalhos
= Trabalhos de grupo
= Trabalho de projeto
Bem-Estar,
Cidadania e 10% = Portefolio
Comunicagao ~
[c1 = Grelhas de observacao da

consecucao das tarefas propostas;

= Grelhas de registo da auto e
heteroavaliacao

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os outros de
forma socialmente adequada; responder de

forma apropriada e consistente a novas
situacoes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de aprendizagem.
- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas aprendizagens.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao com estatutos e
linguagens diferentes

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacées concretas de resolucao de
problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de problemas.
-Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

Identifica e analisa questdes problematicas.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicao
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo serdo definidos pela equipa pedagogica nao existindo a obrigacdo de aplicar todos os processos de recolha de informacao indicados.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliacao usado, podendo ser uma percentagem, uma mencao qualitativa, um valor ou um nivel.

Nota 3: A classificacdo a atribuir em cada semestre letivo é resultado de todas as mengdes obtidas tendo em conta a sua importancia relativa, até ao momento da avaliagao.

Nota 4: Na classificacdo final o peso do 1.° semestre é de 45% e o peso do 2.° semestre é de 55%.

Nota 5: 10% de cada dominio a avaliar correspondera a vertente atitudinal.
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PSICOLOGIA B (12.° ANO) ANO LETIVO 2022/2023

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

DOMINIOS PONDERACAO SOBRE A APRENDIZAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGAO DESCRITORES

Domina/ adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
Essenciais/ Outros Documentos Estruturantes.
Relaciona as aprendizagens adquiridas.
. Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacdo dos
Saber APRENDIZAGEM E APLICACAO DE conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares
(Analise, interpretacao, rigor o CONH,EGMENTOS . Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas
conceptual e sintese de <L (capacidade de aprender e aplicar os situacoes de aprendizagem.
5 = 3 conhecimentos cientificos e técnicos B 8 gng =
informacao oral e escrita) adquiridos) Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das
suas aprendizagens.
Revela iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.
- Identifica e aplica estratégias de estudo autonomo.
- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
Identifica e analisa questoes problematicas.
Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.
Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informagdo com
Saber fazer «  Trabalho escrito RESOLUCAO DE PROBLEMAS estatutos e linguagens diferentes.
(Problematizacao, raciocinio 50% (capacidade para aceder a informacéo e - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
logico argumentacao e ° = Ensaio filosofico interpreta-la, tomar decisées, construir problemas.
resolucao de problemas) . Apresentacio oral ou debate conhecimento) Problematiza e debate opcoes e solucdes, avaliando os
K potenciais efeitos das solucoes.
Executa a(s) opcao(oes) selecionada (s).
Avalia as conclusoes, reformulando, se necessario, as
estratégias.
Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao, revelando respeito por todos os intervenientes.
Interage com tolerancia e responsabilidade de forma
sistematica.
Saber ser e saber estar RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Valoriza os outros e a sociedade na construcio da
(capacidade para interagir com os outros personalidade da pessoa.

(DERETE =D PE0s G 10% e o Sl Qe Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas
relacionamento interpessoal) responder de forma apropriada e s ’

consistente a novas situacoes, pessoas ou op]nlqes.} . .

experiéncias) Contribui para a integracao de todos os elementos do grupo.

Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de

natureza relacional de forma pacifica, com empatia e com
sentido critico.
Manifesta-se em defesa de outros quando estes veem os seus
direitos desrespeitados.

= Teste escrito

=  Ficha de avaliacao /

questao-aula
= Relatorio de leitura

= Infografia

= Trabalho de grupo

= Observacao da participacao

= Projetos de iniciativa do

aluno

Nota 1: Dominios: Areas de Competéncia em Psicologia, definidas tendo em conta as Aprendizagens Essenciais e o Perfil dos Alunos & saida da Escolaridade Obrigatéria. E pelo seu desempenho nestas areas de
competéncia que o aluno sera avaliado e classificado.

Nota 2: A ponderacéo refere-se ao peso de cada dominio na avaliacdo sumativa. Os dominios serao avaliados através dos instrumentos de avaliacdo utilizados, que terdo indicacdo dos dominios que avaliam e do
respetivo peso.

Nota 3: Os instrumentos de avaliacao serao utilizados tendo em conta a sua adequacao e pertinéncia para avaliar as aprendizagens desenvolvidas ao longo do ano nos diversos dominios da disciplina.
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EDUCAGAO MORAL E RELIGIOSA CATOLICA

DOMINIOS

Religido e Experiéncia

Religiosa Al

Cultura e Visao Crista da
Vida 50%
Etica e Moral

Relacionamento

Interpessoal, 10%
Desenvolvimento pessoal e

autonomia

PONDERACAO

RECOLHA DE INFORMACAO/
DADOS SOBRE A
APRENDIZAGEM

= Ficha de avaliacao

= Trabalho individual
/grupo

= Participacao oral

= Trabalho de pesquisa
= Dramatizacoes

= Relatorio

= Debates

= Registo de observacao
em contexto de sala de
aula

= Autoavaliacao

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACI\O
DE CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e aplicar
os conhecimentos cientificos e
técnicos adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a
informacao e interpreta-la, tomar
decisoes, construir conhecimento)

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacoes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens Essenciais
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas aprendizagens.
- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de resolucao de
problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de problemas.

- Avalia as conclusoes, reformulando, se necessario, as estratégias.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicao,
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza os outros e a sociedade na construcao da personalidade da pessoa.
- Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinioes.
- Contribui para a integracao de todos os elementos do grupo.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de natureza relacional
de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

- Manifesta-se em defesa de outros quando estes veem os seus direitos
desrespeitados.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo programada para a classificacdo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Os dominios apresentados tém por base as Aprendizagens Essenciais, por ano, em articulacdo com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
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PORTUGUES

- ENSINO SECUNDARIO- CURSOS PROFISSIONAIS -
- COMPONENTE SOCIOCULTURAL -

RECOLHA DE INFORMACAO/

ANO LETIVO 2023/2024

DOMINIOS, TEMAS OU AREAS PONDERACAO DADOS SOBRE A APRENDIZAGEM CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
Essenciais.
oraidad T APRENDIZAGEM E APLICACAO DE - Relaciona as aprendizagens adquiridas.
ralidade s CONHECIMENTOS i ; ; ; =
- oral - 15% . - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
(Compreensao/ EXpresséc: oral- 30% Oz e e (capacidade de aprender e aplicar os de aprendizagem P ;
Expressao) 15% - Apresentacio oral/debate conhecimentos cientificos e técnicos ’
0 § e
adquiridos) - Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
= Teste global . . . -
- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das
= Teste parcial suas aprendizagens.
* Teste em duas fases - Identifica e analisa questdes problematicas.
= Quiz B - Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao
- Projeto RESOLUCAO DE PROBLEMAS com estatutos e linguagens diferentes.
Sl itarar (capacidade para aceder a informacao e . 5 . . 5
Educacao Literaria 25% " interpreta-la, tomar decisdes, construir - Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes
= Trabalho em par/grupo conhecimento) concretas de resolucéo de problemas.
= Trabalho de pesquisa - Avalia as conclusoes, reformulando, se necessario, as
estratégias.
= Avaliacao pelos pares E
= Autoavaliacao
Leitura/Gramatica 30% o RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
~ (O A GBI Gl (DR (capacidade para interagir com os outros - Interage com tolerancia e responsabilidade de forma
e/ou grupo de recrutamento de forma socialmente adequada; e
responder de forma apropriada e .
Eecrit 155 :2;2::;;;;:) novas situacoes, pessoas ou . Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
scrita b

competicao.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada médulo resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Em cada dominio, serédo aplicados instrumentos de recolha de informacao diferenciados que teréo, salvo excecdes, a mesma ponderacédo na avaliacao do mesmo.

Nota 3: Por médulo, os instrumentos que concorrem, obrigatoriamente, para a avaliacdo sumativa, sdo: um teste global (Educac&o Literaria; Leitura/Gramatica; Escrita); uma apresentacéo oral (Expressdo oral);
um teste parcial de Compreensao Oral e outros instrumentos que permitam a recolha de mais um dado de dois dos dominios, a definir de acordo com a especificidade do grupo/turma. Acresce a estes uma grelha
de observacao para registo dos descritores atitudinais/transversais, que tera a ponderacdo de 25% em cada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 200 pontos, no respetivo
instrumento.

60



LE - INGLES

DOMINIOS, TEMAS OU AREAS

Compreensao
oral

Interacao oral

Producao oral

Compreensao
escrita

Competéncia comunicativa

Interacao
escrita /
Producao
escrita

Dominios transversais: Areas tematicas situacionais a); Competéncia
estratégica b); Competéncia intercultural c)

PONDERACAO

10%

10%

10%

40%

30%

RECOLHA DE INFORMACAO/

DADOS SOBRE A APRENDIZAGEM

= Observacao direta

= Apresentacao oral/debate
= Teste global

= Teste parcial

= Teste em duas fases

= Quiz

= Projeto

= Trabalho em par/grupo
= Trabalho de pesquisa

= Avaliacao pelos pares

= Autoavaliacao

= Outros a definir em Departamento
e/ou grupo de recrutamento

Legenda: a) b) c) De acordo com o definido nas aprendizagens essenciais para cada modulo.

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisoes, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
Essenciais.
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas
aprendizagens.

- Identifica e analisa questoes problematicas.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao
com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario, as
estratégias.
- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma
sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada mddulo resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Em cada dominio, serdo aplicados instrumentos de recolha de informacao diferenciados que terao, salvo excecdes, a mesma ponderacdo na avaliacdo do mesmo.

Nota 3: Por modulo, serdo aplicados instrumentos diversificados que concorrem para a avaliacdo sumativa, ou seja: uma grelha de observacado da interacao oral e da apresentacao oral (producéo oral), um
teste/ficha/trabalho, que permita a recolha de dados sobre a compreensao oral, a compreensao escrita, a interacao e producao escritas. Acrescem a estes, outros instrumentos que permitam avaliar um minimo
de dois dominios, a definir de acordo com a especificidade dos alunos/ turma, bem como uma grelha de observacao para registo dos descritores atitudinais/transversais aos diversos dominios, que tera a
ponderacao de 25% em cada um destes. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 200 pontos, no respetivo instrumento.
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LE - ESPANHOL

RECOLHA DE INFORMACAO/

ANO LETIVO 2023/2024

DOMINIOS, TEMAS OU AREAS ~ PONDERAGAO CRITERIOS DE AVALIAGAO DESCRITORES
, ¢ DADOS SOBRE A APRENDIZAGEM ¢

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
© s
g Compreensao - Essenciais.

0
«@ . . -9
-*g oral APRENDIZAGEM E APLlCAgAO DE - Relaciona as aprendlzagens adqu1r1das.
g CONH_EC|MENTOS . - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
S~ (capacidade de aprender e aplicar os de aprendizagem
ol conhecimentos cientificos e técnicos ’
E‘ g ) = Observacao direta adquiridos) - Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
= Interacao oral 10% « Apresentacéo oral/debate . ) -
c 2 o - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas
8 = > = Teste global :
C O = . aprendizagens.
8 £ © = Teste parcial
= IE = Teste em duas fases e . . "
o § g Quiz - Identifica e analisa questoes problematicas.
2 -
{J] o =
:é <*q-; : Producao oral 10% = Projeto B - Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao
= %‘ © » Trabalho em par/grupo :RESOL_C?(C;]AO DE PRdOBITI-;AIf\AS i com estatutos e linguagens diferentes.
q capacidade para aceder a informacéo e . 5 . . 5

5 o < : Trab.alh~o de pesquisa interpreté-la, tomar decisdes, construir - Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
o= g . * Avaliacao pelos pares conhecimento) de resolucéo de problemas.
< (5] Compreensao 40% = Autoavaliacao . ~ ..
u . = escrita . - Avalia as conclusées, reformulando, se necessario, as
T on = QOutros a definir em Departamento 2
ny estratégias.
g® e/ou grupo de recrutamento
n +
c g -
g [} | ) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
g MISEIED (capacidade para interagir com os outros - Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma
= escrita / 30% de forma socialmente adequada; : 2
E p - b ! sistematica.
= rod_ut;ao respgnder de forma aprop[lada e
8 escrita consistente a novas situacoes, pessoasou . Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partilha/

Legenda: a) b) c) De acordo com o definido nas aprendizagens essenciais para cada modulo.

experiéncias)

competicao.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada médulo resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Em cada dominio, serédo aplicados instrumentos de recolha de informacao diferenciados que terao, salvo excecdes, a mesma ponderacdo na avaliacdo do mesmo.

Nota 3: Por modulo, serdo aplicados instrumentos diversificados que concorrem para a avaliacdo sumativa, ou seja: uma grelha de observacdo da interacdo oral e da apresentacao oral (producao oral), um
teste/ficha/trabalho, que permita a recolha de dados sobre a compreenséo oral, a compreensao escrita, a interacdo e producao escritas. Acrescem a estes, outros instrumentos que permitam avaliar um minimo
de dois dominios, a definir de acordo com a especificidade dos alunos/ turma, bem como uma grelha de observacdo para registo dos descritores atitudinais/transversais aos diversos dominios, que tera a
ponderacao de 25% em cada um destes. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 200 pontos, no respetivo instrumento.
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AREA DE INTEGRACAO

DOMINIOS

Saber
(Analise, interpretacao, rigor
conceptual e sintese de
informacao oral e escrita)

Saber fazer
(Problematizacéo, raciocinio
logico argumentacao e
resolucao de problemas)

Saber ser e saber estar
(Desenvolvimento pessoal e
relacionamento interpessoal)

PONDERACAO

35%

40%

25%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

SOBRE A APRENDIZAGEM

Teste escrito

Ficha de avaliacao / questao-
aula

Relatério de leitura
Trabalho escrito

Ensaio filosofico
Apresentacao oral ou debate
Infografia

Trabalho de grupo
Observacao da participacao

Projetos de iniciativa do aluno

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacéao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

Domina/ adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
Essenciais/ Outros Documentos Estruturantes.

Relaciona as aprendizagens adquiridas.

Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacdo dos
conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares
Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas
situacoes de aprendizagem.

Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucdo das
suas aprendizagens.

Revela iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.

Identifica e aplica estratégias de estudo autéonomo.

Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
Identifica e analisa questoes problematicas.

Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informagdo com
estatutos e linguagens diferentes.

Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucdo de
problemas.

Problematiza e debate opcoes e solucoes,
potenciais efeitos das solucoes.

Executa a(s) opcao(oes) selecionada (s).
Avalia as conclusdes, reformulando,
estratégias.

Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao, revelando respeito por todos os intervenientes.
Interage com tolerancia e responsabilidade de forma
sistematica.

Valoriza os outros e a sociedade na construcao da
personalidade da pessoa.

Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas
opinioes.

Contribui para a integracao de todos os elementos do grupo.
Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de
natureza relacional de forma pacifica, com empatia e com
sentido critico.

Manifesta-se em defesa de outros quando estes veem os seus
direitos desrespeitados.

avaliando os

se necessario, as

Nota 1: Areas de Competéncia em Area de Integracao, definidas tendo em conta as Aprendizagens Essenciais de Al e o Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade Obrigatdria. E pelo seu desempenho nestas areas
de competéncia que o aluno sera avaliado e classificado.

Nota 2: A ponderacao refere-se ao peso de cada dominio na avaliagdo sumativa. Os dominios serao avaliados através dos instrumentos de avaliacao utilizados, que terao indicacdo dos dominios que avaliam e do
respetivo peso.

Nota 3: Os instrumentos de avaliacédo serao utilizados tendo em conta a sua adequacao e pertinéncia para avaliar as aprendizagens desenvolvidas ao longo do ano nos diversos dominios da disciplina.
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EDUCACAO FiSICA

ANO LETIVO 2023/2024

DOMiNIQS, TEMAS OU PONDERACAO RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
AREAS SOBRE A APRENDIZAGEM
5 - Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacao dos
Observacao direta nas aulas/Fichas de APRENDIZAGEM E APLICACAO DE conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares.
. ; B CONHECIMENTOS
Area das atividades Fisicas 75% regls'to ~dlar10 € em momentos de (capacidade de aprender e aplicar os - Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
avaliacao sumativa (desempenho motor) conhecimentos cientificos e técnicos . . . ~
adquiridos) - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das
suas aprendizagens.
- Identifica e analisa questdes problematicas.
Observacao direta nas aulas/Fichas de RESOLUCAO DE PROBLEMAS - Aplica com correcdo conceitos estudados em situacoes
Area da aptidao fisica 15% registo em momentos de avaliacao com e el b [T el e concretas de resolucdo de problemas.
referéncia ao programa FITescola® interpreta-la, tomar decisoes, construir
pros conhecimento) - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.
Utilizacdo de um ou varios instrumentos:
= testes escritos
= trabalhos de investigacao
- trabalhos de oroieto RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
) Pro) e e - Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
Area dos conhecimentos 10% « questionamento oral il ol el s s ae ey competicéo revelando respeito por todos os intervenientes.

= organizacao de um evento desportivo
= arbitragem

= relatorios das aulas.

responder de forma apropriada e
consistente a novas situagoes, pessoas ou
experiéncias)

- Contribui com ideias e trabalho (presencial ou em rede) para a
concretizacao de tarefas comuns, de forma fundamentada.

Nota 1: Aos alunos dispensados da componente pratica, por atestado médico (AM), é obrigatéria a participacdo na aula dentro dos limites de funcionalidade descritos no seu atestado (contraindicacoes e
impedimentos a que o aluno esta sujeito, bem como o tempo previsto para tal situacdo). Com efeito, este documento nao o exclui da frequéncia e avaliagao da disciplina, cabendo ao professor decidir sobre a
dispensa em causa, procedimentos e tarefas a efetuar. Os alunos serao avaliados de acordo com a sua funcionalidade, cabendo ao professor ajustar as tarefas a realizar em cada dominio bem como os instrumentos
de avaliacao.

Nota 2: A classificacdo a atribuir em cada modulo resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 3: Em cada dominio, seréo aplicados instrumentos de recolha de informacéo diferenciados.

Nota 4: Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%. Em cada dominio, 25% correspondera ao Relacionamento Interpessoal. Por cada vez que se verificar um incumprimento nos descritores do
Relacionamento Interpessoal, a classificacao do aluno sera penalizada em 10%, no instrumento usado.
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TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO

DOMINIOS
TEMAS OU AREAS

[A] Aquisicao,
Compreensao e
Utilizacao do
Conhecimento
Cientifico

[B] Raciocinio e
Resolucao Problemas

[C] Bem-Estar,
Cidadania e
Comunicacao

PONDERACAO

35%

40%

25%

RECOLHA DE
INFORMACAO/DADOS SOBRE A
APRENDIZAGEM
Os processos de recolha de
informacao a  utilizar  serao
selecionados de entre os seguintes:

« Testes escritos
« Testes teorico-praticos
» Questao-aula

« Trabalho de pesquisa « Trabalhos
pratico/ Producdo de artefactos
digitais (avaliados através de
rubricas) *Apresentacao
oral/debate/ defesa dos trabalhos, ...

« Trabalhos de grupo
« Trabalho de projeto
« Portefélio

e Grelhas de observacao da
consecucao das tarefas propostas;

e Grelhas de registo da auto e
heteroavaliacao;

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICA(;AO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros de
forma socialmente adequada; responder de
forma apropriada e consistente a novas
situacOes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2022/2024

DESCRITORES

- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizagao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas aprendizagens.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao com
estatutos e linguagens diferentes

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de
resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucdo de problemas.
-Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.
Identifica e analisa questdes problematicas.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicao
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo serdo definidos pela equipa pedagdgica ndo existindo a obrigacao de aplicar todos os processos de recolha de informacéo indicados.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliacdo usado.
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- COMPONENTE CIENTIFICA -

MATEMATICA (Curso de Técnico Auxiliar de Saude |Curso de Técnico de Eletrénica, Automacdo e Comando | Curso de
el s ANO LETIVO 2023/2024
Técnico de Redes Elétricas)
‘ RECOLHA DE
DOM(I)TJI%?"EXEMAS PONDERACAO INFORMACAO/DADOS SOBRE A CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
APRENDIZAGEM
- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.
- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
APRENDIZAGEM E APLICAGAO DE aprendizagem.
CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e aplicar os - Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
Conhecimentos Os processos de recolha de cznhgc'ijmentos cientificos e técnicos
matematicos informacao a utilizar serao adauiridos) -Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucdo das suas
(conceitos, selecionados de entre os seguintes: aprendizagens.
procedimentos e . =
métodos) 70% e Registos de observacao:
intervencoes orais e escritas, . - . . -
= - Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de
autoavaliacao -
) resolucao de problemas.
* Testes~ escritos ) - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucdo de problemas.
e Questdo-aula RESOLUCAO DE PROBLEMAS -Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.
e Rubricas (capacidade para aceder a informacéo e
e Apresentacao oral/debate/... ]cr:)tr?r:i?;z:]%)tomar decisdes, construir - Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
e Composicdo matematica/
Trabalho de pesquisa -Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucdo das suas
e Trabalhos de grupo aprendizagens.
e Portefélio
Raciocinio, resolucao 30% RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
de problemas e ° (capacidade para interagir com os outros de
R - f ial te ad da; der d
ComEcaean fg:m: ;(;cr?prr?aednaeeacoii?sieiytéeas Fr)g:/air : - Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicao
matematica situacdes, pessoas ou experiéncias) revelando respeito por todos os intervenientes.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios. A avaliacdo dos descritores
atitudinais € transversal aos varios dominios e tem um peso de 25% na classificacdo final do semestre.

Nota 2: Os instrumentos de avaliacdo subjacentes ao trabalho a desenvolver deveréo ser diversificados, utilizando-se no minimo 2 técnicas diferentes por semestre, adequando-os ao(s) objeto(s) e a modalidade
de avaliacao. Serao coordenados em sessdes de trabalho em grupo restrito, por ano de escolaridade, nao existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos conjuntos de instrumentos discriminados.
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FiSICA-QUIMICA (Curso de Técnico de Eletronica, Automacio e Comando | Curso de Técnico de Redes Elétricas | Curso de

Técnico de Auxiliar de Saude)

DOMINIOS. TEMAS
OU AREAS

Aquisicao de
conhecimentos (D1

Aplicacdo pratica
de
conhecimentos
(D2)

Cidadania e
comunicagdo em
ciéncia (D3)

PONDERAGAO

45%

30%

25%

RECOLHA DE

INFORMACAO/DADOS SOBRE

A APRENDIZAGEM

Os processos de recolha de
informacao a utilizar serao
selecionados de entre os
seguintes:

e Registos de observacao:
intervencoes orais e escritas,

o Autoavaliacao;

e Testes escritos;

e Questao-aula;

e Apresentacao oral / debate

e Trabalho de pesquisa

e Trabalho de grupo

o Portefolio

o Relatorios de trabalhos
teorico-praticos

e Observacao direta

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros de
forma socialmente adequada; responder de
forma apropriada e consistente a novas
situacoes, pessoas ou experiéncias)

DESCRITORES

- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas

- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucdo das suas
aprendizagens.

- Consulta e utiliza criticamente diversas fontes de informacao com estatutos
e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de
resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucdo de
problemas. - Avalia as conclusdes, reformulando se necessario as
estratégias.

-Apresenta um comportamento adequado ao contexto

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicao
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Respeita as opinides dos outros.

- Contribui com ideias e trabalho (presencial e em rede) para a
concretizacao de tarefas comuns.

Nota: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo sao definidos em sede de area e nivel disciplinar, nédo existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos conjuntos de instrumentos discriminados.

ANO LETIVO 2023/2024
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BIOLOGIA (Curso de Técnico Auxiliar de Saude)

DOMiNIQS
TEMAS OU AREAS

Aquisicao,

compreensao e

utilizacao do 45%
conhecimento

cientifico

Trabalho pratico,
tedrico-pratico,

experimental, 30%
laboratorial e de

campo

Bem-estar, salde e

ambiente” =

PONDERACAO

RECOLHA DE INFORMACAO/DADOS

Os processos de recolha de informacao a

utilizar serao selecionados de entre os

SOBRE A APRENDIZAGEM

seguintes:

= Registos de observacao: intervencoes

orais e escritas, autoavaliacao

Testes escritos

Fichas de trabalho

Questao-aula

Trabalhos individuais

Trabalhos Laboratoriais (de grupo)

Apresentacao oral/Defesa de

trabalhos/debates

= Relatorios de atividades praticas e/ou
experimentais individuais ou em grupo

= Grelhas de observacao de desempenho

Portefolio

nas atividades praticas.

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informagao
e interpreta-la, tomar decisoes,
construir conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas
ou experiéncias)

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo sdo definidos em sede de area e nivel disciplinar.

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
aprendizagem.

- Relaciona as aprendizagens adquiridas.
- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas aprendizagens.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de resolucao
de problemas.

- Problematiza e debate opcdes e solucoes, avaliando os potenciais efeitos das
solucoes.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de problemas.

- Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/competicao
revelando respeito por todos os intervenientes.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliacdo usado, podendo ser uma percentagem, uma mencao qualitativa, um valor ou um nivel.

Nota 3: A classificacdo final a atribuir em cada semestre letivo é resultado de todas as mencdes obtidas tendo em conta a sua importancia relativa, até ao momento da avaliacao.
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GEOGRAFIA (Curso de Técnico de Informacdo e Animacao Turistica)

DOMINIOS

SABER E COMUNICACAO

REFLEXAO E RESOLUCAO DE
PROBLEMAS

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
RELACAO COM OS OUTROS

PONDERACAO

40%

35%

25%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

SOBRE A APRENDIZAGEM

= Observacao direta

= Teste global

= Teste parcial /Questao-aula
= Quiz

= Apresentacao oral/ Participacao em
debates

= Relatorios
= Trabalhos de pesquisa

= Preparacéo de Saidas de Campo

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACZ\O DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situagoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
Essenciais.

- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacdao dos
conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Revela iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.
- Demonstra empenho e autonomia na realizagao das tarefas.

- Identifica e analisa questdes problematicas.
- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao
com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

Avalia as conclusoes,
estratégias.

reformulando, se necessario, as

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto e cumpre
as regras para o bom funcionamento das aulas.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao, revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinioes.
- Contribui para a integracao de todos os elementos do grupo.
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HISTORIA E CULTURA DAS ARTES (Curso de Técnico de Informacao e Animacdo Turistica)

DOMINIOS

SABER E COMUNICACAO

REFLEXAO E RESOLUCAO DE
PROBLEMAS

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
RELACAO COM OS OUTROS

PONDERACAO

40%

35%

25%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

SOBRE A APRENDIZAGEM

Teste de avaliacao

Teste parcial / questao aula /
quiz

Observacao direta

Relatorios

Trabalhos de pesquisa
Apresentacdo oral participacao
em debates

Trabalhos de casa

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
Essenciais / Outros documentos estruturantes.

- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacao dos
conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Revela iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.
- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao
com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

Avalia as conclusoes, reformulando, se necessario, as
estratégias.
- Apresenta um comportamento adequado ao contexto e cumpre
as regras para o bom funcionamento das aulas.

Interage com tolerancia e responsabilidade de forma
sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao, revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinioes.
- Contribui para a integracao de todos os elementos do grupo.
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- COMPONENTE TECNOLOGICA | CURSO DE TECNICO AUXILIAR DE SAUDE -

SAUDE (Curso de Técnico de Auxiliar de Saude) ANO LETIVO 2023/2024

DOMINIOS ~ RECOLHA DE INFORMAGCAO/DADOS - ~
TEMAS OU AREAS PONDERACAO SOBRE A APRENDIZAGEM CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
Os processos de recolha de informacao
a utilizar serao selecionados de entre
os seguintes: - Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.
Aquisicio, 45% Registos de observacao: APRENDIZAGEM E APLICACAO DE - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
compreensao e intervencdes orais e escritas, CONHECIMENTOS i aFEanQIzagem. di dauirid
utilizagao do autoavaliacao (capacidade de aprender e aplicar os LI 6B ERIRA AL IS B GIIER, —
conhecimento T TS EEREREss @ (e - Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas
cientifico Testes escritos adquiridos) - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas

Trabalho pratico,

teorico-pratico, 30%
experimental,

laboratorial e de

campo

Bem-estar, saude e

ambiente” =

Questao-aula

Trabalho de pesquisa
Apresentacao oral/debate/...
Trabalhos de grupo
Portefolio

Testes tedrico-praticos

Relatorios de atividades praticas
e/ou experimentais individuais ou
em grupo

Grelhas de observacao de
desempenho nas atividades
praticas.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao
e interpreta-la, tomar decisoes,
construir conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacdes, pessoas
ou experiéncias)

aprendizagens.

Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de
resolucao de problemas.

Problematiza e debate opcdes e solucdes, avaliando os potenciais
efeitos das solucoes.

Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
Colabora ativamente em contextos de cooperacao/
partilha/competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacao sdo definidos em sede de area e nivel disciplinar.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliacdo usado, podendo ser uma mencdo quantitativa ou qualitativa.
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GESTAO E ORGANIZACAO DOS SERVICOS E CUIDADOS DE SAUDE (Curso de Técnico de Auxiliar de Saude)

DOMINIOS
TEMAS OU AREAS

Aquisicao, 45%
compreensao e

utilizacao do

conhecimento

cientifico

Trabalho pratico,

tedrico-pratico, 30%
experimental,

laboratorial e de

campo

Bem-estar, salde e

0y
ambiente” 2

PONDERACAO

RECOLHA DE INFORMACAO/DADOS
SOBRE A APRENDIZAGEM

Os processos de recolha de informacgao
a utilizar serao selecionados de entre
os seguintes:

Registos de observacao:
intervencoes orais e escritas,
autoavaliacao

Testes escritos

Questao-aula

Trabalho de pesquisa
Apresentacao oral/debate/...
Trabalhos de grupo
Portefdlio

Testes tedrico-praticos

Relatorios de atividades praticas
e/ou experimentais individuais ou
em grupo

Grelhas de observacao de
desempenho nas atividades
praticas.

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICA(;AO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informagao
e interpreta-la, tomar decisdes,
construir conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas
ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.
- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de

aprendizagem.
Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas
- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucdo das suas

aprendizagens.

Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de
resolucao de problemas.

Problematiza e debate opcoes e solucdes, avaliando os potenciais
efeitos das solucoes.

Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
Colabora ativamente em contextos de cooperacao/
partilha/competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo séo definidos em sede de area e nivel disciplinar.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliacdo usado, podendo ser uma mencdo quantitativa ou qualitativa.
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HIGIENE, SEGURANCA E CUIDADOS GERAIS (Curso de Técnico de Auxiliar de Satde) ANO LETIVO 2023/2024

DOMINIOS ~ RECOLHA DE INFORMACAO/DADOS - x
TEMAS OU AREAS PONDERACAO SOBRE A APRENDIZAGEM CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
Os processos de recolha de informacgao
a utilizar serao selecionados de entre
os seguintes: - Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.
Aquisicao, 45% Registos de observacio: APRENDIZAGEM E APLICACAO DE = Mobilig_a os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
compreensao e intervencoes orais e escritas, CONHECIMENTOS ’ I PAL I . ..
utilizacao do autoavaliacio (capacidade de aprender e aplicar os - Relaciona as aprendizagens adqumdas. -
o EE T ERG ; T TS G ER R Ees @ (e - Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas
e . Testes escritos adquiridos) - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugdo das suas
aprendizagens.
Questao-aula
Trabalho de pesquisa
Apresentacao oral/debate/... . ~ . . ~
- Aplica com correcao conceitos estudados em situacées concretas de
Trabalho pratico, Trabalhos de grupo . resolucao de problemas. ) )
tebrico-pratico, 30% . Portefélio RESOL‘UCAO DE PROBLEMAS ) - Prqblematiza e~debate opcoes e solucoes, avaliando os potenciais
experimental, (cgpaadadg para aceder a_1r~1formagao efeitos das solugpte_s. _ - )
laboratorial e de - Testes tedrico-praticos i Olgstterruﬁ:ectgr-]l;écti%n;irt ;i)emsoesy = pizclfl?niasestrateglas diversificadas e coerentes na resolucdo de
campo Relatorios de atividades praticas - Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.
e/ou experimentais individuais ou
em grupo
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
, Grelhas de observacao de (capacidade para interagir com os
Bem-estar, saude e 25% desempenho nas atividades outros de forma socialmente adequada; - Apresenta um comportamento adequado ao contexto. -
lEmnE o praticas. responder de forma apropriada e - Colabora ativamente em contextos de cooperagao/

consistente a novas situacées, pessoas partilha/competicao revelando respeito por todos os intervenientes.
ou experiéncias)

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo sao definidos em sede de area e nivel disciplinar.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliacdo usado, podendo ser uma mencdo quantitativa ou qualitativa.
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COMUNICACAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (Curso de Técnico de Auxiliar de Saude)

DOMINIOS

TEMAS OU AREAS HORBERS S
SABER E 5
COMUNICACAO 4%
REFLEXAO E
RESOLUCAO DE 30%
PROBLEMAS
DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E RELACAO T

COM OS OUTROS

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS SOBRE A
APRENDIZAGEM

= Observacao direta (grelhas de registo)

= Teste escrito

= Trabalhos de pesquisa (individual, em pares, em grupo
= Apresentacao oral (individual e/ou grupo)

= Fichas de trabalho

= Elaborac&o de Relatorios de aulas praticas/saida de
campo/visitas de estudo (individual, de pares, grupo)

= Dinamizacao de debates tematicos (de pares, grupo)
= Roleplay (simulagoes) de situacdes praticas

= Autoavaliacao

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACI\O
DE CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a
informacao e interpreta-la, tomar
decisoes, construir conhecimento)

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacoes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
Essenciais.

- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas
situacoes de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizagao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das
suas aprendizagens.

- ldentifica e analisa questGes problematicas.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao
com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes
concretas de resolucao de problemas.

- Avalia as conclusées, reformulando, se necessario, as
estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma
sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada UFCD resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacao, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Em cada dominio, serdo aplicados instrumentos de recolha de informacao diferenciados que teréo, salvo excecdes, a mesma ponderacédo na avaliacao do mesmo.

Nota 3: Serdo aplicados instrumentos diversificados que concorrem para a avaliacdo sumativa de cada um dos dominios, bem como uma grelha de observacao para registo dos descritores atitudinais/transversais,
que terao a ponderacao de 25% em cada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 200 pontos, no respetivo instrumento.
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COMPONENTE TECNOLOGICA | CURSO DE TECNICO DE ELETRONICA, AUTOMACAO E COMANDO

AUTOMACAO E COMANDO (Curso de Técnico de Eletrénica, Automacéo e Comando)

UFCD6061, UFCD6065

DOMINIOS

TEMAS OU AREAs " ONDERAGAO
Aquisicao, compreensao
e aplicacao de 25%
conhecimento e
técnicas
Raciocinio e resolucao
de problemas 50%
25%

Cidadania e
comunicacao

RECOLHA DE INFORMACAO/DADOS
SOBRE A APRENDIZAGEM

Os processos de recolha de informacgao
a utilizar serao selecionados de entre
os seguintes:

Testes escritos
Questao-aula

Testes teodrico-praticos
Trabalho de pesquisa

Trabalhos pratico/ Producédo de

artefactos digitais (avaliados através
de rubricas)

Apresentacdo oral/debate/ defesa
dos trabalhos...

Trabalhos de grupo
Trabalho de projeto
Portefdlio

Testes tedrico-praticos

Grelhas de observacao da
consecucao das tarefas propostas

Grelhas de registo da auto e
heteroavaliacao

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICAC/&O DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLU(,AO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informagao
e interpreta-la, tomar decisdes,
construir conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas
ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.
- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de

aprendizagem.
Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas
- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugdo das suas

aprendizagens.

Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de
resolucao de problemas.

Problematiza e debate opcoes e solucdes, avaliando os potenciais
efeitos das solucoes.

Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
Colabora ativamente em contextos de cooperacao/
partilha/competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo sao definidos pela equipa pedagdgica nédo existindo a obrigacao de aplicar todos os processos de recolha de informacao indicados.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliacdo usado.
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AUTOMACAO E COMANDO (Curso de Técnico de Eletrénica, Automacéo e Comando)

UFCD6063, UFCD6064

DOMINIOS

TEMAS OU AREAS T ONPERAGAO
Aquisicao, compreensao
e aplicacao de 35%
conhecimento e
técnicas
Raciocinio e resolucao
de problemas 40%
25%

Cidadania e
comunicacao

RECOLHA DE INFORMACAO/DADOS
SOBRE A APRENDIZAGEM

Os processos de recolha de informacgao
a utilizar serao selecionados de entre
os seguintes:

Testes escritos
Questao-aula

Testes tedrico-praticos
Trabalho de pesquisa

Trabalhos pratico/ Producéo de

artefactos digitais (avaliados através
de rubricas)

Apresentacao oral/debate/ defesa
dos trabalhos...

Trabalhos de grupo
Trabalho de projeto
Portefolio

Testes tedrico-praticos

Grelhas de observacao da
consecucao das tarefas propostas

Grelhas de registo da auto e
heteroavaliacao

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

APRENDIZAGEM E APLICAC/&O DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informagao
e interpreta-la, tomar decisdes,
construir conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas
ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.
- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de

aprendizagem.
Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas
- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das suas

aprendizagens.

Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de
resolucao de problemas.

Problematiza e debate opcoes e solucdes, avaliando os potenciais
efeitos das solugoes.

Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucdao de
problemas.

Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
Colabora ativamente em contextos de cooperacao/
partilha/competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo sdo definidos pela equipa pedagdgica nao existindo a obrigacao de aplicar todos os processos de recolha de informacéao indicados.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliacdo usado.
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ELETRICIDADE E ELETRONICA (Curso de Técnico de Eletrénica, Automacéo e Comando)

UFCD 6016, UFCD6019; UFCD6021; UFCD 6028

DOMINIOS
TEMAS OU AREAS

Aquisicao, compreensao
e aplicacao de
conhecimento e
técnicas

Raciocinio e resolucao
de problemas

Cidadania e
comunicacao

PONDERACAO

35%

40%

25%

RECOLHA DE INFORMAGAO/DADOS
SOBRE A APRENDIZAGEM

Os processos de recolha de informacao
a utilizar serao selecionados de entre
os seguintes:

Testes escritos
Questao-aula

Testes tedrico-praticos
Trabalho de pesquisa

Trabalhos pratico/ Producédo de

artefactos digitais (avaliados através
de rubricas)

Apresentacdo oral/debate/ defesa
dos trabalhos...

Trabalhos de grupo
Trabalho de projeto
Portefdlio

Testes tedrico-praticos

Grelhas de observacao da
consecucao das tarefas propostas

Grelhas de registo da auto e
heteroavaliacao

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao
e interpreta-la, tomar decisdes,
construir conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas
ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas aprendizagens.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao com
estatutos e linguagens diferentes

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de
resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucéo de problemas.
-Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

Identifica e analisa questdes problematicas.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/competicao
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo sao definidos pela equipa pedagdgica nédo existindo a obrigacao de aplicar todos os processos de recolha de informacao indicados.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliacdo usado.
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SISTEMAS DIGITAIS (Curso de Técnico de Eletrénica, Automacio e Comando)

UFCD6024, UFCD6025; UFCD6026; UFCD 6051

DOMINIOS
TEMAS OU AREAS

Aquisicao,
compreensao e
aplicacao de
conhecimentos e
técnicas

35%

Raciocinio e
resolucao de 40%
problemas

Cidadania e 25%
comunicacao

PONDERACAO

RECOLHA DE INFORMACAO/DADOS

SOBRE A APRENDIZAGEM

Os processos de recolha de
informacao a utilizar serao
selecionados de entre os seguintes:

Testes escritos
Questao-aula

Testes teorico-praticos
Trabalho de pesquisa

Trabalhos pratico/ Produgao de
artefactos digitais (avaliados
através de rubricas)

Apresentacao oral/debate/
defesa dos trabalhos...

Trabalhos de grupo
Trabalho de projeto
Portefolio

Testes teorico-praticos

Grelhas de observacao da
consecucao das tarefas
propostas

Grelhas de registo da auto e
heteroavaliacao

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICA(;Z\O DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os outros de
forma socialmente adequada; responder de

forma apropriada e consistente a novas
situacdes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.
- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de aprendizagem.
- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas aprendizagens.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao com estatutos e
linguagens diferentes

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de resolucao de
problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de problemas.
-Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

Identifica e analisa questdes problematicas.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicao
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo sdo definidos pela equipa pedagdgica nao existindo a obrigacao de aplicar todos os processos de recolha de informacéao indicados.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliacdo usado.
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TECNOLOGIAS APLICADAS (Curso de Técnico de Eletrénica, Automacdo e Comando)

UFCD10528, UFCD6180; UFCD6179

DOMINIOS

TEMAS OU AREAs P ONDERACAOC

Aquisicao, i
compreensao e
aplicacao de

RECOLHA DE INFORMACAQ/DADOS

SOBRE A APRENDIZAGEM
Os processos de recolha de
nformacao a utilizar  serao

selecionados de entre os seguintes:
- Testes escritos

-Testes tedrico-praticos

- Questao-aula

- Trabalho de pesquisa

-Trabalhos

-Apresentacao

pratico/ Producdo de

artefactos digitais (avaliados através
de rubricas)

oral/debate/defesa

dos trabalhos, ...

-Trabalhos de grupo

- Trabalho de projeto

- Portefélio

- Grelhas de observacao da

. 25%
conhecimentos e
técnicas
Raciocinio e
resolucao de 50%
problemas
Cidadania e 25%

comunicacao

consecucao das tarefas propostas;

- Grelhas de registo da auto e

heteroavaliacao;

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICA(;AO DE
CONHECIMENTOS
(capacidade de
conhecimentos
adquiridos)

aprender e
cientificos e

aplicar os
técnicos

RESOLUCAO DE PROBLEMAS

(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisdes, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros de
forma socialmente adequada; responder de
forma apropriada e consistente a novas
situacOes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.
- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de aprendizagem.
- Demonstra empenho e autonomia na realizagao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas aprendizagens.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao com estatutos e
linguagens diferentes

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de resolucao de
problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de problemas.
- Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicao
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo sao definidos pela equipa pedagdgica nédo existindo a obrigacao de aplicar todos os processos de recolha de informacao indicados.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliacdo usado.
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TECNOLOGIAS APLICADAS (Curso de Técnico de Eletrénica, Automacdo e Comando)

UFCD 10527

DOMINIOS
TEMAS OU AREAS

Aquisicao,
compreensao e
aplicacao de

. 35%
conhecimentos e
técnicas
Raciocinio e
resolucao de 40%
problemas
Cidadania e 25%

comunicacao

PONDERACAO

RECOLHA DE INFORMACAQ/DADOS

SOBRE A APRENDIZAGEM

Os processos de recolha de
informacao a utilizar  serao
selecionados de entre os seguintes:

- Testes escritos
-Testes tedrico-praticos
- Questao-aula

- Trabalho de pesquisa

-Trabalhos pratico/ Producdo de
artefactos digitais (avaliados através
de rubricas)

-Apresentacdao  oral/debate/defesa

dos trabalhos...

-Trabalhos de grupo

- Trabalho de projeto

- Portefolio

- Grelhas de observacao da
consecucao das tarefas propostas;
- Grelhas de registo da auto e

heteroavaliacao;

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICA(;AO DE
CONHECIMENTOS
(capacidade de
conhecimentos
adquiridos)

aprender e
cientificos e

aplicar os
técnicos

RESOLUCAO DE PROBLEMAS

(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisdes, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros de
forma socialmente adequada; responder de
forma apropriada e consistente a novas
situacOes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.
- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de aprendizagem.
- Demonstra empenho e autonomia na realizagao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas aprendizagens.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao com estatutos e
linguagens diferentes

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de resolucao de
problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de problemas.
- Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicao
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo sdo definidos pela equipa pedagdgica nao existindo a obrigacao de aplicar todos os processos de recolha de informacéao indicados.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliacdo usado.
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- COMPONENTE TECNOLOGICA | CURSO DE TECNICO DE INFORMACAO E ANIMACAO TURISTICA-

ANIMACAO TURISTICA (Curso de Técnico de Informacdo e Animacao Turistica)

DOMINIOS

SABER E COMUNICACAO

REFLEXAO E RESOLUCAO DE
PROBLEMAS

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
RELACAO COM OS OUTROS

PONDERACAO

40%

35%

25%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

SOBRE A APRENDIZAGEM

=Observacao direta

= Teste global

=Teste parcial /Questao-aula
=Quiz

= Apresentacao oral/ Participacao em
debates

=Relatorios
=Trabalhos de pesquisa

=Preparacéo de Saidas de Campo

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisoes, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
Essenciais.

- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacdo dos
conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Revela iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Identifica e analisa questGes problematicas.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao
com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario, as

estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto e cumpre
as regras para o bom funcionamento das aulas.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao, revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinioes.

- Contribui para a integracao de todos os elementos do grupo.
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OPERACOES TECNICAS EM TURISMO (Curso de Técnico de Informacéo e Animacdo Turistica)

DOMINIOS

SABER E COMUNICACAO

REFLEXAO E RESOLUCAO DE
PROBLEMAS

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
RELACAO COM OS OUTROS

PONDERACAO

40%

35%

25%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS
SOBRE A APRENDIZAGEM

= Observacao direta

= Teste global

= Teste parcial /Questao-aula
= Quiz

= Apresentacao oral/ Participacao
em debates

= Relatorios
= Trabalhos de pesquisa

= Preparacao de Saidas de Campo

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
Essenciais.
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacdo dos
conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Revela iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao
com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

Avalia as conclusoes, se necessario, as

estratégias.

reformulando,

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto e cumpre
as regras para o bom funcionamento das aulas.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao, revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinioes.

- Contribui para a integracao de todos os elementos do grupo.
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ATENDIMENTO - INGLES TECNICO (Curso de Técnico de Informacao e Animacio Turistica) ANO LETIVO 2023/2024

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

DOMINIOS PONDERACAO SOBRE A APRENDIZAGEM CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
- Domina/adquire as aprendizagens previstas nos documentos de
referéncia
APRENDIZAGEM E APLICACAO DE - Relaciona as aprendizagens adquiridas.
- o CONH,EGMENTOS . - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
Compreensao oral 15% (capacidade de aprender e aplicar os ;
. e o de aprendizagem.
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos) - Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das tarefas.
= Observacao direta - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugao das
suas aprendizagens.
= Instrumentos de compreensao oral
- Apresentacao oral/ interacao oral - Identifica e analisa questoes problematicas.
(dialogos, entrevistas, telefonemas...) - Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao
Question com estatutos e linguagens diferentes.
= Questionarios -
RESOITjJ%AO DE PRdOBI‘-ENf\AS . - Aplica com correcéo conceitos estudados em situacoes
Producéo Oral 15% = Anélise de videos, pequenos filmes, (et B e S L oS I G concretas de resolucéo de problemas.
interpreta-la, tomar decisoes, construir
podcast conhecimento) - Avalia as conclusées, reformulando, se necessario, as
« Trabalhos de Projeto estrategias.
. Trabalho em par/grupo - Escolhe estratégias diversificadas e corretas na resolucao de
par/grup problemas.
= Trabalhos de pesquisa
Interacio Oral 10% - Avaliacio pelos pares - Apresenta um comportamento adequado ao contexto e cumpre

as regras para o funcionamento das aulas.

= Autoavaliacao At -
K - Interage com tolerancia e responsabilidade de forma

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL . 2.
sistematica.

(capacidade para interagir com os outros

35% de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

Compreensao escrita - Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/

competicao.
- Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas

- . opinioes.
Interacao escrita / 5 P
; 25%

Producao escrita - Contribui para a integracéo de todos os elementos do grupo.
Nota 1: A classificacdo a atribuir no final da UFCD resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Em cada dominio, seréo aplicados instrumentos de recolha de informacéo diferenciados.

Nota 3: Serdo aplicados instrumentos diversificados que concorrem para a avaliacdo sumativa de cada um dos dominios, bem como uma grelha de observacdo para registo dos descritores mais
atitudinais/transversais, que terdo a ponderacao de 25% em cada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 200 pontos, no respetivo instrumento.
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TURISMO E INFORMACAO TURISTICA (Curso de Técnico de Informacdo e Animacdo Turistica)

DOMINIOS

SABER E COMUNICACAO

REFLEXAO E RESOLUCAO DE
PROBLEMAS

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
RELACAO COM OS OUTROS

PONDERACAO

40%

35%

25%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS

SOBRE A APRENDIZAGEM

Observacao direta

Teste global

Teste parcial /Questao-aula
Quiz

Apresentacao oral/
Participacao em debates

Relatorios
Trabalhos de pesquisa

Preparacao de Saidas de Campo

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situagoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
Essenciais.

- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacao dos
conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Revela iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.

- Demonstra empenho e autonomia na realizagao das tarefas.

- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao
com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario, as
estratégias.
- Apresenta um comportamento adequado ao contexto e cumpre
as regras para o bom funcionamento das aulas.
- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao, revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinides.

- Contribui para a integracao de todos os elementos do grupo.
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OPERACOES TECNICAS EM TURISMO (Curso de Técnico de Informacéo e Animacdo Turistica)

DOMINIOS

SABER E COMUNICACAO

REFLEXAO E RESOLUCAO DE
PROBLEMAS

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
RELACAO COM OS OUTROS

PONDERACAO

40%

35%

25%

RECOLHA DE INFORMACAO/ DADOS
SOBRE A APRENDIZAGEM

= Observacao direta

= Teste global

= Teste parcial /Questao-aula
= Quiz

= Apresentacao oral/ Participacao
em debates

= Relatorios
= Trabalhos de pesquisa

= Preparacao de Saidas de Campo

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACZ\O DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES
- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
Essenciais.
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacdao dos
conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Revela iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao
com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

Avalia as conclusoes, reformulando, se necessario, as

estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto e cumpre
as regras para o bom funcionamento das aulas.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao, revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinioes.

- Contribui para a integracao de todos os elementos do grupo.
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- COMPONENTE TECNOLOGICA | CURSO DE TECNICO DE REDES ELETRICAS-

ELETROTECNIA (Curso de Técnico de Redes Elétricas) ANO LETIVO 2023/2024

UFCD8077, UFCD7848 e UFCD8047

TEMAL DU eEas | PONDERAcA0  RECOLEE DE INFORIACAOTDADOS CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
Os processos de recolha de informacao - Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.
[A] Aquisicdo, a utilizar serao selecionados de entre B . ) .
Compreensio e os seguintes: APRENDIZAGEM E APLICACAO DE - Relaciona as aprendizagens adquiridas.

G 35% . : . . ~
Utlllzac;_ao do ’ (chgaHdEingd':-g?ﬁen der'elaplicarios - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de
C(.)nh(?c.lmento Testes escritos conhecimentos cientificos e técnicos aprendizagem.

Cientifico adquiridos) . o
Qs Eesule - Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.
Testes teorico-préticos - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas aprendizagens.
Trabalho de pesquisa - Identifica e analisa questoes problematicas.
) Trabalhos pratico/ Producao de % - Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacéo com
[B] Raciocinio e artefactos digitais (avaliados através RESOI‘.ngAO e PRaBLI\EM'?S o estatutos e linguagens diferentes.
lucio de problemas 40% de rubricas) (capacidade para aceder a informagao
reso e interpreta-la, tomar decisoes, Apli ~ it tudad it - —
. construir conhecimento) - Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de
cﬁf;‘:::g;?ﬁj: oral/debate/ defesa resolucao de problemas.
Trabalhos de grupo -Avalia as conclusdes, reformulando se necessario as estratégias.
Trabalho d jet
rabatho de projeto - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
Portefolio RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.
[C] Cidadania Testes teorico-praticos (capacidade para interagir com os - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
¢ 25% outros de forma socialmente adequada;

Comunicacao,
Atitudes e Valores

Grelhas de observacao da
consecucao das tarefas propostas

Grelhas de registo da auto e
heteroavaliacao

responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas
ou experiéncias)

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/competicao
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Respeita a opiniao dos outros.

- Promove o autoaperfeicoamento e entreajuda.

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo sao definidos pela equipa pedagdgica nédo existindo a obrigacao de aplicar todos os processos de recolha de informacao indicados.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliacdo usado.

86



TECNOLOGIAS APLICADAS (Curso de Técnico de Redes Elétricas)

UFCD8055, UFCD8464, UFCD8058 e UFCD8076

DOMINIOS ~ RECOLHA DE INFORMACAO/DADOS
TEMAS OU AREAs P ONDERACAD """ BRE A APRENDIZAGEM
Os processos de recolha de
informacao a utilizar serao
Aquisicao, selecionados de entre os seguintes:
compreen e 38% - Testes escritos
aplicacao de
conhecimentos -Testes tedrico-praticos
- Questao-aula
- Trabalho de pesquisa
-Trabalhos pratico/ Producdo de
N artefactos digitais (avaliados através
Raciocinio e de rubricas
resolucao de 37% S )
problemas -Apresentacao  oral/debate/defesa
dos trabalhos, ...
-Trabalhos de grupo
- Trabalho de projeto
- Portefolio
- Grelhas de observacao da
Cidadania e 25%

comunicacao consecucéo das tarefas propostas;

- Grelhas de registo da auto e

heteroavaliacao;

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS
(capacidade de
conhecimentos
adquiridos)

aprender e
cientificos e

aplicar os
técnicos

RESOLUCAO DE PROBLEMAS

(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisdes, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros de
forma socialmente adequada; responder de
forma apropriada e consistente a novas
situacOes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.
- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de aprendizagem.
- Demonstra empenho e autonomia na realizagao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas aprendizagens.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao com estatutos e
linguagens diferentes

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de resolucao de
problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de problemas.
- Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

- Identifica e analisa questGes problematicas.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicao
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo sdo definidos pela equipa pedagdgica nao existindo a obrigacao de aplicar todos os processos de recolha de informacéao indicados.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliacdo usado.
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REDES ELETRICAS (Curso de Técnico de Redes Elétricas)

UFCD8075, UFCD8070, UFCD8069, UFCD8062 e UFCD8078

DOMINIOS
TEMAS OU AREAS

RECOLHA DE INFORMACAQ/DADOS
SOBRE A APRENDIZAGEM

Os processos de recolha de
informacao a utilizar  serao
selecionados de entre os seguintes:

PONDERACAO

Aquisicao,
compreensao e

o - 38% - Testes escritos
aplicacao de
conhecimentos -Testes tedrico-praticos
- Questao-aula
- Trabalho de pesquisa
-Trabalhos pratico/ Producdo de
B artefactos digitais (avaliados através
Raciocinio e de rubricas)
resolucao de 37% Bl
problemas -Apresentacdo  oral/debate/defesa
dos trabalhos, ...
-Trabalhos de grupo
- Trabalho de projeto
- Portefdlio
- Grelhas de observacao da
Cidadania e 25%

comunicacio consecucao das tarefas propostas;

- Grelhas de registo da auto e

heteroavaliacao;

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICA(;AO DE
CONHECIMENTOS
(capacidade de
conhecimentos
adquiridos)

aprender e
cientificos e

aplicar os
técnicos

RESOLUCAO DE PROBLEMAS

(capacidade para aceder a informacao e
interpreta-la, tomar decisdes, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros de
forma socialmente adequada; responder de
forma apropriada e consistente a novas
situacOes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO 2022/20223

DESCRITORES

- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.
- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes de aprendizagem.
- Demonstra empenho e autonomia na realizagao das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas aprendizagens.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao com estatutos e
linguagens diferentes

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas de resolucao de
problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de problemas.
- Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicao
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacdo sdo definidos pela equipa pedagdgica nao existindo a obrigacao de aplicar todos os processos de recolha de informacéao indicados.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliacdo usado.
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ORGANIZACAO EMPRESARIAL (Curso de Técnico de Redes Elétricas)

DOMINIOS PONDERA(;AO RECOLHA DE INFORMA(;AO/ DADOS CRITERIOS DE AVALIACAO
SOBRE A APRENDIZAGEM
APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
_ CONHECIMENTOS
SABER E COMUNICACAO 40% (capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)
. Teste de avaliacao
- Teste parcial / questao aula / quis
- Observacao direta
) ) - Relatorios RESOLUCAO DE PROBLEMAS
REFLEXAO E RESOLUCAO DE 35% . (capacidade para aceder a informacao e
PROBLEMAS ° - Trabalhos de pesquisa interpreté-la, tomar decisées, construir
- .. _ conhecimento)
- Apresentacao oral participacao em
debates
- Trabalhos de casa
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E 259 de forma socialmente adequada;

RELACAO COM OS OUTROS

responder de forma apropriada e
consistente a novas situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens
Essenciais / Outros documentos estruturantes.

- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacao dos
conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacoes
de aprendizagem.

- Revela iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Identifica e analisa questdes problematicas.

- Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacao
com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes concretas
de resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

Avalia as conclusoes, reformulando, se necessario, as
estratégias.
- Apresenta um comportamento adequado ao contexto e cumpre
as regras para o bom funcionamento das aulas.

Interage com tolerancia e responsabilidade de forma
sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao, revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinioes.

- Contribui para a integracao de todos os elementos do grupo.
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CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO - ALUNOS COM ADAPTACOES CURRICULARES
SIGNIFICATIVAS NO AMBITO DAS MEDIDAS ADICIONAIS DE SUPORTE A
APRENDIZAGEM E INCLUSAO (art.° 10.°, ponto 4, alinea b) do DL n.° 54/ 2018, de 6 de julho)

= A avaliacao dos alunos para os quais foi mobilizada a medida adicional de suporte a aprendizagem e a inclusao
- adequacodes curriculares significativas, realiza-se nos termos definidos no Relatdrio Técnico-Pedagogico (RTP) e no
Programa Educativo Individual (PEl). Em caso de omissdes ou dividas, remete-se para os normativos legais em vigor.

= A avaliacao deve considerar os conhecimentos, capacidades e atitudes, tendo como objetivo o desenvolvimento
global do aluno.

= Cada disciplina/ area de aprendizagem substitutiva do PElI do aluno define objetivos globais ao nivel das
competéncias e aprendizagens a desenvolver, tendo por base o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria e as
Aprendizagens Essenciais respetivas, no respeito pelas caracteristicas individuais do aluno.

= Os instrumentos de avaliacdo devem ser adequados a diversidade e natureza das aprendizagens, bem como ao
percurso e evolucao de cada aluno.

= Relativamente a expressao dos resultados da avaliacdo dos alunos dos ensinos basico e secundario devera ser
tido em conta o estipulado na legislacao em vigor para o respetivo ano de escolaridade:

o No 1.° CEB, atribui-se uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente em todas as
disciplinas/ areas, sendo acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolucao das aprendizagens
do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, e a ser inscrita no Registo
de Avaliacao Individual.

o No 2.° e 3.° CEB, atribui-se uma mencao quantitativa, numa escala de 1 a 5 em todas as disciplinas/
areas, sendo acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucao das aprendizagens do aluno,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, e a ser inscrita no Registo de
Avaliacao Individual.

o No Ensino Secundario, atribui-se uma mencao quantitativa, numa escala de 1 a 20 em todas as
disciplinas/ areas, devendo a mesma ser acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo
das aprendizagens do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, e a ser
inscrita no Registo de Avaliacao Individual.

= A avaliacdo das areas de intervencao especificas (terapias, atividades de enriquecimento curricular, ...), para
todos os niveis de educacéo e ensino, desde que consubstanciadas no PEI do aluno, sao avaliadas através de um relatorio/
sintese descritivos de apreciacao a elaborar nos momentos de avaliacdo sumativa interna do Agrupamento.

= Os critérios de avaliacao aplicados no ambito do Plano Individual de Transicao (PIT), atendendo ao contexto
especifico em que este se desenvolve, sdo distintos dos aplicados as restantes areas que compdem a componente letiva
do aluno e sao da responsabilidade da entidade promotora do PIT.
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EDUCAGAO ESPECIAL | ALUNOS COM ACS

DOMiNIOS, TEMAS OU AREAS PONDERA(;AO

25%
25%

Os correspondentes a cada uma das

disciplinas/ areas disciplinares que

fazem parte do plano curricular do

aluno (e que integram o Programa

Educativo Individual)
50%

RECOLHA DE INFORMAGAO/ DADOS
SOBRE A APRENDIZAGEM

Os instrumentos de avaliacao a utilizar
deverdo ser adequados a diversidade e
natureza das aprendizagens, bem como ao
perfil de aprendizagem, percurso e
evolucao de cada aluno.

Destacam-se os seguintes instrumentos de
recolha de informacao:

= Teste escrito/ Teste parcial/ questao
aula/ Quiz/...;

= Apresentacao oral/ debate;

= Trabalho experimental/ pratico;
= Portefélio de trabalhos;

= Rubricas;

= Listas de verificacao (checklist);
= Observacao direta;

= Avaliacao pelos pares;

= Registo de autoavaliacao;

= Outros a decidir no Programa Educativo
Individual do aluno.

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

APRENDIZAGEM E APLICACAO
DE CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e aplicar
os conhecimentos cientificos e
técnicos adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a
informacao e interpreta-la, tomar
decisoes, construir conhecimento)

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacoes, pessoas ou
experiéncias)

ANO LETIVO 2023/2024

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas na sua
programacao especifica relativas aos conhecimentos/
capacidades/ atitudes.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas
situacoes de aprendizagem.

- Identifica e aplica estratégias de trabalho autonomo.
- Revela iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacao das tarefas.

- Consulta e utiliza criticamente diversas fontes de informacao
com estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica conceitos trabalhados em situacoes concretas de
resolucao de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucao de
problemas.

- Executa a(s) opcao(oes) selecionada(s).

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
- Valoriza os outros e a sociedade.
- Interage com tolerancia e responsabilidade.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/
competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

- Contribui com ideias e trabalho para a concretizacao de
tarefas comuns.

- Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas
opinides.

- Contribui para a integracao de todos os elementos do grupo.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de
natureza relacional de forma pacifica, com empatia e com
sentido critico.

- Manifesta-se em defesa de outros quando estes veem os seus
direitos desrespeitados.
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