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2016 Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova

2017 Programa Sucesso Escolar

Aviso de Abertura de

Concurso de Contratacao de Escola

Contratacao de Técnicos Especializados/ Terapeuta da Fala

Nos termos do n.° 4, do artigo 39.°, Decreto-Lei n® 132/2012, de 27 de junho, republicado pelo Decreto-

Lei 83-A/2014, de 23 de maio, e demais legislacdo aplicavel, torna-se publico que esta aberto o

concurso de contratacdo de escola, no ambito do Programa Nacional para a Promocdo do Sucesso

Escolar, para contratagdo de um técnico especializado/Terapeuta da Fala, nos seguintes termos:

1.

2.

A necessidade supramencionada refere-se a um horario anual (ano escolar 2016/2017)

O local de trabalho serd o Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova.

O contrato de trabalho sera celebrado a termo resolutivo certo.

As fun¢des a desempenhar séo as inerentes ao conteudo funcional de Terapeuta da Fala;
Sao requisitos de admissao possuir habilitagéo para o exercicio da funcéo;

Sao critérios de selecao:

6.1. Numero de anos de experiéncia profissional na &rea, com uma ponderacao de 35%.

6.2. A avaliacéo do portefdlio com uma ponderagédo de 30 % (ver anexo );

6.3. Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderacéo de 35 % (ver anexo ll);

O presente concurso de contratacdo de escola desenvolver-se-a de acordo com 0s seguintes

procedimentos:

a) O processo de candidatura é aberto através da aplicacéo informéatica disponibilizada pela Dire¢cédo-Geral da

Administracdo Escolar;
b) Os candidatos s6 podem concorrer através da aplicacdo informéatica referida no nimero anterior;

c) O prazo para a apresentacdo das candidaturas é de 3 (trés) dias Uteis contados a partir da data em que a

necessidade for divulgada na aplicacdo informética da DGAE;

d) Findo o prazo de candidatura, sera divulgada em http://www.aecondeixa.pt através de EDITAL, no prazo

de 1 (um) dia Gtil, a lista dos candidatos admitidos ao presente procedimento concursal;
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Ap6s a publicacdo da lista de admitidos os candidatos deverdo, no prazo de 1 (um) dia atil, enviar para o

e-mail aec.secretaria@aecondeixa.pt o portefélio (CV em formato europeu), com um maximo de quatro

paginas a que deverdo ser anexados 0s comprovativos convenientes, para efeitos de avaliacdo do

mesmo.

O nédo envio do portefolio por parte dos candidatos admitidos, seja por que motivo for, implicara a

exclusao dos mesmos;

No prazo de 1 (um) dia atil o jari procedera a aplicagdo dos dois primeiros critérios de sele¢édo enunciados

no n° 7, de que resultara a publicacdo de uma lista ordenada dos candidatos em http://www.aecondeixa.pt;

A realizacdo da entrevista para avaliacdo de competéncias seréa feita, mediante convocatéria enviada por
e-mail, em tranches sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente da ordenacéo até a satisfacao

das necessidades identificadas;

Terminado o procedimento de sele¢do, a publicitacdo da lista final ordenada dos candidatos seréa feita no

sitio do agrupamento, http://www.aecondeixa.pt,e nos locais de estilo da escola sede, no prazo maximo de

2 (dois) dias ap06s a ultima entrevista, considerando-se este 0 meio de notificag&o dos interessados.

Os candidatos serdo selecionados na aplicacdo assim que a lista seja publicada.

(diretora)

Anabela Rodrigues de Lemos
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ANEXO |

CONTRATACAO DE ESCOLA

TECNICO ESPECIALIZADO: TERAPEUTA DA FALA | Horario: 35 horas
2016-2017

CRITERIO: Avaliacéo Portefélio (30%)

Subcritérios

(1) Subcritério 1 (6%) A habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificada pelas entidades
competentes;
a) Doutoramento: 20 pontos
b) Mestrado: 16 pontos
c) Licenciatura: 12 pontos
d) Bacharelato: 10 pontos
e) Outros: 0 pontos

(2) Subcritério 2 (6%): A formacéo profissional, considerando -se as areas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;
a) Mais de 201 horas de formacéo creditada: 20 pontos
b) De 151 a 200 horas de formagéo creditada: 16 pontos
¢) De 101 a 150 horas de formacéao creditada: 12 pontos
d) De 51 a 100 horas de formacao creditada: 8 pontos
e) De 1 a50 horas de formacao creditada: 4 pontos
f) Sem formacéo acreditada: 0 pontos

(3) Subcritério 3 (9%): A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;
a) Mais de 3651 dias de servigo: 20 pontos
b) De 2191 a 3650 de servigo: 16 pontos
c) De 1096 a 2190 de servico: 12 pontos
d) De 366 a 1095 dias de servico: 8 pontos
e) De 1 a 365 dias de servigo: 4 pontos
f) Sem tempo de servi¢o: 0 pontos

(4) Subcritério 4 (9%) A avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em
gue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

a) Excelente: 20 pontos

b)  Muito Bom: 16 pontos

c) Bom: 10 pontos

d) Regular | Sem Avaliacéo: 4 pontos
e) Insuficiente: O pontos

Ponderacao (Portefdlio) = 6% * (1) + 6% * (2) + 9% * (3) + 9% * (4)
(até as centésimas)

Anabela Rodrigues de Lemos (diretora)
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ANEXO Il

CONTRATACAO DE ESCOLA

TECNICO ESPECIALIZADO: TERAPEUTA DA FALA | Horéario: 35 horas
2016-2017

CRITERIO: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (35%)
Subcritérios

(1) Subcritério 1 (15%): Experiéncia profissional

Ter-se-4 em consideracéo o nivel, complexidade e a variedade de conhecimentos adquiridos no exercicio
das funcdes desempenhadas anteriormente, bem como a sua pertinéncia para as fun¢des requeridas pelo
agrupamento. As questdes colocadas seréo classificadas de acordo com a escala:

a) Elevado: 20 pontos

b) Suficiente: 12 pontos

c) Insuficiente: 4 pontos

(2) Subcritério 2 (10%): Capacidade de comunicar e trabalhar em equipa.

Apreciar-se-a a capacidade de interagir em contextos sociais e profissionais distintos, bem com a
capacidade de gestao de conflitos. As questdes colocadas seréo classificadas de acordo com a escala:

a) Elevado: 20 pontos

b) Suficiente: 12 pontos

c) Insuficiente: 4 pontos

(3) Subcritério 3 (10%): Sentido de responsabilidade

Avaliar-se-a a capacidade de resposta e efetiva fundamentacdo a situacdes hipotéticas e/ou reais. As
questdes colocadas serédo classificadas de acordo com a escala:

a) Elevado: 20 pontos

b) Suficiente: 12 pontos

¢) Insuficiente: 4 pontos

Ponderacgéo (Entrevista) = 15% * (1) + 10% * (2) + 10% * (3)
(até as centésimas)

Anabela Rodrigues de Lemos (diretora)
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