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MATRIZES DE AVALIACAO DOS DOMINIOS COM BASE EM CRITERIOS

- CRITERIOS DE AVALIACAO NA EDUCACAO AESCOLAR

- Principios

0 Carater holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem da crianga.

0 Coeréncia entre os processos de avaliacdo e os fundamentos e principios da pedagogia para a infancia
enunciados nas Orientacdes Curriculares para a Educacao PréEscolar.

0 Utilizacéo de técnicas e instrumentos de observacgéo e registo diversificados.

0 Caréter formativo.

0 Enfoque nos processos e nos progressos da aprendizagem de cada crianga situados nos contextos em que
ocorrem.

- Finalidades da avaliacéo

0 Recolher informag8es que permitam regular o processo educativo.

0 Refletir sobre os efeitos da a¢édo educativa, a partir da avaliagdo de cada crianga e do grupo, de modo a
estabelecer a progressao das aprendizagens.

0 Permitir & crianga participar na avaliacdo da sua aprendizagem, tomando consciéncia dos seus progressos
a partir da reflexo sobre as suas realizag8es e 0 seu percurso (autoavalia¢éo).

0 Valorizar as conquistas e descobertas da crianca ao longo do seu percurso no Jardim de Infancia.

0 Fornecer informacao significativa aos encarregados de educac¢éo tendo em conta o superior interesse da
crianga.

0 Facilitar a transi¢éo e a continuidade entre a educacgéo pré -escolar e a escolaridade obrigatoria, através
da disponibilizacao de informacé&o aos ciclos de ensino subsequentes.

Intervenientes na avalla(;ao

0 Docente titular de turma

0 Criancas (autoavaliagéo)

0 Pais / Encarregados de Educacao

0 Docente/ Técnico da Intervengdo Precoce e ou Educacéo Especial em Apoio
0 Equipa educativa 0 partilha de informacdes

0 Departamento EPE

- Formas de avaliacéo

0 Avaliacéo diagnéstica
0 Autoavaliacdo
0 Avaliacéo formativa

-



- Objeto da avaliacéo

A avaliacao incide sobre:

0 O referencial orientador do curriculo de acordo com as Orientac¢des curriculares da Educacao Pré -escolar
(OCEPE, 2016), abrangendo de forma transversal todas as dimensfes da aprendizagem que se enquadram

nas diferentes areas de contetido, dominios e subdominios que as constituem.
0 O Bem-estar emocional e Implicagédo (envolvimento) nas atividades.

0 A assiduidade.
0 A pontualidade.

(dando margem a iniciativa e op¢fes dos educadores e possibilitando a especificidade de cada grupo)

- Operacionaliza¢do do processo de avaliagao

Na situacao de atividades letivas presenciais

0 A avaliacdo diagnoéstica decorre nas primeiras
semanas do ano letivo, recorrendo a recolha de
dados e a observacdo de comportamentos que sao
registados em suporte proprio que, para o efeito, €
construido e aprovado em departamento.

0 A autoavaliacdo decorre ao longo de todo o ano,
Nnos momentos e nos suportes que a educadora titular
considerar pertinentes.

0 A avaliagdo formativa decorre, igualmente, ao
longo de todo o ano, materializando -se,
trimestralmente no final de cada semestre, numa
ficha de registo descritiva dos aspetos considerados
mais importantes. Essa ficha é entregue aos
encarregados de educacdo, em reunido individual

realizada para o efeito.

Na situacao de ensino a distancia

0 Caso as atividades letivas decorram no modo E@D
durante 50% ou mais do semestre, e tendo em conta
as caracteristicas da avaliagdo em educacao pré-
escolar (carater holistico e contextualizado do
processo de desenvolvimento e aprendizagem da
crianca), ndo haverd lugar a materializacdo da
avaliagdo formativa através do preenchimento da
ficha de registo trimestral.

0 A informacéo serd sistematizada e partilhada com
0s encarregados de educacdo quando o
departamento de educacdo pré-escolar considerar
que estao reunidas as condi¢bes para que 0 processo
decorra com a pertinéncia e a qualidade necessarias.

N



EDUCAGCAO PRIEESCOLAR

RECOLHA DE INFORMAGAO/
DADOS SOBRE A
APRENDIZAGEM

AREAS E

DOMINIOS PONDERACAO

- Formagao Pessoal e
Social T Observacéo da crianca em acgéo

1 Entrevistas

i Registos fotograficos/
- Expresséo e audio/video

comunicagao:

1 Analise dos trabalhos produzidos
pelas criangas

Né&o se aplica . . I
P I Registos de autoavaliagao

. Educacéo Fisica,

. Expresséo artistica
. Linguagem oral e . - .
abordagem a escrita I Portefélios/dossiés de

aprendizagem construidos com as

. Matematica criangas

1 Questionarios a criancas/pais ou
outros parceiros educativos

- Conhecimento do i
mundo

Outros

1 OCEPE: Orientag6es Curriculares para a Educagéo Pré&scolar, DGE, 2016

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICAQAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

RESOLUQAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacéo e
interpreta -la, tomar decisées, construir
conhecimento)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os outros de
forma socialmente adequada; responder de
forma apropriada e consistente a novas
situagdes, pessoas ou experiéncias)
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DESCRITORES DE DESEMPENHO
Segundo as OCEPEo desenvolvimento das aprendizagens assume uma configuracéo
holistica, sendo as diferentes areas e dominios abordados de forma integrada e
globalizante
- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacdes de
aprendizagem revelando iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.

- Identifica e aplica estratégias de trabalho auténomo.

- Demonstra empenho e autonomia na realizagéo das tarefas.

- ldentifica e analisa questdes problematicas.
- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugéo de problemas.

- Consulta e utiliza criticamente diversas fontes de informacéo com estatutos e
linguagens diferentes.

- Aplica conceitos trabalhados em situacdes concretas de resolucéo de
problemas.

- Problematiza e debate opgdes e solucdes, avaliando os potenciais efeitos das
solucdes.

- Avalia as conclusdes, reformulando se necessario as estratégias.

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto
- Valoriza os outros e a sociedade.
- Interage com tolerancia e responsabilidade -

-Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partilha/ competicdo
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Contribui com ideias e trabalho para a concretizagéo de tarefas comuns.
- Contribui para a integracéo de todos os elementos do grupo.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de natureza
relacional de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

- Manifesta-se em defesa de outros quando estes veem os seus direitos
desrespeitados



PORTUGUES LINGUA NAO MATERNAIIVEIS Al e A2(Transversal aos vérios anos de escolaridade e ciclos de ensino)

- PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA

ANO LETIVO2025/202 6

responder de forma
apropriada e consistente a
novas situacoes, pessoas 0
experiéncias)

Dominios Ponderacao Recolha de informagao/dados -
& .C' CRITERIOS DE AVALIA(Q DESCRITORES
% sobre a aprendizagem
Compreens&o oral 20% —(P)rt;sdervc?gao d:reta APRENDIZAGEM E - Do(rjmna/adquwe as aprendizagens previstas n|
- ucao Oral APLICACAO DE Aprendizagens Essenciais.
- Teste global - Relaciona as aprendizagens adquiridas.
Test il CONHECIMENTOS Mobili heci X idad ‘
- ) - Teste parcia (capacidade de aprendere| ~. obiliza os conhecimentos e as capacidades em no
x Produgéo - Teste em duas fases aplicar os conhecimentos situacdes de aprendizagem.
) - Qui o . - . A
= / ) 20% Qw; cientificos e técnicos Demonstra empenho e autonomia na realizacdo d
5' Interacao - Projeto adquiridos) tarefas.
O Oral - Trabalhos individuais/ em - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolug
29( par/ em grupo das suas aprendizagens.
< - Trabalho de pesquisa 3 - Identifica e analisa questdes problematicas.
o - Roleplay(simulagoes) RESOLUGCAO DE PROBLEN - consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes (
E - QV?“aQaIQ D?'OS pares (capacidade para aceder a| informacdo com estatutos e linguagens diferentes.
= . . - Autoavaliagao informacéo e i - Aplica com corregdo conceitos estudados em situacd
— 4 0 g ¢éo e interpretda,
G LT EEE S - Outros a definir em tomar decisdes, construir | concretas de resolugéo de problemas.
o Departamento e/ou grupo de conhecimento) - Avalia as conclusbes, reformulando, se necessario
é recrutamento estratégias.
g RELACIONAMENTO
o INTERPESSOAL
= (capacidade para interagir
S - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
o com os outros de forma A -
a) il te ad da |- Interage com toler&ncia e responsabilidade de form
Escrita 20% soclaimente adequada, | gigiematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperagéo/ partill
competicao.

Nota 1: A classificag8o a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classifi cagéo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Em cada dominio e por semestre, serdo aplicados instrumentos de recolha de informacéo diferenciados que terdo, salvo exce¢des , a mesma ponderacéo na avaliagdo do mesmo.

Nota 3: Por semestre, os instrumentos que concorrem, obrigatoriamente, para a avaliagdo sumativa sdo: um teste global (Compreensé&o Or al; Leitura/Gramatica e Escrita); uma grelha de observa¢@o dos momentos
formais de interagdo/producéo oral e outros instrumentos qu e permitam a recolha de mais um dado de dois dos dominios, a definir de acordo com a especificidade dos alunos/turma. Acresce a estes, uma grelha
de observacao para registo dos descritores atitudinais/transversais, que tera a ponderacéo de 25% em c ada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100% (1.° a 3.° CEB) ou 200

pontos (Ensino Secundario), no respetivo instrumento.



PORTUGUES LINGUA NAO MATERNAIVEL B1 (Transversal aos varios anos de escolaridade e ciclos de ensino)
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Dominios Ponderacgao Recolha de informagao/dados -
& .Q CRITERIOS DE AVALIA(Q DESCRITORES
% sobre a aprendizagem
Compreens&o oral 20% —Observc?gao direta APRENDIZAGEM E - Domma/adquwe as aprendizagens previstas n|
- Producéo Oral APLICACAO DE Aprendizagens Essencialis.
- Teste global CONHECIMENTOS - Relaciona as aprendizagens adquiridas.
Z:' ) - Teste parcial (capacidade de aprender e —'Mobﬂlza 0s conhegmentos e as capacidades em no
x Producéo - Teste em duas fases aplicar os conhecimentos situacdes de aprendizagem.
D = i . ser z . - i i 3
= / ) 15% Qw; I v Demonstra empenho e autonomia na realizacdo d
- Interac&o - Projeto adquiridos) tarefas.
O Oral - Trabalhos individuais/ em - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolug
29( par/ em grupo das suas aprendizagens.
< - Trabalho de pesquisa y - Identifica e analisa questdes problematicas.
o - Roleplay(simulagoes) RESOLUGCAO DE PROBLEN - consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes (
= - Avaliacdo pelos pares (capacidade para aceder a| informacdo com estatutos e linguagens diferentes.
z - Autoavaliacéo - A oA - Apli 5 it tudad ituacd
— . 2en 8 e informac&o e interpretda, plica com correcao conceitos estudados em situacce
G e O - Outros a definir em tomar decisdes, construir | concretas de resolugéo de problemas.
q;J Departamento e/ou grupo de conhecimento) - Avalia as conclusbes, reformulando, se necessario
g recrutamento estratégias_
g RELACIONAMENTO
o INTERPESSOAL
= (capacidade para interagir
S com os outros de forma. | Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
8 il te ad da |- Interage com toler&ncia e responsabilidade de form
Escrita 25% soclaimente adequada, | gigiematica.
responder de fgrma - Colabora ativamente em contextos de cooperacgéo/ partill
apropriada e consistente a competicao.
novas situacoes, pessoas 0
experiéncias)

Nota 1: A classificag8o a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classifi cagéo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Em cada dominio e por semestre, serdo aplicados instrumentos de recolha de informacéo diferenciados que terdo, salvo excec¢des , a mesma ponderacéo na avaliagdo do mesmo.

Nota 3: Por semestre, os instrumentos que concorrem, obrigatoriamente, para a avaliagdo sumativa sdo: um teste global (Compreensé&o Or al; Leitura/Gramatica e Escrita); uma grelha de observa¢@o dos momentos
formais de interagdo/producéo oral e outros instrumentos qu e permitam a recolha de mais um dado de dois dos dominios, a definir de acordo com a especificidade dos alunos/turma. Acresce a estes, uma grelha
de observacao para registo dos descritores atitudinais/transversais, que tera a ponderacéo de 25% em c ada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100% (1.° a 3.° CEB) ou 200

pontos (Ensino Secundario), no respetivo instrumento .



- 1.°CICLO -

PORTUGUES ANO LETIVO2025/2026
Dominios Poncieragao REEElR C MEMEEULERES | cprrmes bR VAL DESCRITORES
% sobre a aprendizagem
Oralidade 20% - Teste escrito; APRENDIZAGEM - Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendiza
(Compreensao/Expresséo) -¢SaidS LI NOALFf | APLICACAO D Essenciais.
- Apresentacéo oral / debate; CONHECIMENTOS - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situg
- Trabalho de pesquisa / praticoj (capacidade de aprender| de aprendizagem.
Leitura 20% - Relatério; aplicar os conhecimento| - Executa as tarefas associadas a compreensao e mobilizacd
- Observacao direta; cientificos e  técnico§ conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares
- Listas de verificagdo (checklist] adquiridos) - Demonstra empenho e autonomia na realizagéo das tarefas.
- Trabalho individual, - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das
- Avaliacéo pelos pares; aprendizagens.
Educacéo Literaria 20% - Autoavaliacao; RESOLUCAO [ - Identifica e analisa questdes problematicas.
- Outros a decidir en) PROBLEMAS - Aplica com correcéo conceitos estudados em situacées conc,
Departamento e/ou Grupo d§ (capacidade para aceder| de resolucéo de problemas.
Gramatica 20% Recrutamento. informacao e interpretda, | - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucj
tomar decisdes, construil problemas.
conhecimento) - Problematiza e debate opcdes e solucdes, avaliando os poter,
efeitos das solucdes.
- Avalia as conclusdes, reformulando se necessario as estratéq
RELACIONAMENTO
Escrita 20% INTERPESSOAL - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

(capacidade para interag
com os outros de formd
socialmente adequada
responder de forma
apropriada e consistente
novas situacdes, pesso

ou experiéncias)

- Interage com toleréancia e responsabilidade de forma sisteméa
- Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partil
competicdo revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problema
natureza relacional de forma pacifica, com empatia e com ser
critico.

Nota 1: Por semestre, séo aplicados trés instrumentos de recolha de informagé&o que contribuem para a avaliagdo sumativa classificativa, n  omeadamente, avaliacéo da leitura, uma apresentacao oral (expressdo
oral) e um teste escrito, que permite a recolha de dados sobre os dominios da Oralidade (Compreenséo oral), da Leitura, da Educacéo Literaria, da Gramatica e da Escrita. Cada um dos domini os avaliados é
cotado para 100%, no respetivo instrumento. Acrescem a estes, mais duas técnicas de recolha de informacéo para clas sificagdo final: uma tarefa a aplicar em contexto de sala de aula e outro instrumento a definir

de acordo com a especificidade dos alunos/turma. No 1° ano, a avaliagdo incide apenas em dois dominios, o da Oralidade (40%) e o da Leitura e Escrita (60%).

Nota 2: A classificagdo a atribuir semestralmente resulta da média ponderada da avaliagdo sumativa programada para classificacdo, com um peso de 50% em cada um dos semestres.

Nota 3: Os instrumentos de recolha de informag&o para classificacédo teréo a mesma ponderacao na avaliacéo final.

Nota 4: Seréo elaboradas rubricas com critérios de avaliacao e niveis (perfis) de desempenho. A vertente atitudinal, avaliada nas rub

ricas, tem um peso de 15%.



MATEMATICA

ANO LETIVO2025/2026

Temas Pon‘ieragao REIE CR MR DECES || cormesnam e AvaLAG DESCRITORES
%) sobre a aprendizagem
- Teste escrito; APRENDIZAGEM - Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendiza
- Teste parcial / questiaula /| APLICACAO D Essenciais.
Conceitos e 60% j dzA T X T CONHECIMENTOS - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacd
Procedimentos - Trabalho pratico; (capacidade de aprender | aprendizagem.
Comunicacao Matematica - Relatorio; aplicar os conhecimento| - Executa as tarefas associadas a compreensdo e mobilizaca
- Observacao direta; cientificos e  técnico§ conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares
- Listas de verificacao (checklist] adquiridos) - Demonstra empenho e autonomia na realizacéo das tarefas.
- Trabalho individual; - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugdo das
- Avaliacao pelos pares; aprendizagens.
- Autoavaliacéo; _
- OQutros a decidir en] RESOLUCAO [ -Identifica e analisa questdes problematicas.
Departamento e/ou Grupo d¢ PROBLEMAS - Aplica com correcdo conceitos estudados em situagbes concrets
Recrutamento. (capacidade para aceder| resolucéo de problemas.
Resolucéo de Problemas informacé&o e interpretda, | - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resoluga
Raciocinio Matematico 40% tomar decisdes, construil problemas.

Comunicacado Matematica

conhecimento)

- Problematiza e debate opg¢Bes e solucbes, avaliando os poter
efeitos das solucdes.
- Avalia as conclusdes, reformulando se necessario as estratégias.

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
(capacidade para interag
com os outros de formg
socialmente  adequada
responder de  forma
apropriada e consistente
novas situacdes, pesso:

ou experiéncias)

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.
- Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partil
competicdorevelando respeito por todos 0s intervenientes.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de nat
relacional de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

Nota 1: Por semestre, € aplicado um teste escrito, que permite a recolha de dados sobre os temas dos Conceitos, Procedimentos, Comunicacd o Matematica e Resolugdo, de Problemas, Raciocinio Matematico e
Comunicagéo Matemética (engloba Capacidades Mateméaticas, Numeros, Algebra, Dados e Probabilidades e Geometria e Medida. Cada um dos temas avaliados é cotado para 100%, no respetivo instrument.
Acresce a este, mais duas técnicas de recolha de informacéo para classificago final: uma tarefa a aplicar em contexto de sal a de aula e outro instrumento a definir de acordo com a especificidade dos alunos/turma

Nota 2: A classificag8o a atribuir semestralmente resulta da média ponderada da avaliagdo sumativa programada para classificacdo, com um peso de 50% em cada um dos semestres
Nota 3: Os instrumentos de recolha de informagéo para classificacéo terdo a mesma ponderacao na avaliagéo final.

Nota 4: Seréo elaboradas rubricas com critérios de avaliacéo e niveis (perfis) de desempenho. A vertente atitudinal, avaliada nas rub ricas, tem um peso de 15%



ESTUDO DO MEIO

ANO LETIVO2025/2026

Dominios Pon‘ieragao REEIE CR MR DECES | comesnam e AvaLAG DESCRITORES
%) sobre a aprendizagem
- Teste escrito; APRENDIZAGEM - Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendiza
-¢SaidS LI NOAIf | APLICACAO D Essenciais.
55% - Apresentacédo oral / debate; CONHECIMENTOS - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacd
Sociedade - Trabalho experimental / d¢ (capacidade de aprender| aprendizagem.
e Tecnologia pesquisa / pratico; aplicar os conhecimento| - Executa as tarefas associadas a compreensdo e mobilizaca
- Relatorio; cientificos e  técnicog conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares
- Observacao direta; adquiridos) - Demonstra empenho e autonomia na realizacédo das tarefas.
- Listas de verificacéo (checklist] - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugdo das
- Trabalho individual; aprendizagens.
- Avaliacéo pelos pares; _
- Autoavaliagdo; RESOLUCAO [ - Identifica e analisa questdes problematicas.
- Outros a decidir enl PROBLEMAS - Aplica com correcdo conceitos estudados em situagdes concrets
Departamento e/ou Grupo d¢ (capacidade para aceder| resolucéo de problemas.
Natureza Recrutamento. informacéo e interpretda, | - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resoluca
e Tecnologia tomar decisdes, construil problemas.
45% conhecimento)

- Problematiza e debate opg¢Bes e solugbes, avaliando os poter
efeitos das solucdes.
- Avalia as conclusdes, reformulando se necessario as estratégias.

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
(capacidade para interag
com os outros de forma
socialmente adequada
responder de  forma
apropriada e consistente
novas situacdes, pesso:

ou experiéncias)

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.
- Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partil
competicdo revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de nat
relacional de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

Nota 1: Por semestre, é aplicado um teste escrito, que permite a recolha de dados sobre os dominios da Sociedade e Tecnologia e da Nature za e Tecnologia. Cada um dos dominios avaliados é cotado para

100%, no respetivo instrumento. Acresce a este, mais duas técnicas de recolha de informacgé&o para classificacéo final: uma tarefa a aplicar em contexto de sala de aula e outro instrumento a defi

com a especificidade dos alunos/turma.

nir de acordo

Nota 2: A classificagdo a atribuir semestralmente resulta da média ponderada da avaliagdo sumativa programada para classificacdo, com um peso de 50% em cada um dos semestres

Nota 3: Os instrumentos de recolha de informag&o para classificagéo teréo a mesma ponderacéo na avaliacao final.

Nota 4: Serdoelaboradas rubricas com critérios de avaliagdo e niveis (perfis) de desempenho. A vertente atitudinal, avaliada nas rubricas,

tem um peso de 15%



INGLES

ANO LETIVO2025/2026

comunicativa

Interacao escrita/
Producéo escrita
20%

Interacéo oral/
Producéo oral
15%

Dominios FEEEED REslMR B IIEMMEGUEEEES | commesras Bl AvALIZGR DESCRITORES
% sobre a aprendizagem
Competéncia 506 - Observacao direta - Domina/adquire as aprendizagens previstas n
intercultural - 1 Teste global APRENDIZAGEM E APLICAC, Aprendizagens Essenciais.
- Apresentacéo oral/debatg DE CONHECIMENTOS - Relaciona as aprendizagens adquiridas.
- Teste parcial (capacidade de aprender e - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em no
Competéncia 0% - Teste em duas fases aplicar os conhecimentos situacdes de aprendizagem.
estrgté ica ? - Quiz cientificos e técnicos adquiridog§ - Demonstra empenho e autonomia na realizacéo das taref
9 - Projeto(s) - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucdo das s
- Trabalho em par/grupo aprendizagens.
SorEETSE - Trabalho de pesquisa - Identifica e analisa questdes problematicas.
oral —Avalla(;ag p(~alos pares RESOLUCAO DE PROBLEM) Aplica com corre(iao conceitos estudados em situagd
- Autoavaliacéo . . | concretas de resolucdo de problemas.
20% . (capacidade para aceder a . . s ~
- Outros a definir em . " - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucé
informacéo e interpretda,
Compreenséo Departamento efou grupo tomar decis@es, construir SIS,
pre de recrutamento - - Executa a(s) opgéo(0es) selecionada(s).
escrita conhecimento) . - L.
20% - Avalia as conclusbes, reformulando, se necessario
Competéncia 75% estratégias.

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
(capacidade para interagir con
os outros de forma socialmentg
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novg
situacdes, pessoas ou

experiéncias)

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
- Interage com tolerancia e responsabilidade de forn
sistematica.
- Colabora ativamente em contextos de cooperacgéo/ partilha
competicao.

Nota 1 - A classificacéo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliagdo sumativa programada para classifi cacéo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2 - Em cada dominio, serdo aplicados instrumentos de recolha de informagéo diferenciados que terdo, salvo excegdes, a mesma ponde ragdo na avaliagdo do mesmo.

Nota 3 - Por semestre, os instrumentos que concorrem, obrigatoriamente, para a avaliagdo sumativa sdo: uma grelha de avaliagdo da comp eténcia estratégica (Apresentagao oral " show and tell"), um teste global

(Compreenséao oral, Compreenséo escrita, Interacéo e produc¢éo escritas; Competéncia intercultural); uma grelha de observacéo da interagdo oral/ producéo oral e outros instrumentos que

permitam a recolha

de mais um dado nos seguintes dominios: compreensao oral, compreenséo escrita, interacao e producdo escritas e competéncia intercultural. Acresce a estes, uma grelha de observagéo para registo dos descritores
atitudinais/transversais, que tera a ponderagdo de 15% em cada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%, no respeivo instrumento.



EDUCACAO FiSICA

ANO LETIVO2025/2026

Blocos Pon‘ieragao REERIE CR IR DEECES || cormesnam e AvaLAG DESCRITORES
%) sobre a aprendizagem
- Trabalho pratico; APRENDIZAGEM - Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendiza
Pericias e Manipulacbes - Relatorio; APLICACAO D Essenciais.
(2°/2° anos) 30% - Observacéo direta; CONHECIMENTOS - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situago
- Listas de verificacdo (checklist] (capacidade de aprender | aprendizagem.
Atividades Ritmicas - Avaliacao pelos pares; aplicar os conhecimento| - Executa as tarefas associadas a compreensdao e mobilizaca
Expressivas Danca - Autoavaliacao; cientificos e  técnicoy conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares
(3° e 4° anos) - Outros a decidir en| adquiridos) - Demonstra empenho e autonomia na realizacéo das tarefas.
Departamento e/ou Grupo de - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugdo das
Recrutamento. aprendizagens.
RESOLUCAO [ - Identifica e analisa questdes problematicas.
Deslocamentos e PROBLEMAS - Aplica com correcao conceitos estudados em situagbes concrets
Equilibrios 30% (capacidade para aceder| resolucéo de problemas.
(1° e 2° anos) informacéo e interpretda, | - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resoluca
tomar decisdes, construi problemas.
Ginastica/Patinagem* conhecimento) - Problematiza e debate opc¢fes e solugdes, avaliando os poter
(3° e 4° anos) efeitos das solucdes.
- Avalia as conclusdes, reformulando se necessario as estratégias.
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL - Apresenta um comportamento adequado ao contexto
Jogos 40% (capacidade para interag b P q )

com os outros de forma
socialmente adequada
responder de  forma
apropriada e consistente
novas situacdes, pesso:

ou experiéncias)

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.
- Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partil
competicdo revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de nat
relacional de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

Nota 1: Por semestre, sdo aplicadas técnicas de recolha de informagao, a definir de acordo com a especificidade dos alunos/turma, par

a preenchimento de uma grelha de observagéo, sobre os blocos dos Jogos,

Pericias e Manipulacgdes (1° e 2° anos), Deslocamentos e Eqilibrios (1° e 2° anos), Ginastica (3° e 4° anos) e Atividades Ritmicas Expressivas (3° e 4° anos). Cada um dos blocos avaliaos é cotado para
100%, no respetivo instrumento. A Patinagem* é opcéo.

Nota 2: A classificagdo a atribuir semestralmente resulta da média ponderada da avaliagdo sumativa programada para classificacdo, com um peso de 50% em cada um dos semestres

Nota 3: Astécnicas de recolha de informagéo para classificagéo terdo a mesma ponderagéo na avaliag&o final.

Nota 4: Serdo elaboradas rubricas com critérios de avaliacéo e niveis (perfis) de desempenho. A vertente atitudinal, avaliada nas rub

ricas, tem um peso de 15%.
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EDUCACAO ARTISTICMusica, Artes Visuais, Danca e Expressdo Dramatica, Jogos)

ANO LETIVO2025/2026

Dominios PO”OLeragao Rl E12 MeMEEBERNES | - e oras BE AvaLAG DESCRITORES
%) sobre a aprendizagem
- Debate; APRENDIZAGEM - Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizal
- Trabalho de pesquisa / praticoj APLICACAO D Essenciais.
Apropriacéo e Reflex@o 20% - Relatorio; CONHECIMENTOS - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situago
- Observacdao direta; (capacidade de aprender | aprendizagem.
- Listas de verificacdo (checklist] aplicar os conhecimento| - Executa as tarefas associadas a compreensdo e mobilizaca
- Avaliacao pelos pares; cientificos e  técnico§ conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares
- Autoavaliagéo; adquiridos) - Demonstra empenho e autonomia na realizagéo das tarefas.
- Outros a decidir en - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucdo das
Departamento e/ou Grupo de aprendizagens.
Recrutamento. RESOLUCAO [ - Identifica e analisa questdes problematicas.
PROBLEMAS - Aplica com correcdo conceitos estudados em situagbes concrets
Interpretagéo e 30% (capacidade para aceder| resolucéo de problemas.
Comunicacéo informacéo e interpretda, | - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resoluca
tomar decisdes, construi problemas.
conhecimento) - Problematiza e debate opg¢Bes e solugbes, avaliando os poter
efeitos das solucdes.
- Avalia as conclusdes, reformulando se necessario as estratégias.
RELACIONAMENTO
Experimentacéo e Criaca 50% INTERPESSOAL

(capacidade para interag
com os outros de forma
socialmente  adequada
responder de  forma
apropriada e consistente
novas situacdes, pesso:

ou experiéncias)

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.
- Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partil
competicdo revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de nat
relacional de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

Nota 1: Por semestre, sédo aplicadas técnicas de recolha de informacéo, a definir de acordo com a especificidade dos alunos/turma, para pr

eenchimento de uma grelha de observagao, sobre os dominios da

Apropriacéo e Reflexdo, Interpretacdo e Comunicacéo e Experimentacéo e Criacdo, por cada uma das disciplinas que fazem parte da Educacéo Artistica. Cada um dos dominios avaliados é cotado para
100%, no respetivo instrumento.

Nota 2: A classificagdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliagdo sumativa programada para classifi cagdo, com um peso de 45% no 1° semestre e 55% no 2° semestre.

Nota 3: As técnicas de recolha de informacé&o para classificagdo terdo a mesma ponderacao na avaliagéo final.

Nota 4: Serdo elaboradas rubricas com critérios de avaliacéo e niveis (perfis) de desempenho. A vertente atitudinal, avaliada nas rub

ricas, tem um peso de 15%.
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OFERTA COMPLEMENTAR

ANO LETIVO2025/2026

Dominios Pon‘ieragao REEIE CR MR DECES | comesnam e AvaLAG DESCRITORES
%) sobre a aprendizagem
- Apresentacéo oral / debate; APRENDIZAGEM - Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendiza
Cidadania Digital 25% - Trabalho de pesquisa / pratico] APLICACAO D Essenciais.
- Relatorio; CONHECIMENTOS - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situaco
- Observacéo direta; (capacidade de aprender | aprendizagem.
- Listas de verificagdo (checklist] aplicar os conhecimento| - Executa as tarefas associadas a compreensdo e mobilizacé
R & FaseiE 30% -Avaliagéq pelos pares; cientl’_fi_cos e técnicog§ conhecimentos previstos nas vérigs matérigs curriculares
- Autoavaliacao; adquiridos) - Demonstra empenho e autonomia na realizacédo das tarefas.
- Outros a decidir en - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugdo das
Departamento e/ou Grupo d¢ aprendizagens.
Recrutamento. RESOLUCAO [ -Identifica e analisa questdes problematicas.
PROBLEMAS - Aplica com corre¢éo conceitos estudados em situacdes concret
(capacidade para aceder| resolucéo de problemas.
Relacionamento 15% informacgéo e interpretda, | - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resoluca
Interpessoal tomar decisbes, construi problemas.
conhecimento) - Problematiza e debate opcdes e solucdes, avaliando os poter
efeitos das solugdes.
- Avalia as conclusdes, reformulando se necessario as estratégias
RELACIONAMENTO
Criar e Inovar 30% INTERPESSOAL - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
(capacidade para interag| - Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica
com os outros de formg - Colabora ativamente em contextos de cooperagédo/ partil
socialmente  adequadg competicao revelando respeito por todos os intervenientes.
responder de formg - Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas
apropriada e consistente { natureza relacional de forma pacifica, com empatia e com ser
novas situagbes, pessoq critico.
ou experiéncias)

Nota 1: Por semestre, séo aplicados instrumentos/técnicas de recolha de informagao, a definir de acordo com a especificidade dos alunosi/t

urma, para preenchimento de uma grelha de observagéo, sobre os

dominios da Cidadania Digital, Investigar e Pesquisar, Relacionamento Interpessoal e Criar e Inovar. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%, no respetivo instrumento.

Nota 2: : A classificacéo a atribuir semestralmente resulta da média ponderada da avaliagdo sumativa programada para classificagdo, c om um peso de 50% em cada um dos semestres.

Nota 3: As técnicas de recolha de informacéo para classificagdo terdo a mesma ponderacgao na avaliagéo final.

Nota 4: Serdo elaboradas rubricas com critérios de avaliacéo e niveis (perfis) de desempenho. A vertente atitudinal, avaliada nas rub

Nota 5: Temas: Ubbu (1° e 2° anos)/oficina do cédigo (2° ano) e @ula+ (3° e 4° anos).

ricas, tem um peso de 15%
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APOIO AO ESTUDQL® e 2.° ANOS)

ANO LETIVO2025/2026

Dominios PO”OLeraan REEBIER R IRMTEGEDERES || corre—yae 5E mvaLa DESCRITORES
%) sobre a aprendizagem
- Apresentacéo oral / debate; APRENDIZAGEM - Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendiza
- Trabalho de pesquisa / pratico] APLICACAO D Essenciais.
35% - Relatério; CONHECIMENTOS - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacd
Portugués - Observacéo direta; (capacidade de aprender| aprendizagem.
- Listas de verificagéo (checklist| aplicar os conhecimento| - Executa as tarefas associadas a compreensdo e mobilizaca
- Avaliacéo pelos pares; cientificos e  técnicogy conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares
- Autoavaliacéo; adquiridos) - Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das tarefas.
- Outros a decidir enf - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugdo das
Departamento e/ou Grupo dg aprendizagens.
Recrutamento. RESOLUCAO [ -Identifica e analisa questdes problematicas.
PROBLEMAS - Aplica com correcdo conceitos estudados em situagbes concrets
35% (capacidade para aceder| resolucéo de problemas.
Matematica informacédo e interpretda, | - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resoluca
tomar decisbes, construil problemas.
conhecimento) - Problematiza e debate opg¢Bes e solugbes, avaliando os poter
efeitos das solugdes.
- Avalia as conclusdes, reformulando se necessario as estratégias.
RELACIONAMENTO
Métodos de Estudo e 30% INTERPESSOAL

de Trabalho

(capacidade para interag
com os outros de formg
socialmente  adequada
responder de  forma
apropriada e consistente
novas situacbes, pesso

ou experiéncias)

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.
- Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partil
competicdo revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de nat
relacional de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

Nota 1: Por semestre, sédo aplicadas técnicas de recolha de informacé&o, para preenchimento de uma grelha de observagéo, sobre o apoio a Po rtugués, Matematica e os Métodos de Estudo e de Trabalho.

Nota 2: A classificagdo a atribuir semestralmente resulta da média ponderada da avaliagdo sumativa programada para classificagdo, com um peso de 50% em cada um dos semestres.

Nota 3: As técnicas de recolha de informacé&o para classificacdo terdo a mesma ponderacéo na avaliagéo final.

Nota 4: Serdo elaboradas rubricas com critérios de avaliacéo e niveis (perfis) de desempenho. A vertente atitudinal, avaliada nas rub

ricas, tem um peso de 15%.

Nota Final: Nostestes escritos serdo dados a conhecer aos Encarregados de Educacéo os conteldos programaticos e o calendario avaliativo, umavez que os alunos necessitam de uma maior preparacao,

atempada, para estudo, tratando -se de uma matéria de carater mais global. O utros instrumentos de recolha de informac&o/tarefas serdo elaborados, durante o ano letivo, para avaliagdo sumativa (classifi
tendo em ateng&@o o melhor momento para serem aplicados, a definir de acordo com a especificidade dos alunos/turma, néo care

cacao),
cendo de calendario pré -avaliativo, uma vez que se trata de avaliar conteidos

de matéria do dia a dia. Os alunos serdo informados quando da aplicacédo dos instrumentos/técnicas de recolha de informacéo pa ra classificagdo.
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EDUCAGAO MORAL E RELIGIOSA CATOLICA

DOMINIOS PONDERACAO

Religiao e
35%
Experiéncia Religiosa

Cultura e Visao Crista

Da Vida
50%

Etica e Moral

Relacionamento

Interpessoal 15%
Desenvolvimento pessoal e

autonomia

RECOLHA DE INFORMAGAO/
DADOS SOBRE A
APRENDIZAGEM

i Ficha de avaliagéo

i Trabalho individual /grupo
i Participagédo oral

1 Trabalho de pesquisa

i Dramatizagbes

i Relatério

i Debates

i Registo de observagao em
contexto de sala de aula

i Autoavaliacéo

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICAQAO
DE CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e aplicar

os conhecimentos cientificos e
técnicos adquiridos)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a
informacao e interpreta -la, tomar
decisdes, construir conhecimento)

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacoes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO2025/2026

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens Essenciais
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacbes de
aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizagdo das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugao das suas aprendizagens.
- ldentifica e analisa questdes problematicas.

- Aplica com corregédo conceitos estudados em situagdes concretas de resolucéo de
problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugéo de problemas.

- Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario, as estratégias.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partilha/ competicéo,
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza os outros e a sociedade na construcéo da personalidade da pessoa.
- Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinioes.
- Contribui para a integracédo de todos os elementos do grupo.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de natureza relacional
de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

- Manifesta-se em defesa de outros quando estes veem o0s seus direitos
desrespeitados.

Nota 1: A classificagdo a atribuir em cada um dos semestresresulta da média ponderada da avaliagdo programada para a classificacéo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Os dominios apresentados tém por base as Aprendizagens Essenciais, por ano, em articulagdo com o Perfil dos Alunos a Saidala Escolaridade Obrigatodria.
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- 2.°CICLO -

PORTUGUES ANO LETIV02025/2026
.. Ponderacadg Recolha de informagéo/dados -
Domirios . o CRITERIOS DE AVALIAG DESCRITORES
% sobre a aprendizagem
- Grelha de observacéo direta - Domina/adquire as aprendizagens previstas n,
Oralidade 20% dos descritores atitudinais APRENDIZAGEM E APLICAQ Aprendizagens Essenciais.
(C.0-8%/ transversais DE CONHECIMENTOS - Relaciona as aprendizagens adquiridas.
(Compreensaticxpressao E.O- 12%) - Grelha de observacéo de (capacidade de aprender e | - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em no
interagdo/producéo aplicar os conhecimentos situacGes de aprendizagem.
oral/debate cientificos e técnicos - Demonstra empenho e autonomia na realizagdo d
. - Teste global adquiridos) tarefas.
Leitura 15% . . ~
- Outros para recolha de dados - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugéo d
sobre, pelo menos, dois dos suas aprendizagens.
dominios N - Identifica e analisa questdes problematicas.
e L - Avaliagao pelos pares RESOLUCAO DE PROBLEM _ consulta e utiliza, criicamente, diversas fontes (
Educacéo Literaria - Autoavaliagio ] < | inf ~ i i
/ g (Capac|dade para aceder a | Informagao com estatutos e Inguagens diferentes.
Gramética 45% - Outros a definir em informac&o e interpretda, - Aplica com corregéo conceitos estudados em situac(
Departamento e/ou grupo de tomar decisdes, construir | concretas de resolugéo de problemas.
recrutamento conhecimento) - Avalia as conclusdes, reformulando, se necessaric
- estratégias.
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL A ; ; 0 ad d -
(capacidade para interagir con ~ presenta um comportamento adequado ao contexto
. - Interage com tolerancia e responsabilidade de forn
Escrita os outros de forma socialment sistematica.
20% adequada; responder de formg

apropriada e consistente a
novas situacdes, pessoas ou
experiéncias)

- Colabora ativamente em contextos de cooperagao/
partilha/ competic&o.

Nota 1: A classificag8o a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classifi cagéo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Em cada dominio, seréo aplicados instrumentos de recolha de informagéo diferenciados que terdo, salvo excegdes, a mesma ponde ragdo na avaliagdo do mesmo.

Nota 3: Por semestre, os instrumentos que concorrem, obrigatoriamente, para a avaliagdo sumativa, sédo: um teste global (Compreenséo do Or al; Leitura; Educagao Literaria/Gramética; Escrita); uma grelha de

observacdo dos momentos formais de Expressao oral e outros instumentos que permitam a recolha de mais um dado de dois dos dominios, a definir de acordo com a especificidade dos alunos/tur

ma. Acresce a

estes, uma grelha de observagdo para registo dos descritores atitudinais/transversais, que terd a ponderagdo de 15% e m cada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%, no

respetivo instrumento.
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INGLES

ANO LETIVO2025/2026

Dominios Ponderagdo | Recolha de informagao/dados| o reR|0s DE AVALIAGH DESCRITORES
% sobre a aprendizagem
Competéncia 50 - Observacao direta - Domina/adquire as aprendizagens previstas n
intercultural - Apresentacao oral/debate APRENDIZAGEM E APLICAC Aprendizagens Essencialis.
- 1 Teste global DE CONHECIMENTOS - Relaciona as aprendizagens adquiridas.
- Teste parcial (capacidade de aprender e - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em no\
- Teste em duas fases aplicar os conhecimentos situacdes de aprendizagem.
Competéncia 15% - Quiz cientificos e técnicos adquiridod Demonstra empenho e autonomia na realizagdo d
estratégica - Projeto tarefas.
- Trabalho em par/grupo - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugéo das s|
- Trabalho de pesquisa aprendizagens.
Compreensao - Avaliacéo pelos pares % - Identifica e analisa questdes problematicas.
oral¢ 15% - Autoavaliagao RESOLUGAO DE PROBLEM; Aplica com correcdo conceitos estudados em situaga
- Outros a definir em (capacidade para aceder a | concretas de resolucéo de problemas.
Departamento e/ou grupo de|  informagdo e interpretda, -Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolu
Compreensao recrutamento tomar decisbes, construir de problemas.
escritac 30% conhecimento)
Competéncia RELACIONAMENTO
comunicativa Interagdo |80% INTERPESSOAL
escrita/ (capacidade para interagir con| - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
Produgéo os outros de forma socialmente - Interage com tolerancia e responsabilidade de forn
SEOIEE 20h adequada; responder de formg sistematica.
apropriada e consistente a novg - Colabora ativamente em contextos de cooperagao/
« situagdes, pessoas ou partilha/ competic&o.
Interacao oral/ N
Produczo oral experiéncias)
C15%

Nota 1: A classificagdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classifi cagdo, obtida em cada um dos dominios.
Nota 2: Em cada dominio, serdo aplicados instrumentos de recolha de informagao diferenciados que terdo, salvo excegdes, a mesma ponde ragdo na avaliacdo do mesmo.

Nota 3: Por semestre, sdo obrigatoriamente, aplicados quatro instrumentos que concorrem para a avaliagdo sumativa, nomeadamente, uma grelha de observacéo da interagéo oral, uma apresentagéo oral

(produgéo oral), um teste global, que permita a recolha de dados sobr e a compreenséo oral, a compreensao escrita, a interacéo e produgdo escritas, e uma grelha de observacéo de trabalhos no domi nio da
competéncia intercultural. Acrescem a estes, outros instrumentos que permitam a recolha de mais um dado que concorra  para a avaliagdo sumativa de cada um dos dominios, & excegao da Interagdo/Producéo
Oral. Seréa ainda aplicada uma grelha de observagéo para registo dos descritores atitudinais/transversais, que tera a pondera¢ &o de 15% em cada um dos dominios a avaliar. Cda um dos dominios avaliados é
cotado para 100%, no respetivo instrumento.
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HISTORIA E GEOGRAFIA DE PORTUGAL

ANO LETIVO2025/2026

Dominios

Ponderacéo Recolha de informacéo e Critérios de avaliacao Describres
dados sobre a aprendizagem
= s -Observacao direta - i i i i i
Compreensao em Historid c APRENDIZAGEM E Domln.a/adquwe as aprendlzagens.prewstas nas Aprendizagens Esser]
G fi APLICACAO DE - Relaciona as aprendizagens adquiridas.
€ Leografia 45% -Teste global G - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacées
- Outro (trabalho, projeto, ficha, CONHECIMENTOS de aprendizagem.
pesquisa...). (capacidade de aprender e apliq . pemonstra empenho e autonomia na realizagio das tarefas.
?,S cgnhectljme_nf[gs (;IentIfICOS € | - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucdo das
I ecnicos adquindos suas aprendizagens.
Tratamento da 3504 - Autoavaliacéo p g
informac&o ? - Grelha de registo de

comportamento e - B ] . .
atitudes RESOLUCAO DE PROBLEM - Identifica e analisa questdes problematicas.

- Outros a definir em (capaci . - Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informagao

pacidade para aceder a : .
informacao e interpretda, tomar com estatutos e Il?guagen§ diferentes. . )
L decisdes, construir conheciment| -Aplica com correcdo conceitos estudados em situages concretas
Comunicagao em Departamento e/ou de resolugéo de problemas.
Histéria 20% grupo de recrutamento

- Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario, as estratégias.

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
(capacidade para interagir con
os outros de forma
socialmente adequada;
responder de forma
apropriada e consistente a
novas situacdes, pessoas ou

experiéncias)

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.
- Colabora ativamente em contextos de cooperagédo/ partilha/ competicg

Nota 1: A classificagdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classifi cagéo, obtida em cada um dos dominios

Nota 2 Em cada dominio seréo aplicados instrumentos de recolha de informac&o diferenciados que teréo salvo excegdes, a mesma p

onderacéo na avaliagdo do mesmo .

Nota 3: Por semestre, séo obrigatoriamente aplicados dois instrumentos que concorrem para a avaliagdo sumativa: um Teste Global e um teste parcial ou outro instrumento.

Nota 4: Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%, no respetivo instrumento.

Nota 5: Serd, ainda, aplicada uma grelha de observacao para registo dos descritores atitudinais, que terd a ponderacao de 15% em cada um dos dominios aavaliar.
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CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

ANO LETIVO2025/2026

Cidadania e Desenvolvimento

novas situagdes, pessoas ou
experiéncias)

: Ponderag&o|Recolha de informac&o/dados - =
Areas ¢ .F / CRITERIOS DE AVALIACAD DESCRITORES
% sobre a aprendizagem
Identificacdo de » Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
dominios essenciais APRENDIZAGEM E APLICACAO curriculares.
(Interculturalidade, 30% e Trabalhode DE CONHECIMENTOS # Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situagdes de
direitos humanos pesquisa. (capacidade de aprender e aprendizagem.
’
. 3 aplicar os conhecimentos
igualdade de ® Apresentacdo g N o ¢ » Demonstra empenho e autonomia na realizac8o das tarefas
J oral,"debate cientificos e técnicos
cnero . L R - o w
B ’ e Trabalhos adquiridos) #» Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugdo das suas
sustentabilidade, ndividuai q aprendizagens.
3 . INaviauals ou de
media, satde) grupo # ldentifica e analisa questdes problematicas.
e Relatérios /Registos RESOLUCAO DE PROBLEMAS » Consulta e utiliza fontes de informacio com estatutos e linguagens
Competéncias para 30% de atividades (capacidade para aceder a diferentes.
uma Cultura da individuais ou em informacdo e interpreta-la, # Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugio de
. Fupo tomar decistes, construir problemas.
Democracia Erupo. conhecimento)
o Grelhas de ¥ Avalia as conclusOes.
observacao de
desempenho nas RELACIONAMENTO » Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
ivi INTERPESSOAL
atwlfiacriues. ) . . # Colabora ativamente em contextos de cooperagio/ partilha/
e Avaliagdo pelos (capacidade para interagir com competicio revelando respeito por todos os intervenientes.
= ares os outros de forma socialmente
Concecdo de 40% z . liacs adequada; responder de forma | ® Contribui para a integrac3o de todos os elementos do grupo.
cidadania ativa & Autoavallagao . .
apropriada e consistente a * Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de

natureza relacional de forma pacifica, com empatia e com sentido
critico.

Nota 1: O numero e o tipo de instrumentos de avaliacdo sdo definidos em sede de ano de escolaridade.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliacdo usado, podendo ser uma percentagen, uma mencao qualitativa, um valor ou um nivel, tendo em conta a
sua importancia relativa, até ao momento da avaliagédo .

Nota 3: A classificagéo final a atribuir em cada semestre letivo € resultado de todas as mengdes observadas.
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MATEMATICA(S® e 6° anos)

o

ANO LETIVO2025/2026

Dominios Pgndera;ﬁg Recolha de CRITERIOS DE A\J’ALIAQE’D DESCRITORES
Temas ou Areas % informacdo/dados
sobre a
aprendizagem
Conhecimentos Os processos de APRENDIZAGEM E - Domina as aprendizagens previstas nos varios
matematicos (conceitos, recolha de APLICACAO DE documentos curriculares.
procedimentos e informacao a utilizar C?NHEC'MENTOS - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas
métodos) serdo selecionados [Cap.ac'dade de ap.render = situagtes de aprendizagem.
aplicar os conhecimentos
de entre os cientificos e técnicos adquiridos) - Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das
60% seguintes: tarefas. -Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a
- Testes escritos evolucdo das suas aprendizagens.
- Questdes-aula RESOLUGAO DE PROBLEMAS - Aplica com correcdo conceitos estudados em situactes
- Intervencdes (capacidade para aceder 3 concretas de resolucido de problemas.
orais e escritas informac3o e interpreta-la, - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na
na aula, tomar decisSes, construir resolucdo de problemas.
autoavaliagao / conhecimento) - Avalia as conclus@es, reformulando se necessdrio as
Grelha de estrategias.
observacao - Demonstra empenho e autonomia na realizacao das
- Rubricas tarefas.
. - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucdo
- Composicao das suas aprendizagens.
matematica/trabalh
Capacidades (Raciocinio, o de pesquisa RELACIONAMENTO - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
resolugdo de problemas, ~Trabalhos de grupo INTERPESSOAL
comunica¢do matematica, o (capacidade para interagir com - Colabora ativamente em contextos de cooperacio/
pensamento computa- A0% - Atividade os outros de forma socialmente partilha/ competicdo revelando respeito por todos os
cional, representagdes interdisciplinar (DAC) adequada; responder de forma intervenientes.
mateméticas e conexdes _Portefélio aproprilada aiconsistente a
mateméticas] nowvas mtua(;f:ﬁes,.pessoas ou
experiéncias)

Nota 1: A classificagio a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliagdo sumativa programada para classificagdo, obtida em cada um dos dominios. A avaliagio dos descritores
atitudinais & transversal aos varios dominios e tem um peso de 15% na classificagio final do semestre. Para o registo do desempenho dos alunos serd utilizada uma grelha de observag3o. Nota 2: Os instrumentos
de avaliagdo subjacentes ao trabalho a desenvolver deverdo ser diversificados, utilizando-se na minimo 2 técnicas diferentes por semestre, adequando-os ao(s) objeto(s) e 3 modalidade de avaliago. Serdo
coordenados em sessdes de trabalho em grupo restrito, por ano de escolaridade, n3o existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos conjuntos de instrumentos discriminados.

Nota 3: No final do ano letivo, a ponderagio a atribuir a cada semestre serd de 50% (1.2 semestre) e de 50% (2.2 semestre).



CIENCIAS NATURAIG® e 6° anos)

ANO LETIVO2025/2026

Recolha de
informacio/dados
sobre a aprendizagem

CRITERIOS DE AVALIACAD

DESCRITORES

experimental,
Raciocinio critico e
Comunicacdo em Ciéncia

Dominios Ponderagio
Temas ou Areas %
Aquisigio, compreensdo 70%
e utilizacdo do
conhecimento cientifico
Trabalho 30%

Os processos de
recolha de informacao
a utilizar serdo
selecionados de entre
05 seguintes:

- Testes escritos

- Intervencdes orais e
escritas na aula,
autoavaliacio /
Grelha de ohservacdo

- Rubricas

- Apresentacdo oral/
debate.

- Trabalho de

pesquisa.

- Trabalhos de
grupo.
- Relatdrios.

- Atividade
interdisciplinar (DAC)

APRENDIZAGEM E
APLICACAO DE
CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e
aplicar os conhecimentos
cientificos e técnicos adguiridos)

- Domina as aprendizagens previstas nos varios
documentos curriculares.

- Maobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas
situacdes de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizagdo das
tarefas. -Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugdo
das suas aprendizagens.

RESOLU(;.ED DE PROBLEMAS

(capacidade para aceder &

informac&o e interpreta-la,

tomar decisdes, construir
conhecimento)

- Aplica com correcdo conceitos estudados em situagfes
concretas de resolucdo de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na
resolucdo de problemas.

-Avalia as conclusdes, reformulando se

necessario as estratégias.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das
tarefas. -Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucdo
das suas aprendizagens.

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com
os outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situagies, pessoas ou
experiéncias)

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacio/
partilha/ competicio revelando respeito por todos os
intervenientes.

Nota 1: A classificag2o a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliagio sumativa programada para classificagio, obtida em cada um dos dominios. A avaliagio dos descritores
atitudinais & transversal aos varios dominios e tem um peso de 15% na classificag3io final do semestre. Para o registo do desempenho dos alunos serd utilizada uma grelha de observacio. Nota 2: Os instrumentos de
avaliacdo subjacentes ao trabalho a desenvolver deverdo ser diversificados, utilizando-se no minimo 2 técnicas diferentes por semestre, adequando-os ao(s) objeto(s) e & modalidade de avaliac3o. Serdo
coordenados em sessdes de trabalho em grupo restrito, por ano de escolaridade, ndo existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos conjuntos de instrumentos discriminados.

Mota 3: No final do ano letivo, a ponderag3o a atribuir a cada semestre sera de 50% (1.2 semestre) e de 50% (2.2 semestre).
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EDUCAGCAO VISUAL

ANO LETIVO2025/2026

: < PONDERA RECOLHA DE INFORMACAO/ . ~
DOMINIOS, TEMAS OU AREAS = CRITERIOS DE AVALIACAC DESCRITORES
CAO DADOS SOBRE A APRENDIZAGE ¢
APRENDIZAGEM E APLICACAO | Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.
DE CONHECIMENTOS
( dade d g ’ Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situagbes de
. . capacidade de aprender e aplicar os .
0  Trabalhos ind./grupo conhecimentos cientificos e técnicos E{EEE ) . " N
5 Projetos produzidos pelo adqiridos) Assuge uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucdo das suas
= = 35% 0  Apresentagdes orais: SRICNCIZagenS
APROPRIACAO e REFLEXAO dialogo, debate: Identifica e analisa questdes problematicas
5 Trabalho de apresentagéo RESOLUCAO DE PROBLEMAS ansulta e utili_za criticamente diversas fontes de informacao com estatutos
~ R oral (grupo/ pares/ e linguagens diferentes.
EXPERIMENTACAO e CRIACAO 35% individual) (capacidade para aceder & Aplica com corre¢édo conceitos estudados em situagdes concretas de
5 Portefélio do aluno informac&o e interpreta -la, tomar resolucéo de problemas.
5 Trabalhos d . decisGes, construir conhecimento) Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucéo de problemas.
5 - 1 30% ? .ra Bl Els Pesqu'sa . Problematiza e debate opcdes e solugbes, avaliando os potenciais efeitos das
INTERPRETACAO e COMUNICACACQ 0  Fichas: sumativa/formativa solugdes.
0  Grelhas de registo e de
3 observggéf) Respeita regras de trabalho e de convivéncia com todos os intervenientes, de
6  Coavaliagdo forma tolerante e responsavel.

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacdes, pessoas ou experiéncias)

Participa/colabora de forma ativa e empenhada na realizagdo das tarefas da
aula e nas propostas de trabalho realizadas em rede.

Nota 1: Relacionamento Interpessoal: este critério assume na avaliagdo uma fungéo transversal aos dominios organizadores, sendo-lhe atribuida uma ponderacéo de 15%.
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EDUCACAO TECNOLOGICA
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RECOLHA DE INFORMAGCAO/ DA

DOMINIOS Organizadores | PONDERAGA( CRITERIOS DE AVALIAGA DESCRITORES
9 ¢ SOBRE A APRENDIZAGEM ¢
Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.
APRENDIZAGEM E APLICACAO
CONHECIMENTOS Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacdes de aprendiz
(capacidade de aprender e aplicaros | Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugdo das suas aprendizage|
conhecimentos cientificos e técnicos
PROCESSO TECNOLOGICO . : adquiridos) Identifica e analisa questdes problematicas
35% 6  Trabalhos ind/grupo :
0  Projetos - . . ) =
s Po:te t6lio do aluno Consulta e utiliza criticamente diversas fontes de informacdo com estatuti
N . RESOLUCAO DE PROBLEMAS | linguagens diferentes.
RECURSOS E 35% 0  Trabalhos de pesquisa
i a (0} . ~ B A . L =
UTILIZACOESTECNOLOGICAS 0  Apresentag6es orais: dialogo, _(capacud?de para acedgr a |nforma(;a_o Aplica com correcdo conceitos estudados em situacdes concretas de resolug
debate interpreté-la, tomar decisbes, construir
heci problemas.
®  Fichas: sumativa e formativa | Sonhecimento)
6  Grelhas de registo e de Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugéo de problemas.
30% observacéo
TECNOLOGIA E SOCIEDADE 0 Coavaliagéo Problematiza e debate opgbes e solugbes, avaliando os potenciais efeito

solugdes.

RELACIONAMENTO INTERPESS

(capacidade para interagir com 0s outrq
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
consistente a novas situacdes, pessoag
ou experiéncias)

Respeita regras de trabalho e de convivéncia com todos os intervenientes, de
tolerante e responsavel.

Participa/colabora de forma ativa e empenhada na realizacao das tarefas da
nas propostas de trabalho realizadas em rede.

Nota 1: Relacionamento Interpessoal: este critério assume na avaliacdo uma fungéo transversal aos dominios organizadores, sendo-lhe atribuida uma ponderacao de 15%.
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RECOLHA DE INFORMAGAO/

DOMINIOS, TEMAS OU ARE; PONDERACAC( CRITERIOS DE AVALIACAC DESCRITORES
¢ DADOS SOBRE A APRENDIZAGE ¢
APRENDIZAGEM E APLICACAO
DE CONHECIMENTOS
P - Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens Essenciais/
APROPRIACAO ; i
¢ 30% (capacidade de aprender e aplicar 0s | ,1ro5 Documentos Estruturantes.
€ o conhecimentos cientificos e técnicos - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situagdes de
REFLEXAO EObservacé¢Ao di| adquiidos) : P ¢
aprendizagem.
desempenhos ar - Demonstra empenho e autonomia na realizagao das tarefas.
musicais; =
RESOLUCAO DE PROBLEMAS
E Projetos de _ . - Aplica com corregao conceitos estudados em situagdes concretas de
EXPERIMENTACAO . Experiment aéA-d '(cfapaCIdejde [T aceqerla resolugédo de problemas.
e 35% P A ¢ informagao e interpreta -la, tomar - Executa a(s) opco(des) selecionada(s).
= A . decisdes, construir conhecimento) . . e ~
CRIACAO EQuest ées aul a - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolug¢éo das suas
. ) aprendizagens.
E Grelha de registo
atitudinal RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL - Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicdo
~ revelando respeito por todos os
INTERPRETACAO 35% (capacidade para interagir com os intervenientes.
€ outros de forma socialmente

COMUNICACAO

adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacdes, pessoas ou experiéncias)

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.
- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

Nota 1: A ponderacéo de 15% do critério relacionamento interpessoal reflete -se em todos os dominios em observacao.
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EDUCACAO FISICA
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Recolha de informagé&o sobre a

Dominios . i
Ponderacagd aprendizagem . ~
CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
Temas ou ;
Areas % ESCRITA/ORAL, PRATICA OU
EXPERIMENTAL
APRENDIZAGEM E APLICAQAO - Executaas tarefas associadas a compreensdo e mobilizagdo
NG e ey e CONHECIMENTOS conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares.
s 0 registo diario e em momentos de ] ] ) . : -
atl\/JQades 75% avaliacdo  sumativa  (desempenho (capacidade de aprender e aplicar Demonstra empenho e autonomia na realizagdo das tarefas.
Fisicas motor) conhecimentos cientificos e técnicd . Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucdo das
adquiridos) aprendizagens.
RESOLUCAO DE PROBLEMA( -Identifica e analisa questdes problematicas.
Area da aptidaao Observacéo direta nas aulas/Fichas de . . _ ; = ; ; x .
. P 15% registo em momentos de avaliagdo com (capacidade para aceder a re/:g:lfaéc():c()jneq iglglz(igsconceltos estudados em situagbes concret
fisica referéncia ao programa FlTescola® informacéo e interpretda, tomar ¢ P )
decisGes, construir conhecimento) - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resoluczo de probl,
o iy FELAL WA= IR R S Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
Utilizagao de um ou Varios
A dles '”S;rulrr‘:engosf S ) Tﬁcr'tgs' (capacidade para |nterag|r. COM ¢ _ colabora ativamente em contextos de cooperagio/ partilha/ competi
conhecimentos 10% gi)j:toos © Ig:/;eezttligﬁz?é:ti a Osorael outros de forma socialmente revelando respeito por todos os intervenientes.

organizacdo de um evento desportivo,
arbitragem e relatérios das aulas.

adequada; responder de form
apropriada e consistente a nove
situacdes, pessoas ou experiéncias

- Contribui com ideias e trabalho (presencial ou em rede) par
concretizacao de tarefas comuns, de forma fundamentada.

NOTA 1: Aos alunos dispensados da componente pratica, por atestado médico (AM), é obrigatéria a participagdo na aula dentro dos limites d e funcionalidade descritos no seu atestado (contraindicacdes e
impedimentos a que o aluno esta sujeito, bem como o tempo previsto para tal situagdo). Com efeito, este documento néo o exclui da frequéncia e avaliagdo da disciplina, cabendo ao professor dec idir sobre a
dispensa em causa, procedimentos e tarefas a efetuar. Os alunos serdo avaliados de acordo com a sua funcionalidade, cabendo ao professor ajustar as tarefas a realizar em cada dominio bem como os instrumentos

de avaliacéo.

Nota 2: A classificagdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classifi cagdo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 3: Em cada dominio, serdo aplicados instrumentos de recolha de informac&o diferenciados.

Nota 4: Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%. Em cada dominio 20% correspondera ao Relacionamento Interpessoal. Por cadaez que se verificar um incumprimento nos descritores do
Relacionamento Interpessoal, a classificagdo do aluno sera penalizada em 10% neste Critério de Avaliagao.
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CIENCIAS, TECNOLOGIA E AMBIENTE (5.° ANO)

ANO LETIVO2025/2026

interdisciplinar (DAC).

INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com
os outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situagles, pessoas ou
experiéncias)

Dominios Ponderagao Recolha de CRITERIOS DE A\J’ALIA@.&D DESCRITORES
Temas ou Areas % informacg3o/dados

sobre a aprendizagem

Trabalho pratico / 70% Os processos de recolha APRENDIZAGEM E - Mobhiliza os conhecimentos e as capacidades em novas

experimental de informacdo a utilizar APLICACAO DE situacdes de aprendizagem.
-- . CONHECIMENTOS . . o
serdo selecionados de ) - Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das
. (capacidade de aprender e . . .
entre os seguintes: - ) tarefas. - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucio
aplicar os conhecimentos -
- Intervencdes / cientificos e técnicos adquiridos) das suas aprendizagens.
apresentacdes orais e
escritas na aula. RESOLUCAO DE PROBLEMAS - Identifica e analisa questdes problematicas.
- Autoavaliacdo / Grelha (capacidade para aceder 3 - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na
de observacéo / rubrica. informagdo e interpreta-la, resolugdo de problemas.
- Fichas de trabalho. tomar dECiS‘f’JESJ construir -Avalia as conclusdes, reformulando se necessario
conhecimento) as estratégias.
- Trabalhos individuais / . N
- Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das
de grupo. tarefas. -Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao
. das suas aprendizagens.
- Relatorios. P g
L. . - Atividade
Comunicacao em Ciéncia 30% RELACIONAMENTO - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperagdo/
partilha/ competicdo revelando respeito por todos os
intervenientes.

Mota 1: A classificagZo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliagio sumativa programada para classificagdo, obtida em cada um dos dominios. A avaliagio dos descritores

atitudinais & transversal aos varios dominios e tem um peso de 15% na classificacdo final do semestre. Para o registo do desempenho dos alunos serd utilizada uma grelha de observaggo.
Mota 2: Os instrumentos de avaliago subjacentes ao trabalho a desenvolver deverSo ser diversificados, utilizando-se no minimo 2 técnicas diferentes por semestre, adeguando-os ao(s) objeto(s) e 4 modalidade
de avaliago. Serdo coordenados em sessdes de trabalho em grupo restrito, por ano de escolaridade, ndo existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos conjuntos de instrumentos discriminados.
Mota 3: No final do ano letivo, a ponderag3o a atribuir a cada semestre sera de 50% (1.2 semestre) e de 50% (2.2 semestre.
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apropriada e consistente a novas
situagties, pessoas ou experiéncias)

. Ponderagdo Recolha de informac8o/dados , -
Dominios o cobre aprenfﬁzi cem CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
Domina/adquire as aprendizagens previstas nas
Aprendizagens Essenciais.
Seguranca APRENDIZAGEM E APLICACAO Relaciona as aprendizagens adquiridas.
Responsabilidade e Os processos de recolha de informaco FJE CONHECIMENTOS . MDbI'I}a 0s conhecnlnentos e as capacidades em novas
. 25% . o \ (capacidade de aprender e aplicar situagtes de aprendizagem.
respeito em a utilizar serdo selecionados de entre . R . o
bientes digitai 05 seauintes: os conhecimentos cientificos e Demonstra empenho e autonomia na realizagdo das
amblentes digitais & ' técnicos adquiridos) tarefas.
o Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugéo das
® Questdo-aula .
. suas aprendizagens.
e Trabalho de pesquisa - - ~ o
Trabalh :tico/ Produciio d Identifica e analisa questdes problematicas.
. rabalhos pratico/ Producao de . Consult il it te di fontes d
artefactos digitais (avaliados RESOLUCAO DE PROBLEMAS : ?su a e"u iliza, cr; |;:atrnen ln?, iversas dc?-: as te
. , . informacg3o com estatutos e linguagens diferentas.
Comunicar e 22 o bri (capacidade para aceder &
259 através de rubricas) . u . L
colaborar h informacio e interpreta-la, tomar Aplica com corregio c::nnc:eltos estudados em situagbes
e Apresentacdo oral/debate/defesa & P concretas de resolucdo de problemas
decisBes, trui heciment u ) .
dos trabalhos, ... ecisdes, construir conhecimento) Avalia as conclusdes, reformulando, se necesséario, as
e Trabalhos de grupo estratépi
gias.
Investigar e 258 e Trabalho de projeto ) RELACIONAMENTO ® Apresenta um comfmr:tamento adeqlu.ado ao contexto.
Pesquisar e Grelhas de observacdo da Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma
consecucdo das tarefas propostas; id LNTERPEIS::OAL, sistemética.
o Grelhas de registo da auto e {capatt:l ade ::ara n er.'laglw CDT o3 Colabora ativamente em contextos de cooperacio/
outros de forma socialmente
iacdo; rtilh ticio.
Criar e Inovar 25% heteroavaliacdo; adequada; responder de forma partilha/ competico

Respeita a opinido dos outros

Promove a autoaprendizagem e a partilha de
conhecimento

Notas:

O ndmero e o tipo de instrumentos de avaliacdo serdo definidos pela equipa pedagdgica ndo existindo a obrigacdo de aplicar todos os processos de recolha de informac&o indicados;

0 desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliagdo usado, podendo ser uma percentagem, uma mengao qualitativa, um valor ou um nivel;
A classificacdo a atribuir em cada semestre letivo & resultado de todas as mengdes obtidas tendo em conta a sua importancia relativa, até ao momento da avaliagao;

0 12 semestre e 0 22 semestre tém um peso de 50 % cada um (ambos os semestres tém o mesmo peso).
15% de cada dominio corresponderd a avaliacdo das atitudes e valores
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EDUCACAO MORAL E RELIGIOSA CATOLICA

DOMINIOS PONDERACAO

Religido e
35%
Experiéncia Religiosa

Cultura e Visao Crista

Da Vida
50%

Etica e Moral

Relacionamento

Interpessoal 15%
Desenvolvimento pessoal e

autonomia

RECOLHA DE INFORMAGAO/
DADOS SOBRE A
APRENDIZAGEM

Ficha de avaliagcao
Trabalho individual /grupo
Participacao oral
Trabalho de pesquisa
Dramatizacdes

Relatério

Debates

Registo de observagao em
contexto de sala de aula

Autoavaliagao

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

APRENDIZAGEM E APLICAQAO
DE CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e aplicar

os conhecimentos cientificos e
técnicos adquiridos)

RESOLUC;’:\O DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a
informacao e interpreta -la, tomar
decisdes, construir conhecimento)

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacdes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO2025/2026

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens Essenciais
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacbes de
aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizagdo das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugdo das suas aprendizagens.
- ldentifica e analisa questdes problematicas.

- Aplica com corregéo conceitos estudados em situagdes concretas de resolucéo de
problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugéo de problemas.

- Avalia as conclusdes, reformulando, se necesséario, as estratégias.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partilha/ competicéo,
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza os outros e a sociedade na construcéo da personalidade da pessoa.
- Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinioes.
- Contribui para a integracéo de todos os elementos do grupo.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de natureza relacional
de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

- Manifesta-se em defesa de outros quando estes veem o0s seus direitos
desrespeitados.

Nota 1: A classificagdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliagéo programada para a classificagdo , obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Os dominios apresentados tém por base as Aprendizagens Essenciais, por ano, em articulagdo com o Perfil dos Alunos a Saidala Escolaridade Obrigatodria.
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PORTUGUES ANO LETIVO2025/202 6
Dominios Ponderagaq Recolha de informagao/dados | o reR|05 DE AVALIAG/ DESCRITORES
%o sobre a aprendizagem
- Observacao direta - Domina/adquire as aprendizagens previstas n
Oralidade 20% - Apresentagao oral/debate APRENDIZAGEM E APLICAC| Aprendizagens Essenciais.
(C.O-8%/ - Teste global DE CONHECIMENTOS - Relaciona as aprendizagens adquiridas.
(Compreensaticxpressao)| E.O- 12%) - Teste parcial (capacidade de aprender e - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em no
- Teste em duas fases aplicar os conhecimentos situactes de aprendizagem.
- Quiz cientificos e técnicos adquiridog§ - Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das tarefa
Leitura 15% - Projeto - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugdo das sI
- Trabalho em par/grupo aprendizagens.
- Trabalho de pesquisa y - Identifica e analisa questdes problematicas.
.o - Avaliagdo pelos pares RESOLUCAO DE PROBLEM| . Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informag
Selugaile L - Autoavaliagao i 5 | com estatutos e linguagens diferentes
/ ] it em .(capaC|dflde para aceder a ) i A . : . |
Gramatica 45% Outros a de informagcao e interpretda, Aplica com corregao conceitos estudados em situact
Departamento e/ou grupo de tomar decisdes, construir | concretas de resolugéo de problemas.
recrutamento conhecimento) - Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario,
estratégias.
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
(capacidade para interagir cor - Apresenta um compor'fam_ento adequado ao contexto.
. - Interage com tolerdncia e responsabilidade de forn
. os outros de forma socialmentq . .-
Escrita 20% adequada; responder de forma sistematica. -
i ’ ) - Colabora ativamente em contextos de cooperacédo/ partilha/
apropriada e consistente a nova competic&o.
situacdes, pessoas ou
experiéncias)

Nota 1: A classificagdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classifi cagéo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Em cada dominio, seréo aplicados instrumentos de recolha de informagéo diferenciados que terdo, salvo excegdes, a mesma ponde ragdo na avaliagdo do mesmo.

Nota 3: Por semestre, 0s instrumentos que concorrem, obrigatoriamente, para a avaliagdo sumativa, sédo: um teste global (Compreenséo do Or al; Leitura; Educagéo Literaria/Gramatica; Escrita); uma apresentacéo
oral (Expressao oral) e outros instrumentos que permitam a r ecolha de mais um dado de trés dos dominios, a definir de acordo com a especificidade dos alunos/turma. Acresce a estes, uma grelha de observacéo
para registo dos descritores atitudinais/transversais, que tera a ponderagao de 15% em cada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%, no respetivo instrumento.
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Oral

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma
sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperagio/

ft Ponderagdo | Recolha de informag3o/dados P .
Dominios ¢ .g / CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
% sobre a aprendizagem
Competéncia comunicativa - Observagio direta - Dominafadquire as aprendizagens previstas nas
- - .:F_:rreient?-;sol oral/debate APRENDIZAGEM E APLICACAO DE Agnlanc.ilzagens Esse:ﬁ|a|s. .
- 8 -1 Teste go_ a CONHECIMENTOS - Re ac_l_ona as apren .|zagens adguiri .as:
w 'm - Teste parcial . ] - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em nowvas
— (capacidade de aprender e aplicar ] w -
c £ " - Teste em duas fases ] o situagdes de aprendizagem.
o & Compreensaoc Oral 10% ) os conhecimentos cientificos e . o
a - Quiz 5 .. - Demonstra empenho e autonomia na realizagdo das
o 4 ] técnicos adquiridos)
: ® - Projeto tarefas.
" 2 - Trabalho em par/grupo - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugio das suas
8 ;}j - Trabalho de pesquisa aprendizagens.
= " e - o
£ E' - Avaliagdo pelos pares - Identifica e analisa questfes problematicas.
@ Compreensdo Escrita 40% - Autoavaliagio = - Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de
- S P . - RESOLUCAO DE PROBLEMAS ) " ! i ' i
R - Outros a definir em . . informacgao com estatutos e linguagens diferentes.
@ (capacidade para aceder 3 ) = ) ] .
.- Departamento efou grupo de i v ] _ - Aplica com correc3o conceitos estudados em situacdes
- i - informacio e interpreta-la, tomar w

;,; Interagao Escrita e Produczo recrutamento o ] ) concretas de resolugdo de problemas.
= . 30% decisdes, construir conhecimento) i w .
3 Escrita - Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario, as
g estratégias.
= = = RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
£ Interac3o Oral e Producgio 20%
L
=
£
=]
[=]

Competéncia intercultural ®

apropriada e consistente a novas
situag es, pessoas ou experiéncias)

partilha/ competigao.

Y]
—

Tematicas a abordar, de acordo com o definido nas Aprendizagens Essenciais de cada ano de escolaridade. b) Reconhecer realidades interculturais distintas. ¢) Comunicar eficazmente em

contexto; trabalhar e colaborar em pares e pequeneos grupos; utilizar a literacia tecnoldgica para comunicar e aceder ao saber em contexto; pensar criticamente; relacionar conhecimentos de
forma a desenvolver criatividade em contexto; desenvolver o aprender a aprender em contexto e aprender a regular o processo de aprendizagem.
Mota 1: A classificag2o a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliag3o sumativa programada para classificacio, obtida em cada um dos dominios.

Mota 2: Em cada dominio, serdo aplicados instrumentos de recolha de informagzo diferenciados que terdo, salvo excegies, a mesma ponderacio na avaliagZo do mesmo.

Mota 3: Por semestre, serdo aplicados instrumentos diversificados que concorrem para a avaliagio sumativa, ou seja: uma grelha de observagio da interagio e produg3o oral, um instrumento de
avaliagdo por dominio, que permita a recolha de dados sobre a compreensio oral, a compreens#o escrita, a interagdo e produgio escritas. No 8.0 e 9.0 ano, acrescem a estes, outros instrumentos
que permitam a recolha de mais um dado que concorra para a avaliagdo sumativa de dois dominios. Serd ainda aplicada uma grelha de observagio para registo dos descritores
atitudinais/transversais, que terd a ponderagio de 15% em cada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados & cotado para 100%, no respetivo instrumentao.
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Produgdo Oral

Ponderagio | Recolha de informagdo/dados 2 =
P . .9 / CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
Dominios % sobre a aprendizagem
Competéncia comunicativa - Observagio direta - Dominafadquire as aprendizagens previstas nas
v i -1 Teste glotial APRENDIZAGEM E APLICACAO DE Aprenc%lzagens Essenc_la|s. N
27 Compreensio Oral 10% - Apresentacdo oral/debate CONHECIMENTOS - Relaciona as aprendizagens adquiridas.
5 a - Teste parcial : ] - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas
S - (capacidade de aprender e aplicar ) " )
@ = - Teste em duas fases ) e situagdes de aprendizagem.
s @ ) os conhecimentos cientificos e . o
= & - Quiz P - - Demenstra empenho e autonomia na realizagdo das
w ) técnicos adquiridos)
g m - Projeto tarefas.
= - . - Trabalho em par/grupo - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugdo das suas
0 i . -
= E Compreensdo Escrita 40% - Trabalho de pesquisa aprendizagens.
@ . = e .
- E‘ - Avaliag2o pelos pares - ldentifica e analisa questdes problematicas.
2 8 - Autoavaliacdo - - Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de
go ¢ - RESOLUCAO DE PROBLEMAS i N ! ! )
= - Outros a definir em ) . informacdo com estatutos e linguagens diferentes.
(capacidade para aceder 2 ) - i ! o

- " . Departamento efou grupo de ) - ) ) - Aplica com correc3o conceitos estudados em situacgdes

— Interacao Escrita 30% informag3do e interpreta-la, tomar -

© recrutamento o i X concretas de resolugio de problemas.

s e decisdes, construir conhecimento) ) . L

= . . - Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario, as
Wl = Producdo Escrita .
=i estratégias.
w| L
o 2 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
E E ) (capacidade para interagir com os - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
@ 2 Interacdo Oral : - Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma
5 c outros de forma socialmente ) =
w| e 20% sisteméatica.
o @
£
El o
o| &
[=]

adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situagdes, pessoas ou experiéncias)

- Colabora ativamente em contextos de cooperagio/
partilha/ competicéo.

a) Teméaticas a abordar, de acordo com o definido nas Aprendizagens Essenciais de cada ano de escolaridade. b) Reconhecer realidades interculturais distintas. ¢) Comunicar eficazmente em
contexto; trabalhar e colaborar em pares e pequenos grupos; utilizar a literacia tecnoldgica para comunicar e aceder ao saber em contexto; pensar criticamente; relacionar conhecimentos de
forma a desenvolver criatividade em contexto; desenvolver o aprender a aprender em contexto e aprender a regular o processo de aprendizagem.

Mota 1: A classificagZo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliagio sumativa programada para classificacio, obtida em cada um dos dominios.

Mota 2: Em cada dominio, serdo aplicados instrumentos de recolha de informag3o diferenciados que terdo, salvo exceclies, a mesma ponderagdo na avaliagdo do mesmo.

Mota 3: Por semestre, serdo aplicados instrumentos diversificados que concorrem para a avaliagio sumativa, a saber: uma grelha de observag3o da interag3o oral e da produgdo oral, um

teste/ficha/trabalho, que permita a recolha de dados sobre a compreens3o oral, a compreens3o escrita, a interacdo e produgdo escritas. Acresce a estes, um outro instrumento que permita a

recolha de mais um dado de um dos dominios, 4 excecZo da Interagdo e Produg3o Oral. Serd ainda aplicada uma grelha de observacgio para registo dos descritores atitudinais/transversais aos

diversos dominios, que terd a ponderagdo de 15% em cada um destes. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%, no respetivo instrumento.
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e
Produgdo Oral

Ponderagdo | Recolha de informagao/dados 2 .
- - ¢ .9 / CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
Dominios % sobre a aprendizagem
Competéncia comunicativa - Observagio direta - Dominafadquire as aprendizagens previstas nas
= _ i - ;Teste %Iotlal Voo APRENDIZAGEM E APLICACAO DE Agrtlam%lzagens Essendc_|a|5. i
T Compreensio Oral 10% - Apresen asao oral/debate CONHECIMENTOS - eaq@a asapren _|zagensa quiri as._
C ‘m - Teste parcial : ] - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em nowvas
S (capacidade de aprender e aplicar ) ,, )
| = - Teste em duas fases ) - situagdes de aprendizagem.
3 i os conhecimentos cientificos e . .
s & - Quiz P - - Demonstra empenho e autonomia na realizagao das
“w ’ técnicos adquiridos)
% = - Projeto tarefas.
= S . - Trabalho em par/grupo - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugo das suas
Mmooy i . B
E E Compreensao Escrita 40% - Trabalho de pesquisa aprendizagens.
@ - - e 24
- E‘ - Avaliagzo pelos pares - Identifica e analisa questdes problematicas.
2 S - Autoavaliacdo - - Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de
go ¢ - RESOLUCAO DE PROBLEMAS i N ! ! i
et - Outros a definir em ) . informacg3o com estatutos e linguagens diferentes.
(capacidade para aceder 2 ) - ; : .
- " Departamento e/ou grupo de ) N i . - Aplica com correcdo conceitos estudados em situacdes
— Interacao Escrita 30% informagao e interpreta-la, tomar -
m recrutamento o i X concretas de resolucio de problemas.
= e decisdes, construir conhecimento) ) w .
= . i - Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario, as
= Produgio Escrita .
= estratégias.
]
e RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
E ) (capacidade para interagir com os - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
=] Interac3o Oral . - Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma
£ 20%, outros de forma socialmente
T
o
£
o
o

Dominios transversais:

adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situagdes, pessoas ou experiéncias)

sistemnética.
- Colabora ativamente em contextos de cooperagio/
partilha/ competicdo.

a) Temdaticas a abordar, de acordo com o definido nas Aprendizagens Essenciais de cada ano de escolaridade. b) Reconhecer realidades interculturais distintas. ¢) Comunicar eficazmente em

contexto; trabalhar e colaborar em pares e pequenos grupos; utilizar a literacia tecnoldgica para comunicar e aceder ao saber em contexto; pensar criticamente; relacionar conhecimentos de
forma a desenvolver criatividade em contexto; desenvolver o aprender a aprender em contexto e aprender a regular o processo de aprendizagem.

Nota 1: A classificagZo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliagio sumativa programada para classificaco, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Em cada dominio, sero aplicados instrumentos de recolha de informag3o diferenciados que terdo, salvo excecles, a mesma ponderagdo na avaliagdo do mesmo.

Mota 3: Por semestre, serSo aplicados instrumentos diversificados que concorrem para a avaliagdo sumativa, a saber: uma grelha de observagZo da interagéo oral e da apresentacio (produgio
oral), um teste/ficha/trabalho, que permita a recalha de dados sobre a compreens&o oral, a compreens3o escrita, a interacio e produgio escritas. Acresce a estes, um outro instrumento que
permita a recolha de mais um dado de um dos dominios, & exceco da Interago e Produgio Oral. Serd ainda aplicada uma grelha de observagio para registo dos descritores atitudinais/transversais
aos diversos dominios, que terd a ponderacio de 15% em cada um destes. Cada um dos dominios avaliados & cotado para 100%, no respetivo instrumento.
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Desenvolvimento
pessoal

Trabalhos de pasquisa

RECOLHA DE
DOMINIOS PONDERA INFORMACE&O / DADOS = -
: = CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
TEMAS OU AREAS CAD % SOBRE A ¢
APRENDIZAGEM
D1 50% Testes de avaliagdo APRENDIZAGEM E APLICACAO DE - Adquire as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.
Compreens3o Mini-Testes CONHECIMENTOS - Relaciona as aprendizagens adquiridas.
Histérica: Questdes- aula fca pamfiade de aprerjd_er = apll|ca.r o - Executa as tarefas associadas a compreensdo e mobilizag3o dos
- Temporalidade 0 cgnhgt_:;me}ntos cientificos e técnicos conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares.
uiz adquiridos

- Espacialidade q - Mabiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situagfes de
- Contextualizagdo Relatdrios aprendizagem.

Trabalhos de pesquisa - Identifica e aplica estratégias de estudo autdnomo.

Apresentagio oral / - Revela iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.

- Demonstra empenho & autonomia na realizagdo das tarefas.

Participagdo em debates
D2 20% Trabalhos de casa RESOLUCAO DE PROBLEMAS - Identifica & analisa questfes problematicas.
Tratamento da Observagio direta (capacidade para aceder & informacdo e - Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informagio com
Informagdo / nter:preta—la, tomar  decisdes, construir estatutos e linguagens diferentes.

P conhecimento - . B =
Utilizac3o de ) - Aplica com corre¢8o conceitos estudados em situagdes concretas de
fontes Nimero/Tipologia de resolugdo de problemas.
e utlll:v.ar - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugdo de problemas.
D3 15% para fins classificatérios
Comunicagiio em por Semestre: 3
Historia -1/2 Testes de avaliagdo
+

D4 15% -1/2 Mini Testes e/ou RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
Cidadania e (capacidade para interagir com os outros de

forma socialmente adequada; responder de
forma apropriada e consistente a novas
situacdes, pessoas ou experiéncias)

- Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partilha/ competicdo,
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Waloriza os outros & a sociedade na construgdo da personalidade da pessoa.

- Waloriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinidas.

- Contribui para a integracdo de todos os elementos do grupo.

Nota 1- A classificagdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo programada para a classificagdo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2 - Os dominios apresentados tém por base as Aprendizagens essenciais, por ano, em articulagdo com o Perfil dos Alunos & Saida d&scolaridade Obrigatoria.
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Dominios Ponderagio |PROCESS0S DE RECOLHA DE . -
- . CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
Temas ou Areas % INFORMACAD (PRI)
Localizar e APRENDIZAGEM E APLICAGAO Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens Essenciais
compreender os DE CONHECIMENTOS Relaciona as aprendizagens adquiridas.
lugares e as . - . . . 5 .
regides 55 Observac3o direta (capacidade de aprender e aplicar | Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situagbes de aprendizagem.
. os conhecimentos cientificos e Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das tarefas.
(D1) Apresentagio técnicos adquiridos)
oral/debate Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugdo das suas aprendizagens.
Problematizar e A
debater o= inter Testes RESOLUCAO DE PROBLEMAS Identifica e analisa questdes problematicas.
relagdes entre w !{capamdaNdE p.-ara acedt—::r . Aplica com corregao conceitos estudados em situagdes concretas de resolugao de
fendmenos e Questao aula informac&o e interpreta-la, tomar
s 30 decisfBes, construir problemas.
geograficos Quiz conhecimento) Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucdo de problemas.
(D2) Trabalho de pesquisa Avalia as conclustes, reformulando, se necessario, as estratégias.
(par/grupo/individual) RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
Comunicar e Autoavaliagio (capacidade para interagir com os Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma sistematica.
participar outros de forma socialmente
15 Trabalhos de casa adequada; responder de forma Colabera ativamente em contextos de cooperacdo/ partilha/ competicdo.
(D3) aprop[‘iada e consistente a novas | contribui com ideias e trabalho (presencial ou em rede) para a concretizacdo de
situacdes, pessoas ou
L tarefas comuns, de forma fundamentada.
experiéncias)

Nota 1: A classificagdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada, obtida em cada um dos dominios.
Nota 2: No final do ano letivo, a ponderacédo a atribuir a cada semestre sera de 50%.

Nota 3: Os dominios apresentados tém por base as Aprendizagens Essenciais, por ano, em articulacdo com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
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Cidadania e Desenvolvimento

novas situagOes, pessoas ou
experiéncias)

: Ponderacdo|Recolha de informacdo/dados - .
reas 1
A % ¢ sobre a aprendlzagim CRITERIOS DE AVALIACAD DESCRITORES
(1]
Identificacdo de # Domina as aprendizagens previstas nos wvarios documentos
dominios essenciais APRENDIZAGEM E APLICACAQ curriculares.
(Interculturalidade, 30% e Trabalho de DE CONHECIMENTOS » Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situagdes de
direitos humanos pesquisa. (capacidade de aprendere aprendizagem.
r
. 3 aplicar os conhecimentos "
igualdade de e Apresentacdo S S ¥ Demonstra empenho e autonomia na realizagdo das tarefas
, oralfdebate cientificos e técnicos
BENEero, e Trabalhos adquiridos) »  Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evoluggo das suas
sustentahbilidade, individuai q aprendizagens.
=5 =7 namnviduals ou ae
media, satde) grupo # ldentifica e analisa questdes problematicas.
e Relatorios /Registos RESOLUCAO DE PROBLEMAS #» Consulta e utiliza fontes de informacgio com estatutos e linguagens
Competéncias para 30% de atividades (capacidade para aceder & diferentes.
uma Cultura da individuais ou em informac3o eﬂlnterpre‘ta-la, » Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugdo de
. e tomar decisdes, construir problemas.
Democracia Erupo. e
e Grelhasde » Awvalia as conclusdes.
observacdo de
desempenho nas RELACIONAMENTO ¥  Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
i INTERPESSOAL
atlw'_ja{‘:luef" . . . # Colabora ativamente em contextos de cooperagdo/ partilha/
e Avaliacdo pelos (capacidade para interagir com competigdo revelando respeito por todos os intervenientes.
= ares os outros de forma socialmente .
Concecao de 40% ,E. ¢ lac adequada; responder deforma | » Contribui para a integracgo de todos os elementos do grupo.
cidadania ativa & Autoavaliacdo - .
apropriada e consistente a ¥» Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de

natureza relacional de forma pacifica, com empatia e com sentido
critico.

Nota 1: O numero e o tipo de instrumentos de avaliagdo sdo definidos em sede de ano de escolaridade.

Nota 2: O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliacdo usado, podendo ser uma percentagem, uma mencéo qualitativa, um valor ou um nivel, tendo em conta a
sua importancia relativa, até ao momento da avaliacdo .

Nota 3: A classificagado final a atribuir em cada semestre letivo é resultado de todas as mengdes observadas.
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MATEMATICA
Domini Pond - Recolha de
eminies O T Re R0 fnformagio/dados sobre CRITERIOS DE AVALIAGAO DESCRITORES
Temas ou Areas %

a aprendizagem

Conhecimentos matematicos
(conceitos, procedimentos e

comunicacio matematica,
pensamento computacional,
representagdes matematicas

e conexoes matematicas)

60%
métodos)
Capacidades
(Raciocinio,
resolugio de problemas, 20%

Os processos de
recolha de informacéao
a utilizar serdo
selecionados de entre
05 seguintes:

- Registos de
observacio:
intervencdes orais e
escritas, autoavaliacdo

- Testes escritos
- Questdo-aula
- Rubricas

- Apresentacao
oral/debate/...

- Composicao
matematica/ Trabalho
de pesquisa

- Trabalhos de grupo

- Portefdlio

APRENDIZAGEM E APLICﬂGﬁO DE
COMNHECIMENTOS
(capacidade de aprender e aplicar
os conhecimentos cientificos e
técnicos adguiridos)

- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos

curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas

situacoes de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizagdo das tarefas.
-Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugdo das
suas aprendizagens.

RESOLUGCAO DE PROBLEMAS

(capacidade para aceder 4
informacéo e interpreta-la, tomar
decisdes, construir conhecimento)

- Aplica com corregdo conceitos estudados em situacdes
concretas de resolucdo de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucéo
de problemas.

-Avalia as conclustes, reformulando se necessario as
estratégias.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das tarefas.
-Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugdo das
suas aprendizagens.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situagBes, pessoas ou experiéncias)

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partilha/
competicdo revelando respeito por todos os intervenientes.

Nota 1: A classificagdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliagdo sumativa programada para classifi cagdo, obtida em cada um dos dominios. A avaliacédo dos descritores
atitudinais é transversal aos varios dominios e tem um peso de 1 5% na classificagéo final do semestre.

Nota 2: Os instrumentos de avaliacéo subjacentes ao trabalho a desenvolver deveréo ser diversificados, utilizando -se no minimo 2 técnicas diferentes por semestre, adequando -0s ao(s) objeto(s) e & modalidade

de avaliag8o. Serdo coordenados em sessdes de trabalho emgrupo restrito, por ano de escolaridade, néo existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos conjuntos de instrumentos

Nota 3: No final do ano letivo, a ponderagéo a atribuir a cada semestre sera de 50%.

discriminados.

35
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RECOLHA DE
DOMINIOSTEMASOU | PONDERACAD '”m’:‘ﬁﬁﬁ’; [:;‘EEE’N:DBRE CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
AREAS 5%
* Testes escritos. APRENDIZAGEM E APLICACAO DE = Domina as aprendizagens previsias nos varios documentos
- . .
Aquisicao, Fichas de {capacidade de aprender e aplicar
compreensdo e 0% trabalho/Questdes aula. os conhecimentos cientificos e = Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situagdes
utilizacdo do * Trabalho de pesquisa. técnicos adquiridos) de aprendizagem.
conhecimento * Apresentacdo = Demonsira empenho e autonomia na realizaciio das tarefas.
cientifico. . . o =
oral/debate. * Trabalhos = Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugdo das suas
de grupo. aprendizagens.
* Testes tedrico-praticos. = _ - ) ] -
] . RESOLUCAQ DE PROBLEMAS = Aplica com corre¢do conceitos estudados em situacfes concretas
Trabalho * Relatdrios/Registos de {capacidade para aceder 3 de resolugdo de problemas.
prético, atividades praticas Idnef:i;?:sl;ac?:i;:rﬁ[i?:ﬁ:i;;ﬂir} = Problematiza e debate opcies e solugdes, avaliando os
tedrico-pratico, _— e/ou experimentais ) potenciais efeitos das solugdes.
e"pe"mef‘tal* individuais ou em = Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucdo de
Ia'I:I:-or.atorlal e srupo. problemas.
e campao.
P * Grelhas de observacio = Avalia as conclusées, reformulando se necessario as estratégias.
de desempenho nas
_ . atividades praticas. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL = Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
Cidadania e 15% (capacidade para interagir com os
Capacidade de outros de forma socialmente = Colabora ativamente em contextos de cooperacdof partilha/
Intervencgo. adequada; responder de forma competicdo revelando respeito por todos os intervenientes.

apropriada e consistente a novas
situagBes, pessoas ou experiéncias)

= O numero e o tipo de instrumentos de avaliacdo sdo definidos em sede de area e nivel disciplinar.
= O desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliagdo usado, podendo ser uma percentagem, uma mengdo qualitativa, um valer ou um

nivel.

Revisto e atualizado em setembro de 2025 ( Ano letivo 2025/26)

= A classificacfo final a atribuir em cada semestre letivo é resultado de todas as mencdes obtidas tendo em conta a sua importancia relativa, até ao momento da avaliacio.
= Na classificacdo final 0 12 semestre tem um peso de 50% e 0 2° semestre um peso de 50%.




FiSICO8 QUIMICA- 3° CICLO

Dominios

Temas ou Area

Ponderagio
%o

Recolha de informag3o/dados

sobre a aprendizagem

CRITERIOS DE AVALIAGAO

ANO LETIVO2025/2026

DESCRITORES

Aquisicdo de
conhecimentos

(D1)

Aplicagdo pratica
de
conhecimentos

(D2)

Cidadania e
comunicacdo em
ciéncia

(D3)

50%

35%

15%

Os processos de recolha de
informacdo a utilizar serdo
selecionados de entre os
seguintes:

- Registos de observacdo:
intervencdes orais e
escritas, autoavaliacdo;

- Testes escritos;
- Questdo-aula;

- Apresentacdo oral /
debate

- Trabalho de pesquisa
- Trabalho de grupo
- Portefdlio

- Relatdrios de trabalhos
tedrico-praticos

- Observacdo direta

APRENDIZAGEM EAPLICACED DE
CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.
- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situactes de
aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das tarefas.

- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucdo das suas
aprendizagens.

RESDLUC;E.O DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a informacdo
e interpreta-la, tomar decisdes,
construir conhecimento)

- Consulta e utiliza criticamente diversas fontes de informacdo com
estatutos e linguagens diferentes.

- Aplica com correcdo conceitos estudados em situaces concretas de
resolucdo de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugio de problemas.
- Avalia as conclusoes, reformulando se necessario as estratégias.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacGes, pessoas ou experiéncias)

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
- Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partilha/ competicao
revelando respeito por todos os intervenientes.

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliagdo sdo definidos em sede de drea e nivel disciplinar, ndo existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos conjuntos de instrumentos discriminados.
Nota 2: No final do ano letivo, a ponderacdo a atribuir a cada semestre serd de 50%.
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EDUCAGAO VISUAL/ ARTES PLASTICAS

ANO LETIVO2025/202 6

DOMINIOS, TEMAS OU = RECOLHA DE INFORMAGAO/ DADOS . P
AREAS PONDERACAQ SOBRE A APRENDIZAGEM CRITERIOS DE AVALIACAQ DESCRITORES
- Domina as aprendizagens provistas nos varios
documentos curriculares.
APRENDIZAGEM E APLICAGAO - Relaciona as aprendizagens adquiridas.
DE CONHECIMENTOS Mobiliza os conhecimentos ¢ as capacidades em novas
Tof a idade de ondor o i .
Apropriacao o Rofloxao 20% gﬁﬁ:ﬁa{:’] @ o5 onizrcirr:’i@r:tos situagOes de aprendizagem.
* Grelha de Obsarvacao direta cientificos = técnicos - Rovela iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.
. - o adquiridos
ETEEIET R AET da ) - Demonstra empenho e autonomia na realizagao das tarefas.
= Comentario
e - Identifica e analisa questtes problematicas.
. Proioto - Consulta e utiliza criticamente diversas fontes de
1oL, informacao com estatutos o linguagens diferentes.
* Aprosontacao oral/debato ?ESOLL(I:}Q: DE PROBLE:‘ZS . - Aplica com correcao conceitos estudados em situacoes
- - ; [ErrEEEE JiEl GlEsinl o otas do resolugao do problemas.
Interpretacao @ Comunicacao 30% = Quiz informacio o interpreta-la, concretas de resolucao de problemas
. tomar  docisdes, construir -Problematiza o debate opgoes e solugoes, avaliando os
Wl e PR T T conhacimento) potenciais efeitos das solugdes.
R s S ups - Exacuta a (s) opgao (Oes) selecionada (s).
* Avaliagao polos pares - Avalia as conclusoes.
= Autoavaliagao
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL | - Apresenta um comportamento adequado ao contoxto.
(capacidade para interagir com os | - Interage com tolerancia ¢ responsabilidade de forma
outros de forma socialmente | sistematica.
E imentacao e Criaca d da; roe dor do for .
Xparimentacao et 20% :p?c?[:fl}aga é zzﬁ:istermtg - r?';:,gz - Colabora ativamente em contextos de cooperacao/
situagoes, passoas ou | Partilha/ competicao
experiéncias)

Nota 1: Relacionamento Interpessoal: este critério assume na avaliagdo uma funcéo transversal aos dominios organizadores, sendo-lhe atribuida uma ponderacéo de 15%.
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EDUCAGAO MUSICAL

ANO LETIVO2025/202 6

RECOLHA DE INFORMAGAO/

DOMINIOS, TEMAS OU ARE{ PONDERACAC( CRITERIOS DE AVALIACA(C DESCRITORES
¢ DADOS SOBRE A APRENDIZAGE ¢
APRENDIZAGEM E APLICAGAO
DE CONHECIMENTOS
P ) ) - Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens Essenciais/
SO 30% (capacidade de aprender e aplicar 0S| ,tro5 Documentos Estruturantes.
€ o conhecimentos cientificos e técnicos | _ Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacdes de
REFLEXAO EObservacé¢Ao di| adquiridos) : P ¢
aprendizagem.
desempenhos ar - Demonstra empenho e autonomia na realizagao das tarefas.
st RESOLUCAO DE PROBLEMAS
E Projetos de . . - Aplica com correcéo conceitos estudados em situagdes concretas de
EXPERIMENTACAO 0 E x fiment ac (capacidade para aceder resolucéo de problemas.
e 35% pe € 3 @At ggiir;?sigsa?;:ngtririfrce;sh:?{nﬁm) - Executa a(s) opgao(des) selecionada(s).
CRIAGAO EQuestées aul 4 ' - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugéo das suas
- . aprendizagens.
E Grelha de registo
atitudinal RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL - Colabora ativamente em contextos de cooperacao/ partilha/ competicdo
~ revelando respeito por todos os
INTERPRETACAO 35% (capacidade para interagir com os intervenientes.
e outros de forma socialmente

COMUNICACAO

adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacoes, pessoas ou experiéncias)

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.
- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

NOTA: A ponderacdo de 15% do critério relacionamento interpessoal reflete -se em todos os dominios em observacéo.
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TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICAGA® 8% 9°anos

ANO LETIVO2025/2026

apropriada e consistente a novas
situagdes, pessoas ou
experiéncias)

Dominios Ponderagio | Recolha de informago/dadlos CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
% sobre a aprendizagem
Domina/fadquire as aprendizagens previstas nas
Aprendizagens Essenciais.
Seguranca, APRENDIZAGEM E APLICACAO Relaciona as aprendizagens adquiridas.
Responsabilidade ] . DE CONHECIMENTOS Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas
p . 25% Os processos de recolha de informagdo a (capacidade de aprender e aplicar situagBes de aprendizagem.
€ R:ESDEIt[J .eTn . utilizar seréo selecionados de entre os os conhecimentos cientificos e Demonstra empenho e autonomia na realizag3o das
Ambientes Digitais seguintes: técnicos adquiridos) tarefas.
. Assume uma atitude reflexiva sobre a evolucao das suas
¢ Questdo-aula aprendizagens.
¢ IraEa::o de ;jssq}:i;a Jucio d Identifica e analisa questdes problematicas.
® Trabalhos pritico/ Producio de . " o, .
| i S v s | NSoLUGRooE momtss | * Sl ccari vt e
Comunicar e 25% de rubricas) (capacidade para aceder a Apli N it tudad tuacd
. .. . plica com corregio conceitos estudados em situagies
Colaborar ® Apresentacio oral/debate/defesa dos |nfc.-r213<;ac- e |nte.rpreta—|a: tomar concretas de resolugiio de problemas.
trabalhos, ... decisBes, construir conhecimento) Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario, as
® Trabalhos de grupo estratégias.
Investigar e 25% : E;T::;ZZZE;E?{TED da consecucio RELACIONAMENTO Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
Pesquisar das tarcfas prc-pc-stzr ¢ INTERPESSOAL Interage com tolerédncia e responsabilidade de forma
’ (capacidade para interagir com os sistematica.
® Grelhas delre%isto daautoe outros de forma socialmente Colabora ativamente em contextos de cooperagdo/
Criar e Inovar s heteroavaliacgo; adequada; responder de forma partilha/ competicio.

Respeita a opinido dos outros
Promove a autoaprendizagem e a partilha de
conhecimento

Notas:

0 12 semestre e o 22 semestre tém um peso de 50 % cada um (ambos os semestres tém o mesmo peso).
15% de cada dominio correspondera a avaliagio das atitudes e valores

O nimero e o tipo de instrumentos de avaliacio serdo definidos pela equipa pedagdgica ndo existindo a obrigacdo de aplicar todos os processos de recolha de informacio indicados;
0 desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliagdo usado, podendo ser uma percentagem, uma mengao gualitativa, um valor ou um nivel;
A classificacBo a atribuir em cada semestre letivo é resultado de todas as mengdes obtidas tendo em conta a sua importéncia relativa, até ao momento da avaliacio;
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EDUCACAO FISICA

ANO LETIVO2025/202 6

Recolha de informacao sobre ¢

arbitragem e relatérios das aulas.

Dominios ~ .
Ponderacaq aprendizagem ) ~
Temas ou CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
N % ESCRITA/ORAL, PRATICA OL
EXPERIMENTAL
APRENDIZAGEM E APLICAQAO - Executaas tarefas associadas a compreensdao e mobilizagdo
Area das Observacao direta nas aulas/Fichas CONHECIMENTOS conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares.
s de registo diario e em momentos de . . ~
0 . . -
atl\{IQadeS 75% il SimEmE (e (capacidade de aprender e aplicar Demonstra empenho e autonomia na realiza¢é@o das tarefas.
Fisicas motor) conhecimentos cientificos e técnicqd - assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucdo das
adquiridos) aprendizagens.
RESOLUCAO DE PROBLEMA( - Identifica e analisa questdes problematicas.
. Observacao direta nas aulas/Fichas
Area da 15% de registo em momentos de (capacidade para aceder a - Aplica com corre¢do conceitos estudados em situagbes concreta
aptidao fisica avaliagdo ~ com  referéncia  ao informacao e interpretda, tomar | "€S°lu¢ao de problemas.
programa FITescola® L . )
decisdes, construir conhecimento) - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugdo de proble
Utilizagdo de um ou varios RELACIONAMENTOINTERPESS - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
< instrumentos:  testes  escritos, . : :
Area dos trabalhos de investigacéo, (capacidade para 'nterag'r_ Com ¢ _ colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partilha/ competi
conheciment 10% trabalhos de projeto, outros de forma socialments revelando respeito por todos os intervenientes.
0s questionamento oral, organizacdo adequada; responder de form o o _
de um evento  desportivo, apropriada e consistente a novd - Contribui com ideias e trabalho (presencial ou em rede) par

situacdes, pessoas ou experiéncias

concretizacao de tarefas comuns, de forma fundamentada.

NOTA 1 Aos alunos dispensados da componente pratica, por atestado médico (AM), é obrigatéria a participacdo na aula dentro dos lim ites de funcionalidade descritos no seu atestado (contraindicagcées e

impedimentos a que o aluno esta sujeito, bem como o tempo prev isto para tal situagdo). Com efeito, este documento nédo o exclui da frequéncia e avaliacéo da disciplina, cabendo ao professo

r decidir sobre a

dispensa em causa, procedimentos e tarefas a efetuar. Os alunos seréo avaliados de acordo com a sua funcionalidade, cabendo ao professor ajustar as tarefas a realizar em cada dominio bem como os instrumentos

de avaliacéo.

Nota 2: A classificag8o a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classifi cagéo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 3: Em cada dominio, seréo aplicados instrumentos de recolha de informagéo diferenciados.

Nota 4: Cada um dos dominios avaliados € cotado para 100%. Em cada dominio 20% corresponderda ao Relacionamento Interpessoal. Por @ vez que se verificar um incumprimento nos descritores do
Relacionamento Interpessoal, a classificacdo do aluno sera penalizada em 10% neste Critério de Avaliacéo.
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PROJETO EM CIENCIA (7.° ANO)

ANO LETIVO2025/2026

ciéncia

(D3)

Dominios Ponderagio |Recolha de informag3o/dados o o
z i CRITERIOS DE AVALIACAD DESCRITORES
Temas ou Area % sobre a aprendizagem
Os processos de recolha de - Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.
informacédo a utilizar serdo APRENDIZAGEM E APLICACAO DE | - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situagbes de
Aquisicdo de selecionados de entre os CONHECIMENTOS aprendizagem.
conhecimentos 20% seguintes: (capacidade de aprender e aplicar | - Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das tarefas.
(D1) ° - Registos de observacdo: os conhecimentos cientificos e - Relaciona as aprendizagens adquiridas.
intervengoes orais €. técnicos adquiridos) - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugdo das suas
escritas, autoavaliacdo; .
aprendizagens.
- Testes escritos;
QuestZo-aula: . - Consulta e utiliza criticamente diversas fontes de informacgdo com estatutos e
' RESOLU%’“? DE PROBI&EM'?‘S linguagens diferentes.
N L. . = capacidade para aceder a . " . . n u
Aplicag3o pratica Apresentacdo oral / ] (cap clidade p - - Aplica com correcdo conceitos estudados em situacdes concretas de resolucdo
debate informacédo e interpreta-la, tomar
de oo% decisdes, construir de problemas.
conhecimentos - Trabalho de pesquisa conhe:;imento} - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucdo de problemas.
(D2) - Trabalho de grupo - Avalia as conclusdes, reformulando se necessario as estratégias.
- Portefdlio RELACIONAMENTO
- Relatdrios de trabalhos INTERPESSOAL
Cidadania e tedrico-praticos (capacidade para interagir com os | - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
comunicago em 15 9% - Observacio direta outros de forma socialmente - Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partilha/ competicdo

adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacles, pessoas ou
experiéncias)

revelando respeito por todos os intervenientes.

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliagdo sdo definidos em sede de drea e nivel disciplinar, ndo existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos conjuntos de instrumentos discriminados.

Nota 2: No final do ano letivo, a ponderagdo a atribuir a cada semestre serad de 50%.
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EDUCACAO MORAL E RELIGIOSA CATOLICA

DOMINIOS

Religiao e

Experiéncia Religiosa

Cultura e Visao Crista

Da Vida

Etica e Moral

Relacionamento
Interpessoal
Desenvolvimento pessoal e
autonomia

PONDERACAO

35%

50%

15%

RECOLHA DE INFORMAGAO/
DADOS SOBRE A
APRENDIZAGEM

1 Ficha de avaliagao
1 Trabalho individual /grupo
1 Participacédo oral

i Trabalho de pesquisa

1 Dramatizagdes

i Relatério
1 Debates

i Registo de observacéo em
contexto de sala de aula

1 Autoavaliagéo

CRITERIOS DE AVALIACAO

APRENDIZAGEM E APLICA(;AO
DE CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e aplicar

os conhecimentos cientificos e
técnicos adquiridos)

RESOLUQAO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a
informacao e interpreta -la, tomar
decisdes, construir conhecimento)

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacdes, pessoas ou experiéncias)

ANO LETIVO2025/2026

DESCRITORES

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens Essenciais
- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situagbes de
aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizagéo das tarefas.

- Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugao das suas aprendizagens.
- Identifica e analisa quest6es problematicas.

- Aplica com correcéo conceitos estudados em situacdes concretas de resolucédo de
problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugdo de problemas.

- Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario, as estratégias.

- Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partilha/ competicéo,
revelando respeito por todos os intervenientes.

- Valoriza os outros e a sociedade na construcao da personalidade da pessoa.
- Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinides.
- Contribui para a integracéo de todos os elementos do grupo.

- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de natureza relacional
de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

- Manifesta-se em defesa de outros quando estes veem o0s seus direitos
desrespeitados.

Nota 1: A classificagdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliagdo programada para a classificacdo , obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Os dominios apresentados tém por base as Aprendizagens Essenciais, por ano, em articulagdo com o Perfil dos Alunos & Saidala Escolaridade Obrigatoria.
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- ENSINO SECUNDARIOCURSOS CIENTIFIGAUMANISTICOS

PORTUGUES ANO LETIVO2025/202 6
- Ponderacdo | Recolha de informac3o/dados : o
Dominios ¢ .g / CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
% sobre a aprendizagem
- Observagio direta - Dominafadquire as aprendizagens previstas nas
Oralidade 15% - Apresentacio oral/debate APRENDIZAGEM E APLICACAOD Aprendizagens Essenciais.
(C.O.-5%/ - Teste global DE CONHECIMENTOS - Relaciona as aprendizagens adquiridas.
(Compreens3o/Expressio) E.O.—10%) - Teste parcial (capacidade de aprender e - Mobiliza o5 conhecimentos e as capacidades em novas
- Teste em duas fases aplicar os conhecimentos situagdes de aprendizagem.
- Quiz cientificos e técnicos adguiridos) - Demonstra empenho e autonomia na realizacio das tarefas.
Educacdo Literaria 40% - Projeto - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugio das
- Trabalho em par/grupo suas aprendizagens.
- Trabalho de pesquisa } - Identifica e analisa questdes problemaéticas.
- Avaliagao pelos pares RESOLUCAO DE PROBLEMAS - Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informagso
Leitura/Gramética - Autoavaha';a.o_ (capacidade para aceder 3 com estatutos e Irngu:igens diferentes. )
25% - Outros a definir em informac3o e interpreta-la, - Aplica com correc3o conceitos estudados em situacdes
Departamento e/ou grupo de tomar decisdes, construir concretas de resolugio de problemas.
recrutamento conhecimento) - Awvalia as conclusfes, reformulando, se necessdrio, as
estratégias.
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
. . . - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
(capacidade para interagir com o -
] - Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma
os outros de forma socialmente ) o
. sistematica.
Escrita 20% adequada; responder de forma

apropriada e consistente a novas
situagdes, pessoas ou
experiéncias)

- Colabora ativamente em contextos de cooperagéo/ partilha/
competicio.

Mota 1: A classificagZo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliagdo sumativa programada para classificac3o, obtida em cada um dos dominios.

Mota 2: Em cada dominio, serfo aplicados instrumentos de recolha de informag2o diferenciados que terdo, salvo excecles, 3 mesma ponderacdo na avaliagdo do mesmo.

Mota 3: Por semestre, os instrumentos que concorrem, obrigatoriamente, para a avaliago sumativa, s30: um teste global (Educagio Literdria; Leitura/Gramética; Escrita); uma apresentacdo oral
(Expressdo oral); um teste parcial de Compreens8o Oral e outros instrumentos que permitam a recolha de mais um dado de trés dos dominios, a definir de acordo com a especificidade dos

alunos/turma. Acresce a estes uma grelha de observagio para registo dos descritores atitudinais/transversais, que tera a ponderagio de 10% em cada um dos dominios a avaliar. Cada um dos
dominios avaliados é cotado para 200 pontos, no respetivo instrumento.
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LE | 8INGLES

ANO LETIVO2025/2026

Oral

outros de forma socialmente
adequada; responder de forma

- Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma
sistematica.

e Ponderagio | Recolha de informagdo/dados . -
Dominios ¢ .g / CRITERIOS DE AVALIACAOD DESCRITORES
% sobre a aprendizagem
Competéncia comunicativa - Observacao direta - Dominafadquire as aprendizagens previstas nas
_ - ,:;_}rrestent?n;;ol oral/debate APRENDIZAGEM E APLICACAO DE Agnlanc.ilzagens ESSEI;!':'IEIS. -
- 8 -1 Teste go_ a CONHECIMENTOS - Re ac_ll_ona as apren .|zagens adquiri as_.
w 'm - Teste parcial ] ] - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas
T (capacidade de aprender e aplicar } - -
c = " - Teste em duas fases . e situacdes de aprendizagem.
o & Compreensao Oral 10% ) os conhecimentos cientificos e . .
T 5 - Quiz - - - Demonstra empenho e autonomia na realizagdo das
oo i técnicos adquiridos)
E ® - Projeto tarefas.
“ 2 - Trabalho em par/grupo - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugio das suas
8 ;}j - Trabalho de pesquisa aprendizagens.
= "~ e e o
E E' - Avaliag3o pelos pares - Identifica e analisa guestdes problematicas.
a Compreensdo Escrita 40% - Autoavaliagdo - - Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de
b 8 P ¢ _ RESOLUCAO DE PROBLEMAS ) " ! i ' .
ru - Outros a definir em ) . informacao com estatutos e linguagens diferentes.
[ (capacidade para aceder 3 ) o ) ) -
= Departamento efou grupo de i _, ) R - Aplica com correc3o conceitos estudados em situacdes
. i . informac3o e interpreta-la, tomar .

“ Interacao Escrita e Produczo recrutamento o ] ) concretas de resolugdo de problemas.
= ) 30% decisdes, construir conhecimento) i . L
H 1 Escrita - Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario, as
a estratégias.
= Int 20 Oral e Producs RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
= nteragao Ural e Broducac 20% (capacidade para interagir com os | - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
(=]
£
E
o
(=]

Competéncia intercultural ®

apropriada e consistente 2 novas
situagles, pessoas ou experiéncias)

- Colabora ativamente em contextos de cooperagao/
partilha/ competigio.

a) Teméticas a abordar, de acordo com o definido nas Aprendizagens Essenciais de cada ano de escolaridade. b) Reconhecer realidades interculturais distintas. ¢) Comunicar eficazmente em contexto;
trabalhar & colaborar em pares e pequenos grupos; utilizar a literacia tecnolégica para comunicar e aceder ao saber em contexto; pensar criticamente; relacionar conhecimentos de forma a

desenvaolver criatividade em contexto; desenvolver o aprender a aprender em contexto e aprender a regular o processo de aprendizagem.

Nota 1: A classificacio a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliago sumativa programada para classificago, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Em cada dominio, serdo aplicados instrumentos de recolha de informag&o diferenciados que terdo, salvo excectes, a mesma ponderagio na avaliagdo do mesmo.

Nota 3: Por semestre, serio aplicados instrumentos diversificados que concorrem para a avaliagdo sumativa, ou seja: uma grelha de observacgo da interagdo e produgdo oral, um instrumento de
avaliac3o, que permita a recolha de dados sobre a compreenséo oral, a compreensdo escrita, a interaco e produgdo escritas. Acrescem a estes, outros instrumentos que permitam a recolha de mais

um dado que concorra para a avaliagio sumativa de cada um dos dominios. Sera ainda aplicada uma grelha de observagZo para registo dos descritores atitudinais/transversais, que tera a ponderagio
de 10% em cada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados € cotado para 200 pontos, no respetive instrumento.
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LE lll- ESPANHOL

ANO LETIVO2025/2026

Produgdo Oral

adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas

- Colabora ativamente em contextos de cooperagio/
partilha/ competicio.

Ponderagio | Recolha de informagdo/dados . =
- A . .g / CRITERIOS DE AVALIACAD DESCRITORES
Dominios % sobre a aprendizagem
Competéncia comunicativa - Observagio direta - Dominafadquire as aprendizagens previstas nas
= . i - ;Teste %Iot:'al Voo APRENDIZAGEM E APLICACAO DE ﬁsrfnélzagens Essendcflam. I
T Compreensio Oral 10% - Apresen a;ao oral/debate CONHECIMENTOS - eac.lFma as apren _|zagensa quiri as._
S - Teste parcial : ; - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas
= 2 (capacidade de aprender e aplicar ) w )
oo - Teste em duas fases ) e situacdes de aprendizagem.
3 ® i os conhecimentos cientificos e . o
o - Quiz . . - Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das
“ ’ técnicos adquiridos)
A = - Projeto tarefas.
-rf:; ) . ) - Trabalho em par/grupo - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugdo das suas
E % Compreensao Escrita 40% - Trabalho de pesquisa aprendizagens.
@ - - I .
- E‘ - Avaliagzo pelos pares - Identifica e analisa questdes problematicas.
B g - Autoavaliacio . - Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de
U O r r
= - RESOLUCAO DE PROBLEMAS N
< - Outros a definir em (; . informagio com estatutos e linguagens diferentes.
(capacidade para aceder 3 ) - ) ! o
= " Departamento e/ou grupo de ) - ) , - Aplica com correc3o conceitos estudados em situacgdes
— Interacao Escrita 30% informacao e interpreta-la, tomar .
@ recrutamento o ) ’ concretas de resolugio de problemas.
3 = decisdes, construir cenhecimentao) ; ... L
= . . - Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario, as
bl = Produc3do Escrita .
== estrategias.
wl a
o £ RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
E E ) (capacidade para interagir com os - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
| 2 Interaczo Oral : - Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma
= outros de forma socialmente ) =
| E e 20% sistemnatica.
ol @
=
£l o
o] &
=]

situagdes, pessoas ou experiéncias)

a) Tematicas a abordar, de acordo com o definido nas Aprendizagens Essenciais de cada ano de escolaridade. b) Reconhecer realidades interculturais distintas. ¢) Comunicar eficazmente em
contexto; trabalhar e colaborar em pares e pequenos grupos; utilizar a literacia tecnolégica para comunicar e aceder ao saber em contexto; pensar criticamente; relacionar conhecimentos de
forma a desenvolver criatividade em contexto; desenvolver o aprender a aprender em contexto e aprender a regular o processo de aprendizagem.

Nota 1: A classificagZo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliagdo sumativa programada para classificag3o, obtida em cada um dos dominios.

Mota 2: Em cada dominio, serdo aplicados instrumentos de recolha de informago diferenciados que terio, salvo excegies, a mesma ponderacio na avaliaggo do mesmo.

Nota 3: Por semestre, serdo aplicados instrumentos diversificados que concorrem para a avaliag2o sumativa, a saber: uma grelha de observago da interag2o oral e da producdo oral, um
teste/ficha/trabalho, que permita a recolha de dados sobre a compreens3o oral, a compreens3o escrita, a interagio e produgio escritas. Acresce a estes, um outro instrumento que permita a
recolha de mais um dado de um dos dominios, & excecdo da Interagio e Producio Oral. Serd ainda aplicada uma grelha de observagdo para registo dos descritores atitudinais/transversais aos diversos
dominios, que terd a ponderagio de 10% em cada um destes. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 200 pontos, no respetivo instrumentao.
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FILOSOFIA ANO LETIVO2025/202 6
: ~ RECOLHA DE INFORMACAO
Rt ae e BOLBERRCAS) DADOS SOBRE A CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
APRENDIZAGEM
Domina/ adquire as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.
1 Saber T . . Relaciona as aprendizagens adquiridas.
' sofes sealiie APRENCD(IDZI\IAI-IGEEC'\IAMEEﬁigg?ECAO DH Executa as tarefas associadas a compreensdo e mobilizagdo dos
Andlise, interpretacéo, 40% . ROEE R conhgumentos previstos nas varias matérias curriculares ' .
. . Questdo-aula Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacbes de
rigor conceptual e sintese aprendizagem
de informac&o oral e escrita prendizagem. - -
e vy Identifica e analisa questdes problematicas.
Trabalho de pesquisa individual ; . : . ~
Aplica com corregdo conceitos estudados em situagdes concretas de
e/ou em grupal resolucéo de problemas.
RESOLUCAO DE PROBLEMAS Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucéo de problemas.
2. Saber fazer Apresentacéo oral Problematiza e debate op¢bes e solugfes, avaliando os potenciais efeitos
das solucdes.
Problematizagéo, raciocinio 50% e Executa a(s) opgao(des) selecionada (s).
L = Ensaio Filoséfico ; = & -
I6gico argumentacéo e Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario, as estratégias.
resolucao de problemas
Debate RELACIONAMENTO INTERPESSOA Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.
Fichas de Trabalho Colabora ativam_ente em context_os de cqoperag&o/ partilha/ competicéo,
revelando respeito por todos os intervenientes.
o Valoriza os outros e a sociedade na construcéo da personalidade da pessoa.
3.  Saber ser e saber (Caderno de Atividades e outras Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinioes.
estar facultadas pelo docente) Contribui para a integracéo de todos os elementos do grupo.
Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de natureza
a) Desenvolvimento 10% Observagéo da participagéo relaqional de forma pacifica, com empatia e com sentido critico. o
pessoal e Manifesta-se em defesa de outros quando estes veem os seus direitos
relacionamento ] o desrespeitados.
interpessoal Projetos de iniciativa do aluno Revela iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.

()

Demonstra empenho e autonomia na realizagao das tarefas.

Identifica e aplica estratégias de estudo auténomo.

Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugdo das suas
aprendizagens.

Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacdo com
estatutos e linguagens diferentes.

*Areas de Competéncia em Filosofia, definidas tendo em conta as Aprendizagens Essenciais de Filosofia e o Perfil dos Alunos asaida da Escolaridade Obrigatéria; é pelo seu desempenho nestas areas de competéncia
gue o aluno seréa avaliado e classificado.

2A ponderagc&o refere-se ao peso de cada dominio na avaliagdo sumativa; os dominios seréo avaliados através dos instrumentos de avaliag&o utilizados, que terdo indicagdo dos dominios que avaliam e do respetivo

peso.

30s instrumentos de avaliagdo ser&o utilizados tendo em conta a sua adequacao e pertinéncia para avaliar as aprendizagens desenvolvidas ao longo do ano nos diversos dominios da disciplina.

Em cada semestre aplicam-se trés testes escritos para fins classificatérios, um deles sera cotado para 20 valores, a realizar numa aula de 100 minutos ; os restantes serdo cotados para 10 valores cada, desta feita

a aplicar em aulas de 50 minutos.
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EDUCACAO FiSICA ANO LETIV02025/202 6

s Recolh informaca
Dominios _ |Recolha de o. acaog
Ponderacad sobre a aprendizagem ’ .
Temas ou ) CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
Areas % ESCRITA/ORAL, PRATI!
OU EXPERIMENTAL
b 50 di APRENDIZAGEM E APLICACAQ _ Executeas tarefas associadas a compreenséo e mobilizagdo dos conhecimentos pr
Area das S e e CONHECIMENTOS nas varias matérias curriculares
aulas/Fichas de registo :
. a0 o . .
atlv,ld_ades 75% gf;:;g;m momesnut:)nsa?isa (capacidade de aprender e aplicg - Demonstra empenho e autonomia na realizagdo das tarefas.
Fisicas (desempenho motor) os conhecimentos cientificos e _ _ y . _
técnicos adquiridos) - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugéo das suas aprendizagens.
e RESOLUCAO DE PROBLEMA -Identifica e analisa questdes problematicas.
Area da aptidao aulas/Fichas de registo . . _ ; = ; ; ~
aa p 15% om omentos e (capacidade para aceder & r,;r))ll|ecmaa<szom corregdo conceitos estudados em situagdes concretas de resolug
fisica avaliagdo com referéncia informac3o e interpretda, tomar | P :
U0 PREEE FAT2582 20 decisGes, construir conhecimentd - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucso de problemas.
Utilizacado de um ou RELACIONAMENTO
Varios instrumentos:
g INTERPESSOAL - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
A de investigagdo, - i i - Colabora ativamente em contextos de cooperacéo/ partilha/ competicio reveld
Area dos e trabalhos, de  projeto, (capacidade para |nterag|_r com ( e o peracao/ p petic g
conhecimentos questionamento  oral, | outros de forma socialmentg "©SPE0 P :
organizacgdo  de  um adequada; responder de form| . contribui com ideias e trabalho (presencial ou em rede) para a concretizacéo de t
evento desportvo, | apropriada e consistente a nove comuns, de forma fundamentada.
arbitragem e relatérios it - N
das aulas. situacdes, pessoas ou experiéncis

NOTA 1 Aos alunos dispensados da componente pratica, por atestado médico (AM), é obrigatéria a participacdo na aula dentro dos lim ites de funcionalidade descritos no seu atestado (contraindicagcées e
impedimentos a que o aluno est4 sujeito, bem como o tempo prev isto para tal situagéo). Com efeito, este documento néo o exclui da frequéncia e avaliagé@o da disciplina, cabendo ao professo r decidir sobre a
dispensa em causa, procedimentos e tarefas a efetuar. Os alunos serdo avaliados de acordo com a sua funcionalidade, cabendo ao professor ajustar as tarefas a realizar em cada dominio bem como os instrumentos
de avaliag&o.

Nota 2: A classificag8o a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classifi cagéo, obtida em cada um dos dominios.

Nota 3: Em cada dominio, serdo aplicados instrumentos de recolha de informac&o diferenciados.

Nota 4: Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%. Em cada dominio 20% corresponderda ao Relacionamento Interpessoal. Por @& vez que se verificar um incumprimento nos descritores do
Relacionamento Interpessoal, a classificacdo do aluno sera penalizada em 10% neste Critério de Avaliacéo.
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MATEMATICA A (10% 11° Anos)

ANO LETIVO 205/2026

. - Recolha de
Dominios Ponderacdo| . . "
7 informac3o/dados sobre CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
Temas ou Areas % .
a aprendizagem
Os processos de APRENDIZAGEM E APLICACAO DE | - Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
) . CONHECIMENTOS curriculares
recolha de informacdo idade d d i e . ,
2 utilizar serdo (capacidade de aprender e aplicar | . pghiliza os conhecimentos e as capacidades em novas
os conhecimentos cientificos e : . -
selecionados de entre técnicos adquiridos) situacdes de aprendizagem. . .
os seguintes: - Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das tarefas.
. -Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucdo das
. as - Registos de .
Conhecimentos matematicos b . suas aprendizagens.
. . observacdo: = - = - - p”
(conceitos, procedimentos e o . ¢ " . RESOLUCAO DE PROBLEMAS - Aplica com correcdo conceitos estudados em situagdes
X 55% intervencies orais e "
métodos) . - (capacidade para aceder 3 concretas de resolugdo de problemas.
escritas, autoavaliagdo . . e .
informac3o e interpreta-la, tomar | - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugdo
- Testes decisBes, construir conhecimento) | de problemas.
- Quest3o-aula -Avalia as conclusdes, reformulando se necessario as
. estratégias.
- Rubricas . N
- Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das tarefas.
- Apresentacao -Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucao das
oral/debate/... suas aprendizagens.
- RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
c idades - Composicao
(apacl matematica/ Trabalho (capacidade para interagir com os | - APresenta um comportamento adequado ao contexto.
Raciocinio . : . )
- ' de pesquisa outros de forma socialmente - Colabora ativamente em contextos de cooperagdo/ partilha/
resolugdo de problemas, a adequada; responder de forma . : : .
45% competicdo revelando respeito por todos os intervenientes.

comunicacdo matematica,
pensamento computacional,
representacdes matematicas

e conexdes matemadticas)

- Trabalhos de grupo

- Portefdlio

apropriada e consistente a novas
situagfes, pessoas ou experiéncias)

MNota 1: A classificagdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliag3o sumativa programada para classificacdo, obtida em cada um dos dominios. A avaliag3o dos descritores
atitudinais é transversal aos varios dominios e tem um peso de 10% na classificagdo final do semestre.
Mota 2: Os instrumentos de avaliagdo subjacentes ao trabalho a desenvolver deverdo ser diversificados, utilizando-se no minimo 2 técnicas diferentes por semestre, adequando-os ao(s) objeto(s) e 8 modalidade
de avaliac3o. Serdo coordenados em sessdes de trabalho em grupo restrito, por ano de escolaridade, ndo existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos conjuntos de instrumeantos discriminados.

Mota 3: No final do ano letivo, o 12 semestre e o 22 semestre tém um peso de 50 % cada.




MATEMATICA A(12° ANO)

ANO LETIVO2025/2026

Dominios

Ponderacido

Recolha de
informac3o/dados sobre

CRITERIOS DE AVALIACAO

DESCRITORES

Temas ou Areas % .
a aprendizagem
Os processos de APRENDIZAGEM E APLICACAO DE | - Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
) . CONHECIMENTOS curriculares
recolha de informacdo «dade d d i e . ,
5 utilizar serfo (capacidade de aprender e aplicar | _ \obiliza 0s conhecimentos e as capacidades em novas
os conhecimentos cientificos e - e -
selecionados de entre técnicos adquiridos) situacdes de aprendizagem. . .
os seguintes: - Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das tarefas.
Registos d -Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucdo das
. cas - Registos de )
Conhecimentos matematicos b g . suas aprendizagens.
. . observacéo: = - = - - -
(conceitos, procedimentos e o . ¢ " . RESOLUCAO DE PROBLEMAS - Aplica com correcdo conceitos estudados em situagdes
X 55% intervencies orais e "
métodos) . - (capacidade para aceder 3 concretas de resolugdo de problemas.
escritas, autoavaliacdo . . e .
informag3o e interpreta-la, temar | - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugdo
- Testes decisdes, construir conhecimento) | de problemas.
- Quest3o-aula -Avalia as conclusdes, reformulando se necessario as
. estratégias.
- Rubricas . "
- Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das tarefas.
- Apresentacao -Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucdo das
oral/debate/... suas aprendizagens.
- RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
- Composicao
matemética/ Trabalho (capacidade para interagir com os | - APresenta um comportamento adequado ao contexto.
o de pesquisa outros de forma socialmente - Colabora ativamente em contextos de cooperagio/ partilha/
Raciocinio, o adequada; responder de forma e i . .
45% competicdo revelando respeito por todos os intervenientes.

resolugio de problemas e
comunicacdo matematica

- Trabalhos de grupo

- Portefdlio

apropriada e consistente a novas
situacdes, pessoas ou experiéncias)

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliagdo sumativa programada para classificag3o, obtida em cada um dos dominios. A avaliacdo dos descritores
atitudinais é transversal aos varios dominios e tem um peso de 10% na classificacdo final do semestre.
Nota 2: Os instrumentos de avaliagdo subjacentes ao trabalho a desenvolver deverdo ser diversificados, utilizando-se no minimo 2 técnicas diferentes por semestre, adequando-os ao(s) objeto(s) e 4 modalidade
de avaliag3o0. Serdo coordenados em sassdes de trabalho em grupo restrito, por ano de escolaridade, ndo existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos conjuntos de instrumentos discriminados.

Nota 3: No final do ano letivo, o 12 semestre e o 22 semestre tém um peso de 50 % cada.




HISTORIA A

ANO LETIVO2025/202 6

forma apropriada e consistente a novas
situagoes, pessoas ou experiencias)

DOMINIOS PONDERA RECOLHA DE CRITERIOS DE AVALIACAD DESCRITORES
TEMAS OU AREAS Ao % INFORMACAD DADDS
SOBRE A APRENDIZAGEM
COMpresnsac Sira Testes de avaliagdo (2 por APREMDIZAGEM E APLICACAD DE Adquire a5 aprendizagens previstas nos varios documentos
Historica: semestra) COMNHECIMENTOS curriculares. Relacona as aprendizagens adquiridas.
- TEI'I'IpFH’ahd-HIE Ouestbes- aula - 2 ouem -,Gpatn.:lal:le de EF'“"IM = ap!nz.r == Executa as tarefas assodadas @ compreensao e mobilizagio dos
- EFE‘:E“':!E“” alternativa um trabalho e conhecimentos cientificos & tecnicos conhecimentos previstos nas varias mateérias curriculares
- Contextualizacao (D1} 1 quest3o aula adquiridos] Mobiliza o5 conhecimentos e as capacidades em novas situagdes de
o o aprendizagam.
Participac3o em debates P _ BE _ . )
Identifica e aplica estrategias de estudo autonoma.

e Revela iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.

Ohservacao direta Demonstra empenho & autonomia na realizacdo das tarefas.
Tratamento da % RESOLUCAD DE PROBLEMAS Identifica e analisa questdes problematicas.
informagao/ (capacidade para aceder 3 informagdo e | consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacio com
Utilizacao de interpreta-la, tomar decisoes, construir estatutos e linguagens diferentes.
fontes (D2 canhecimento . = . ) =

(o2} J Aplica com correcao conceitos estudados em situagoes concretas de
resolugio de problemas.

Comunicacao em 20% Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugo de
Histdria (D3] problemas.
Cidadania e 1 RELACIOMAMENTO INTERPESS0AL Apresenta um comportamento adequado 3o contaxto.
Desenvolvimento (capacidade para interagir com 05 outros d8 | |nterage com toler3nda e responsabilidade de forma sistematica.
pessoal [Da) forma socialmente adequada; responder de

Colabora ativamente em contextos de cooperacao) partilha/
competicdo, rewelando respeito por todos os intereenientes.
Valoriza os outros & a sociedade na construgao da personalidade da
pessoa. Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas

opinides. Contribui para a integracio de todos os elementos do grupo.

Nota 1- A classificagdo a atribuir em cada um dos periodos resulta da média ponderada da avaliagéo programada para a classificagdo, o btida em cada um dos dominios.

Nota 2 - Os dominios apresentados tém por base as Aprendizagens essenciais, por ano, em articulagdo com o Perfil dos Alunos & Saida d&scolaridade Obrigatoria.
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BIOLOGIA E GEOLOGIA (10.° e 11.° ANOS) / BIOLOGIA (12.° ANO)

ANO LETIVO2025/2026

Dominios Ponderacio| Recolha de informacdo/dados CRITERIOS DE AVALIACKO s
Temas ou Areas % sobre a aprendizagem
Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.
APRENDIZAGEM E APLICACAO DE Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situactes de
CONHECIMENTOS .
. . aprendizagem.
Aquisicio 0Os processos de recolha de (capacidade de aprender e aplicar
quisie - informacdo a utilizar serdo os conhecimentos cientificos e Relaciona as aprendizagens adquiridas.
compreensaoe 60% selecionados de entre os

utilizacdo do
conhecimento
cientifico.

Trabalho pratico,
tedrico-pratico,
experimental,
laboratorial e de
campo

Cidadania e
Capacidade de
Intervencio.

30%

10%

seguintes:

# Registos de observagao:
intervengdes orais e escritas,
autoavaliagdo

Testes escritos

Questdo-aula

Trabalho de pesquisa
Apresentagdo oral/debate/...
Trabalhos de grupo

Portefalio

Testes tedrico-praticos
Relatorios de atividades praticas
efou experimentais individuais
ou em grupo

# Grelhas de observacio de
desempenho nas atividades
praticas.

técnicos adquiridos)

Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das tarefas

Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugdo das suas
aprendizagens.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS

(capacidade para aceder a
informacio e interpreta-la, tomar
decistes, construir conhecimento)

Aplica com corregdo conceitos estudados em situagtes concretas de
resolucdo de problemas.

Problematiza e debate opcées e solugdes, avaliando os potenciais
efeitos das solugbes.

Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucio de
problemas.

Awalia as conclusdes, reformulando se necessario as estratégias.

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacdes, pessoas ou
experiéncias)

Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

Colabora ativamente em contextos de cooperacao/
partilha/competicdo revelando respeito por todos os intervenientes.

» 0 niamero e o tipo de instrumentos de avaliagdo sao definidos em sede de drea e nivel disciplinar.

Revisto e atualizado em setembro de 2025 (Ano letivo 2025/26)

= 0 desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliagdo usado, podendo ser uma percentagem, uma mencao qualitativa, um valor ou um nivel.

= A classificacdo final a atribuir em cada semestre letivo é resultado de todas as mencdes quantitativas obtidas tendo em conta a sua importancia relativa, até ao momento da avaliagdo. Na

classificacdo final o 12 semestre tem um peso de 50% e o 22 semestre um peso de 50%.




FISICA E QUIMICA A (10.° e 11.° ANOS) / FISIC4 QUIMICA(12.° ANO)

Dominios

Ponderagio

Recolha de informag3o/dados

CRITERIOS DE AVALIAGAO

ANO LETIVO2025/2026

DESCRITORES

ciéncia

(D3)

adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacbes, pessoas ou experiéncias)

Temas ou Area % sobre a aprendizagem
Os processos de recolha de - Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.
informacéo a utilizar serdo | APRENDIZAGEM E APLICACAODE | _ nMobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situaces de
Aquisicio de selec.lonados de entre os y IK{:;EIII‘{\:HECII'a.‘IE':l;.!T{ZrS ; aprendizagem.
i : capacidade de aprender e aplicar os ) N
conhecimentos seguintes (cap . p o p' . - Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das tarefas.
40% . - conhecimentos cientificos e técnicos . . B
(b1) - Registos de observacdo: adquiridos) - Relaciona as aprendizagens adquiridas.
|nte.r\.ren(;0es oralse - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucio das suas
escritas, autoavaliacio; aprendizagens.
- Testes escritos;
Questio-aula: . - Consulta e utiliza criticamente diversas fontes de informacdo com estatutos
' RESOLU%‘B‘S DE PROBL;M‘FS e linguagens diferentes.
Aplicagdo pratica - Apresentacdo oral / {capa::l ade para a-:‘:e era - Aplica com correcdo conceitos estudados em situacdes concretas de
d 50% debate informacédo e interpreta-la, tomar .
e o deciss trui hed to) resolucdo de problemas.
; . ecisdes, construir conhecimento L N
conhecimentos - Trabalho de pesquisa - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucdo de problemas.
(D2) - Trabalho de grupo - Avalia as conclusdes, reformulando se necessario as estratégias.
- Portefdlio
- Relatérios de trabalhos | RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
. . - L capacidade para interagir com os
Cidadania e teorico-praticos (cap tros d f gl : - Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
s outros de forma socialmente n . -
comunicagac em 10% - Observacdo direta - Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partilha/ competicdo

revelando respeito por todos os intervenientes.

Nota 1: O nimero e o tipo de instrumentos de avaliac3o 530 definidos em sede de drea e nivel disciplinar, ndo existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos conjuntos de instrumentos discriminados.
Nota 2: No final do ano letivo, a ponderagdo a atribuir a cada semestre serd de 50%.
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ECONOMIA A (10.°e 11.° ANOS) ANO LETIVO2025/202 6

Dominics = PROCESAOE DE RECOLHA DE Peril
- oudh o = ko (PRI} CRITERIOS DE AVALIACEAD DESCRITORES do
] o]
[ Domina/adquire =5 sprendizagens previstas nos varios documentos curriculares. A
APRENDIZAGEM E APLICACAO DE H Relciona z= sprendizagens adquincas. ) B
Aqusigio e CONHECIMENTOS E:lIE-D.II‘I: H l:nfh: assodadas 3 compreens=o & mobilizacao dos conhecimentos previstos c
COMHECMENTOS 40 nas varias materizs curriculares o
(capacidade de aprender & aplicar o conhecimentos [1 Mobiliza os conhecimentos & as capadidades &m novas situagdes de aprendizagem. F
cientiicos & tecnims adquiridos) [0 Rewvela iniciztiva na melhoriz das suas aprendizzgens.
S . . = H
Arucacko pe [ Aszume uma atitude reflexiva sobre 3 evolugdo das suas sprendizagens. I
COMHEOMENTOS
E COPARRERNEED [l ldentifica & analisa guesttes problematicas.
D5 REALIDHEDE Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informagao com estatutos & lingusgens A
- 7 — B
ECOROMACA E RESOLUCAD DE PROBLEMAS diferentes. )
- oA 0 ] Aplica com corregio conceitos estudados em situagBes concretas de resolugio de c
LIERGALY Teste de avaliagio {capaddade pars sceder 3 informagio & imerpreta-la, problemas. o
D ] L | Femar decisoes, construir conhecimento) [ Escolhe estratégizs diversificedas & coerentes na resolugio de problemas. | F
mEnTiFCs, Teste pandal § questan — =
TPLOES & ToIUpDes, T=NO CIat F= (T 1
TECHICA E LEMICAL aula fvalia as conclusbes, reformulando, se necessanio, as estrategias.
ADEQUADSA
Trabalhos  indivduais’
ETupo
Apresenta um comportamento adeguadoe 20 oomtexbo.
Interage com tolerands = responsabilidade de forma sistematic.
RELACIOMAMENTO INTERPESSOAL == . > c . . - . E
Colzbora athvamente em contextos de cooperagzo,” partilha)’ competigzo, revelando respeito F
0 |(capaddade pars intersgir com os outnos de fonmia por todos os intenvenientes. c
Comumcacho E sul:'nl.merrte ﬁﬂl'—"di.i r:q::nrderdthn:q:m-pi:ch.ie [l ‘Valoriza os outros & 2 sociedade na construgso da personalidede da pessoa.
s —— consEtents 3 novas situagoes, pessoas ou experiencias) 1 Waloriza as partilhas dos sews pares, respeitando as suss opinides.
Contribui para a integracso de todos os elementos do grupo.

Nota 1- Os instrumentos de avaliacéo subjacentes ao trabalho a desenvolver deveréo ser diversificados, utilizando -se no minimo 2 técnicas diferentes por semestre, adequando -0s ao(s) objeto(s) e & modalidade
de avaliag&o.

Nota 2 - Os dominios apresentados tém por base as Aprendizagens essenciais, por ano, em articulagdo com o Perfil dos Alunos & Saida d&scolaridade Obrigatoria.

Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos : A) Linguagens e textos; B) Informagdo e comunicagdo; C) Raciocinio e resolucéo de problemas; D) Pensamento critico e pensamento criativo; E) Relacionamento
interpessoal; F) Desenvolvimento pessoal e autonomia; G) Bem-estar, saide e ambiente; H) Sensibilidade estética e artistica; 1) Saber cientifico, técnico e tecnolégico; J) Consciéncia e dominio do corpo.
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ECONOMIA C (12.° ANO)

ANO LETIVO2025/202 6

Diamiinios Ponderacio | PROCESSOS DE RECOLHA Perfil do
| e ou Arems % DE InNFoRMAGAG (PRI} CRITERIOS DE A\r.u.l.utr;m DESCRITORES e |
APREMDIZAGEM E APLICACAD DE Diovmiinay adiquire as sprendizagens previstas nos vanos dooumentos cumioulares.
CONHECIMEMTOS Relaciona as sprendizagens sdguiridas. A
|capaddade de aprender e splicar os conhedmentos Executs as tarefas associadas 3 compreens3o & mobilizagso dos conhecimenbos E
denticos & tEmicos adguiricos) previstos nas varias materias curmioulares C
ﬁul:l;l..l?.'.ﬁl} DE 455 - Mobilza os conhedmentos & as pacidades =m novas s-i'.uan_:E-:s- de D
COMHEDAENTOS Teste de avaliagao aprendizsgem. -
Teste pardal / RBevela inidativa na melhonz das suas aprendizagens. H
) Demonstra empenho & autonomia na reslfizacio das wrefas. I
questao-auial Brzume uma atitude reflaviva & oritica sobre 2 evolucio das suss :pﬂ:rdi.uﬁ:m.
ApucaCfo pe Trabalhos HEEDLUI:;EQ DE PROBLEMAS Identifica & analiss questies problematics.
COMHEQIMIENTOS, individuaiz/grupo |capacidade para aceder 3 informagso & interpreta-a, Consulta & utiliza, criticamente, diversas fontes de informagio com estatutos = A
ComPREENSED DA tomar decisies, construir conhedmento] lingusgens dferentes, B
R EALDADE dplics com correcao conceitos estudados &m situecbes conetss de resolucio de C
ECONGRICA E 45% problemas. o
Umuzagho na Escolhe estrategias diversificadas & cosrentes na resolugso de problemas. F
LIRGUAGEM Problematiza e debate opglies e solugies, avaliando os potenciais efeitos das
CIENTIFICS, - H
TEDCA E LEOCAL solugnes. c as ac I
fyzliz 25 condusoes, reformulando, se necessario, as estrategizs.
ADEQUAD A,
RELACIOMAMENTO INTERPESSOAL fpresentz um comporamento adequabo 30 oontewo.
|capaddade para intersgir com os gutros de forma Interage com tolerancia & responszbilidade de forma sisternatica.
socialmente sdequada; responder de f‘::"""" Colabora ativamente em contextos de cooperaciol partilhad competicSo,
aumuri:r..lf E.EDHSIII:EI'I'I:IE 3 MOvas sitURgoes, pessoas T T R S S —— E
ou expenencias) Valorizz oz outros & @ sooedade na constrcao da personalidade da pessoa. F
COMUNICAR E 1096 Valorizz a5 partihas dos s=us pares, respeitando a5 suas opinices.
FARTICIPAR Contribui para a intezracio de todos os elamentos do grupo.
Vzlorizz perspetias diferentes da suz & resolve problemnas de naturezz relacional
de forma pacifica, com empatiz & com sentido oritico.
Manifesta-se em defesa de outros guando estes veem os seus direitos
desrespeitacos.

Nota 1- Os instrumentos de avaliacéo subjacentes ao trabalho a desenvolver deveréo ser diversificados, utilizando -se no minimo duas técnicas diferentes por semestre, adequando -0s ao(s) objeto(s) e a
modalidade de avaliagéo.

Nota 2 - Os dominios apresentados tém por base as Aprendizagens Essenciais, por ano, em articulagdo com o Perfil dos Alunos & Saida d&scolaridade Obrigatoéria.

Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos : A) Linguagens e textos; B) Informagdo e comunicacdo; C) Raciocinio e resolucéo de problemas; D) Pensamento critico e pensamento criativo; E) Relacionamento

interpessoal; F) Desenvolvimento pessoal e autonomia; G) Bem-estar, salde e ambiente; H) Sensibilidade estética e artistica; 1) Saber cientifico, técnico e tecnoldgico;

J) Consciéncia e dominio do corpo.
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GEOGRAFIA A (10.°e 11.° ANOS) / GEOGRAFIA C (12.° ANO)

ANO LETIVO2025/202 6

Dominios Ponderagiao | PROCESSOS DE RECOLHA DE = =
= CRITERIOS DE AVALIACAD DESCRITORES
Temas ou Areas % InFoRmacEo (PRI)
Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens Essenciais

.ﬁ.nallsar.questnes APRENDIZAGEM E APLICACAD DE P e i T et ]
geograficamente CONHECIMENTOS

relevantes do Mobiliza os conhecmentos & as capacidades em novas situagbes de
espaco portugués GE Observacao direta [capacidade de aprender e aplicar os aprendizagem.

conhecimentos cientificos e téonicos

(D1) Apresentagio adquiridos) Demonstra empenho & autonomia na realizagao das tarefas.
oral{debate Assume uma stitude reflexiva sobre a evolugdo das suas aprendizagens.
Problematizar e Testes

debater as inter-
relacdes no
Territdrio portugués

35 i e interpreti-la, tomar decisdes resolugdo de problemas.
& Com outros iz L T ’ ¢ e
espacos construir conhedmente) Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugdo de problemas.
Trabalho de pesquizsa . ) )
Avalia as conclusoes, reformulando, s& necessario, as estrategias.
o2
(02) {par/grupo/individusl)]
Autcavaliagdo RELACIOMAMENTO INTERPESSOAL Apresenta um comportamento adeguado 3o contexto.
C'Jm”_ni_':ar 2 (capacidade para interagir com os Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma sistematica.
participar Qutros gutros de forma sodialments , - . =
10 adequada; responder de forma Colabora ativamente em contextos de cooperagao/ partilha) competicao.
(D3) apropriada e consistente a novas Contribui com ideias e trabalho (presencial ou em rede) para a

Ouestao aula

HEEIII'LUI;EG DE PROBLEMAS

[capacidade para aceder a informacio

situagoes, pessoas ou experiencias)

Identifica & analisa questoes problematicas.

Aplica com correc3o conceitos estudados em situagdes conaretas de

concretizagae de tarefas comuns, de forma fundamentada.

Nota 1: A classificagdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada, obtida em cada um dos dominios.
Nota 2: No final do ano letivo, a ponderagéo a atribuir a cada semestre sera de 50%.

Nota 3: Os dominios apresentados tém por base as Aprendizagens Essenciais, por ano, em articulagcdo com o Perfil dos Alunos a Saida da Elaridade Obrigatéria.
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MATEMATICA APLICADA AS CIENCIS®CIAIS 10° e 11° Anos)

ANO LETIVO 205/202 6

Dominios
Temas ou Areas

Ponderacgio
%

Recolha de

informacio/dados sobre

a aprendizagem

CRITERIOS DE AVALIACAO

DESCRITORES

Conhecimentos matematicos
(conceitos, procedimentos e
métodos)

5%

Capacidades
(Raciocinio,
resolucio de problemas,
comunicacdo matematica,
pensamento computacional,
representacdes matematicas
e conexdes matematicas)

45%

Os processos de
recolha de informacao
a utilizar serdo
selecionados de entre
0s seguintes:

- Registos de
observacdo:
intervencdes orais e
escritas, autoavaliacdo

- Testes
- Questao-aula
- Rubricas

- Apresentacdo
oral/debate/...

- Composicdo
matematica/ Trabalho
de pesquisa

- Trabalhos de grupo
- Portefdlio

APRENDIZAGEM EAPLICA(;E&D DE
CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e aplicar
os conhecimentos cientificos e
técnicos adquiridos)

- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos

curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas

situactes de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das tarefas.

-Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucdo das
suas aprendizagens.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS

(capacidade para aceder 3
informacdo e interpreta-la, tomar
decisGes, construir conhecimento)

- Aplica com corregdo conceitos estudados em situacGes
concretas de resolucdo de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucéao
de problemas.

-Avalia as conclustes, reformulando se necessario as
estratégias.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das tarefas.
-Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucdo das
suas aprendizagens.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situagfes, pessoas ou experiéncias)

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partilha/
competicdo revelando respeito por todos os intervenientes.

Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliagdo sumativa programada para classificagdo, obtida em cada um dos dominios. A avaliagdo dos descritores

atitudinais & transversal acs varios dominios e tem um peso de 10% na classificacdo final do semestre.
Nota 2: Os instrumentos de avaliagdo subjacentes ao trabalho a desenvolver deverdo ser diversificados, utilizando-se no minimo 2 técnicas diferentes por semestre, adequando-os ao(s) objeto(s) e & modalidade
de avaliacdo. Serdo coordenados em sessdes de trabalho em grupo restrito, por ano de escolaridade, ndo existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos conjuntos de instrumentos discriminados.

MNota 3: No final do ano letivo, 0 12 semestre & o 22 semestre tEm um peso de 50 % cada.
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APLICACOES INFORMATICAS B (12.° ANO)

ANO LETIVO2025/202 6

. Ponderacdo Recolha de informacdo/dados < ~
Dominios ¢ gao/ CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
% sobre a aprendizagem
Domina/adquire as aprendizagens previstas nas
Os processos de recolha de informacéo a Aprendizagens Essenciais.
[A] -Aquisic3o, utilizar serdo selecionados de entre os APRENDIZAGEM E APLICACAO DE Relaciona as aprendizagens adquiridas.
Compreens3o e seguintes: CONHECIMENTOS Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em
Aplicacdo de 40% (capacidade de aprender e aplicar os novas situagies de aprendizagem.
Conhecimento Testes escritos conhecimentos cientificos e técnicos Demonstra empenho e autonomia na realizagéo
Cientifico Testes tedrico-préticos adquiridos) das tarefas.
Questdo-aula ;:ssume uma a{:ftude reflexiva sobre a evolucio
. as suas aprendizagens.
Trabalho de pesquisa — P I g — -
. w Identifica e analisa questoes problematicas.
Trabalhos pratico/ Producéo de 1esa at pro®’
£ digitai liad RESOLUCAO DE PROBLEMAS Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de
[B] -Raciocinio e arte a!ctgs Igtl't?ls (avaliados (capacidade gara aceder 3 informagio informag8o com estatutos e linguagens diferentes.
Resolugdo de 50% atraves de ruu ricas) e interpreta-la. tomar decisges Aplica com corregdo conceitos estudados em
Problemas Apresentacdo oral/debate/defesa preta-a, ) ) situag@es concretas de resolugio de problemas.
dos trabalh construir conhecimento) ] " o
03 trabalnos, ... Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario,
Trabalhos de grupo as estratégias.
Trabalho de projeto Apresenta comportamento adequado ao contexto.
e RELACIONAMENTO INTERPESSOAL N -
i ] Portefdlio : ) ) Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma
[C] Cidadania e " (capacidade para interagir com os sisternatica
Comunicagdo - 10% Grelhas de observagdo da outros de forma socialmente Colabora at-i\.ramente em contextos de cooperacio/
Atitudes e consecugdo das tarefas propostas; adequada; responder de forma iy caenpeticSe perag
Valores Grelhas de registo da auto e apropriada e consistente a novas P i _p_,, £40-
. . v . Respeita a opinido dos outros
heteroavallal;ao; situagdes, pessoas ou experiéncias)
Promove o autoaperfeicoamento e entreajuda.
MNotas:

- O numero e o tipo de instrumentos de avaliacdo serdo definidos pela equipa pedagogica ndo existindo a obrigacdo de aplicar todos os processos de recolha de informacdo indicados;
0 desempenho dos alunos serd convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliagdo usado, podendo ser uma percentagem, uma mencio qualitativa, um valor ou um nivel;
A classificacdo a atribuir em cada semestre letivo & resultado de todas as mengdes obtidas tendo em conta a sua importancia relativa, até ao momento da avaliacdo;

- 0 12 semestre e o 22 semestre tém um peso de 50 % cada um (ambos os semestres tém o mesmo peso).
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PSICOLOGIA B (12.° ANQ)SOCIOLOGIA (12°ANO0)

ANO LETIVO2025/202 6

RECOLHA DE INFORMACAO/

a) Desenvolvimento pessoal e
relacionamento interpessoal.

(é)

Dominios Temas ou Areas? PONDERACA® DADOS SOBRE A CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
APRENDIZAGEM
- Domina/ adquire as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.
1. Saber APRENDIZAGEM E APLICACAO DH- Relaciona as aprendizagens adquiridas.
CONHECIMENTOS E - Executa as tarefas associadas a compreensdo e mobilizagdo dos
40% PROCEDIMENTOS conhecimentos previstos nas varias matérias curriculares
1t . ~ . 0 . . . . ~
Andlise, interpretacéo, rigor - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situaces de
conceptual e sintese de Testes escritos aprendizagem.
informacéo oral e escrita. - ldentifica e analisa quest6es problematicas.
Questéoc-aula - Aplica com corregdo conceitos estudados em situacdes concretas de
resolucéo de problemas.
Trabalho de pesquisa individual e/ou - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugcdo de
2. Saber fazer problemas.
em grupal - Problematiza e debate opgbes e solugdes, avaliando os potenciais
50% B RESOLUCAO DE PROBLEMAS efeitos das solucdes.
Problematizacéo, raciocinio Apresentacdo oral - Executa a(s) opgéo(bes) selecionada (s).
I6gico argumentacéo e - Avalia as conclus6es, reformulando, se necessario, as estratégias.
resolucdo de problemas. Debate
- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
Fichas de Trabalho - Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.
- Colabora ativamente em contextos de cooperagao/partilha/
(Cademo de Atividades e outras competicao, revelando respeito por todos os intervenientes.
- Valoriza os outros e a sociedade na construcdo da personalidade da
facultadas pelo docente) pessoa.
- Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinifes.
3. Saber ser e saber estar Observacéo da participagéo - Contribui para a integracéao de todos os elementos do grupo.
- Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de natureza
10% Projetos de iniciativa do aluno RELACIONAMENTO INTERPESSOA relacional de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

Manifesta-se em defesa de outros quando estes veem 0s seus direitos
desrespeitados.

Revela iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.

Demonstra empenho e autonomia na realizagéo das tarefas.

Identifica e aplica estratégias de estudo auténomo.

Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugdo das suas
aprendizagens.

Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informacdo com
estatutos e linguagens diferentes.

* Dominios: Areas de Competéncia em Psicologia, definidas tendo em conta as Aprendizagens Essenciais e o Perfil dos Alunos a sila da Escolaridade Obrigatéria. E pelo seu desempenho nestas areas de competéncia
gue o aluno seré avaliado e classificado.

2 A ponderacéo refere-se ao peso de cada dominio na avaliagdo sumativa. Os dominios seréo avaliados através dos instrumentos de avaliagdo utilizados, que teréo indicagdo dos dominios que avaliam e do respetivo

peso.

3 Osinstrumentos de avaliagdo serdo utilizados tendo em conta a sua adequag&o e pertinéncia para avaliar as aprendizagens desenvo lvidas ao longo do ano nos diversos dominios da disciplina.
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EDUCAGAO MORAL E RELIGIOSA CATOLICA ANO LETIVO2025/2026

_ RECOLHA DE INFORMAGAO/ i
DOMINIOS PONDERAGAO DADOS SOBRE A CRITERIOS DE AVALIAGAO DESCRITORES
APRENDIZAGEM

- Domina/adquire as aprendizagens previstas nas Aprendizagens Essenciais
APRENDIZAGEM E APLICACAO
Religido e Experiéncia DE CONHECIMENTOS

0, A 7 T 7 . a ~
Religiosa e (capacidade de aprender e aplicar - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situagdes de
os conhecimentos cientificos e aprendizagem.

técnicos adquiridos)

- Relaciona as aprendizagens adquiridas.

- Demonstra empenho e autonomia na realizagdo das tarefas.

i Ficha de avaliagéo

i Trabalho individual

Igrupo - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugdo das suas aprendizagens.

< oo 5 - ldentifica e analisa questdes problematicas.
Cultura e Visao Crista da I PERIEEEED e RESOLUGAO DE PROBLEMAS _ _ ,
Vida 50% i Trabalho de pesquisa (capacidade para aceder & - Aplica com corregéo conceitos estudados em situa¢des concretas de resolucéo de
) informacao e interpreta -la, tomar problemas.
Etica e Moral . A decis@es, construir conhecimento)

i DramatizacGes - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugéo de problemas.

T Relatério - Avalia as conclusdes, reformulando, se necessério, as estratégias.

1 Debates

. ~ - Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.
i Registo de observagao

em contexto de sala de - Colabora ativamente em contextos de cooperagdo/ partilha/ competicéo,
aula revelando respeito por todos os intervenientes.
RELACIONAMENTO . . ~ .
i Autoavaliagio INTERPESSOAL - Valoriza os outros e a sociedade na construcéo da personalidade da pessoa.
Relacionamento (capacidade para interagir com os - Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinides.
Interpessoal, 10% outros de forma socialmente
Desenvolvimento pessoal e adequada; responder de forma - Contribui para a integragédo de todos os elementos do grupo.
autonomia aproprlada e consistente a novas
situagdes, pessoas ou experiéncias) - Valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de natureza relacional

de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

- Manifesta-se em defesa de outros quando estes veem o0s seus direitos
desrespeitados.

Nota 1: A classificagdo a atribuir em cada um dos semestres resulta da média ponderada da avaliagéo programada para a classificagdo , obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Os dominios apresentados tém por base as Aprendizagens Essenciais, por ano, em articulagdo com o Perfil dos Alunos a Saidala Escolaridade Obrigatodria.
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- ENSINO SECUNDARI@URSOS PROFISSIONAIS
- COMPONENTE SOCIOCULTURAL

PORTUGUES ANO LETIV02025/2026
- Ponderacaqg Recolh informaca 2 ~
Dominios onderacaq Recolha de informagdofdados | - -p 155 pE AVALIAGA DESCRITORES
% sobre a aprendizagem
Oralida 30% - gbservafaq dlretall/d - APRENDIZAGEM E APLICAQ A Dodmlna/adqltznre as aprendizagens  previstas n,
ralidade (C.O-15% / -Tpr(taser|1 zg?o oral/debate DE CONHECIMENTOS Igr?n izagens sseg_c|a|s. i
E.O- 15%) i Teste globa | (capacidade de aprendere | - '\iabc_ll_ona as aprerr: |z_agert]s adquiriaas. idad |
- Teste parcia aplicar os conhecimentos - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em no
- Teste em duas fases e et situacdes de aprendizagem.
Quiz cientificos e técnicos Demonstra empenho e autonomia na realizacédo das tarefa
Educacéo Literaria 25% . adquiridos) PS . e & ~
- Projeto - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugéo (
- Trabalho em par/grupo suas aprendizagens.
- Trabalho de pesquisa y - Identifica e analisa questdes problematicas.
- Avaliacao pelos pares RESOLUGCAO DE PROBLEM . Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informag
- Autoavaliaca@o (capaci 5 | com estatutos e linguagens diferentes
; £y -~ pacidade para aceder a guag .
Leitura/Gramatica 30% - Outros a definir em informagcao e interpretda, - Aplica com correcdo conceitos estudados em situace
Departamento e/ou grupo d& 1 ar decisdes, construir | concretas de resolucéo de problemas.
recrutamento conhecimento) - Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario,
estratégias.
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL A ¢ ; to ad q text
(capacidade para interagir con| ~ presenta um comportamento adequado ao contexto.
: - Interage com tolerdncia e responsabilidade de form
0s outros de forma socialment sistemética
Escrita 15% adequada; responder de formg :

apropriada e consistente a
novas situacdes, pessoas ou
experiéncias)

- Colabora ativamente em contextos de cooperagéo/ partilha/
competicéao.

Nota 1: A classificagdo a atribuir em cada médulo resulta da média ponderada da avaliacdo sumativa programada para classificagdo, obt ida em cada um dos dominios.

Nota 2: Em cada dominio, ser&o aplicados instrumentos de recolha de informacao diferenciados que teréo, salvo excegdes, a mesma ponde racdo na avaliacdo do mesmo.

Nota 3: Por médulo, os instrumentos que concorrem, obrigatoriamente, para a avaliagdo sumativa, séo: um teste global (Educagéo Litera

ria; Leitura/Gramatica; Escrita); uma apresentagdo oral (Expressao

oral); um teste parcial de Compreensao Oral e outros instrument os que permitam a recolha de mais um dado de dois dos dominios, a definir de acordo com a especificidade do grupo/turma. Acre sce a estes
uma grelha de observagao para registo dos descritores atitudinais/transversais, que tera a ponderagdo de 25% em cada um dos dominios a avaliar. Cada um dos dominios avaliados é cotado para 200 pontos, no

respetivo instrumento.
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Oral

outros de forma socialmente
adequada; responder de forma

- Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma
sistematica.
- Colabora ativamente em contextos de cooperagio/

LE 8INGLES ANO LETIVO2025/2026
e Ponderagio | Recolha de informagdo/dados P =
Dominios ¢ -g: / CRITERIOS DE AVALIACAD DESCRITORES
% sobre a aprendizagem
Competéncia comunicativa - Observagdo direta - Dominafadquire as aprendizagens previstas nas
_ - ,:Earres'.:entlan;sol oral/debate APRENDIZAGEM E APLICACAO DE Agrzﬁc#l:agens Esse:jc_lam. B
- 1Teste globa - Relaciona as aprendizagens adquiridas.
= 8 g i CONHECIMENTOS N ° : s 5 .
v 'E - Teste parcial . : - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas
T (capacidade de aprender e aplicar ) . )
£ = " - Teste em duas fases : . situacdes de aprendizagem.
a @ Compreensdo Oral 10% i os conhecimentos cientificos e . o
i - Quiz . - - Demonstra empenho e autonemia na realizagio das
oo i técnicos adquiridos)
2 - Projeto tarefas.
w e - Trabalho em par/grupo - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugio das suas
-‘g 'ﬁ - Trab_alh"o de pesquisa aprendizagens.
E £ - Avaliagdo pelos pares - Identifica e analisa questdes problematicas.
a8 Compreensdo Escrita 40% - Autoavaliacio . - Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de
olig P =0 RESOLUCAO DE PROBLEMAS _ “ ' i ' )
o - Outros a definir em ) . informacao com estatutos e linguagens diferentes.
o (capacidade para aceder 3 ) “ : . "
- Departamento e/ou grupo de ) . . - Aplica com corregdo conceitos estudados em situagoes
" . . informac3o e interpreta-la, tomar -

A Interagao Escrita e Produc3o recrutamento e i ) concretas de resolugdo de problemas.
2 30% decisdes, construir conhecimento) i . L
” Escrita - Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario, as
g estratégias.
wvi
= = e RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
= Interag3o Oral e Produgao 20% (capacidade para interagir com os | - APresenta um comportamento adequado ao contexto.
v
(=]
=
£
=]
a

Competéncia intercultural !

apropriada e consistente a novas
situagdes, pessoas ou experiéncias)

partilha/ competicio.

a) b) c¢) Deacordo com o definido nas aprendizagens essenciais para cada mddulo.
Nota 1: A classificacZo a atribuir em cada mddulo resulta da média ponderada da avaliagio sumativa programada para classificacio, obtida em cada um dos dominios.

MNota 2: Em cada dominio, serdo aplicades instrumentos de recolha de informac3o diferenciados que terdo, salvo excegies, a mesma ponderacdo na avaliaggo do mesmo.

Nota 3: Por méddulo, serdo aplicados instrumentos diversificados que concorrem para a avaliagio sumativa, ou seja: uma grelha de observaco da interacSo oral e produgio oral, um instrumento
de avaliag3o, que permita a recolha de dados sobre a compreens3o oral, a compreensdo escrita, a interaco e produgdo escritas. Acrescem a estes, outros instrumentos que permitam avaliar um
minimo de dois dominios, a definir de acordo com a especificidade dos alunos/ turma, bem como uma grelha de observagio para registo dos descritores atitudinais/transversais aos diversos
dominios, que tera a ponderacio de 25% em cada um destes. Cada um dos dominios avaliados € cotado para 200 pontos, no respetive instrumento.
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LE ESPANHOL

ANO LETIVO2025/2026

Produgdo Oral

adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas

- Colabora ativamente em contextos de cooperagdo/
partilha/ competicio.

Ponderag3o | Recolha de informago/dados . =
.. ¢ .'; / CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
Dominios % sobre a aprendizagem
Competéncia comunicativa - Observagio direta - Dominafadquire as aprendizagens previstas nas
T _ -1 Teste glotial APRENDIZAGEM E APLICACAO DE Aprenc_llzagens Essem:_|a|s. N
= Compreensio Oral 10% - Apresentacéo oral/debate T —— - Relaciona as aprendizagens adquiridas.
5 -a - Teste parcial : . - Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas
T (capacidade de aprender e aplicar ) " )
m = - Teste em duas fases ; e situagdes de aprendizagem.
S m ] os conhecimentos cientificos e . .
2 s - Quiz L o - Demonstra empenho e autonomia na realizagao das
woa ) técnicos adguiridos)
Y m - Projeto tarefas.
.‘F'Eu - . . - Trabalho em par/grupo - Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugdo das suas
E % Compreensao Escrita 40% - Trabalho de pesquisa aprendizagens.
= E' - Avaliagdo pelos pares - Identifica e analisa questies problematicas.
3 3 - Autoavaliagio . - Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de
= . RESOLUCAOQ DE PROBLEMAS . . . '
<L - Outros a definir em : . informacdo com estatutos e linguagens diferentes.
(capacidade para aceder & ) " : ) o

- . Departamento e/ou grupo de ) o i - Aplica com correc3o conceitos estudados em situagdes

— Interagdo Escrita 30% informacao e interpreta-la, tomar N

m recrutamento o ) ) concretas de resolucdo de problemas.

5 e decisdes, construir conhecimentao) ) " .

= " - Avalia as conclusd es, reformulando, se necessario, as
# = Produgao Escrita .
s estratégias.
] E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
== .
= i (capacidade para interagir com os Apresenta um comp?rte_zmento adequa_d_o ao contexto.
g E Interagdo Oral outros de forma socialmente - Interflge com tolerdncia e responsabilidade de forma
| e 20% sistemnatica.
2l a
=
&
ol
(a]

situagdes, pessoas ou experiéncias)

a) b) c)De acordo com o definido nas aprendizagens essenciais para cada modulo.
Nota 1: A classificacdo a atribuir em cada mddulo resulta da média ponderada da avaliagdo sumativa programada para classificagio, obtida em cada um dos dominios.

Nota 2: Em cada dominio, sergo aplicados instrumentos de recolha de informaczo diferenciados que terzo, salve excegies, a mesma ponderagio na avaliaggo do mesmo.

Nota 3: Por mddulo, serdo aplicados instrumentos diversificados que concorrem para a avaliagio sumativa, a saber: uma grelha de observagio da interagio oral e da produg3o oral, um
testefficha/trabalho, que permita a recolha de dados sobre a compreensio oral, a compreens3o escrita, a interagdo e produgdo escritas. Acresce a estes, um outro instrumento que permita a
recolha de mais um dado de um dos dominios, & excegdo da Interagzo e Producio Oral. Sera ainda aplicada uma grelha de observagio para registo dos descritores atitudinais/transversais aos
diversos dominios, que terd a ponderagdo de 25% em cada um destes. Cada um dos dominios avaliados & cotado para 200 pontos, no respetivo instrumento.
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AREA DE INTEGRACAO

ANO LETIVO2025/2026

Recolha de
Dominios Temas ou Areas! Ponderagaod informagao/dados Critérios de Descritores
% sobre a avaliacdo
aprendizagem?

1. saber Domina, adquire as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.

Relaciona as aprendizagens adquiridas.
Andlise, interpretacio, rigor conceptual e Ficha de avaliaggo / A:;?c?ggEDME E | Executa as tarefas associadas 3 compreensio e mobilizagio dos conhecimentos previstos nas vérias matérias
sintese de informagdo oral e escrita. 35 Testes CONHECIMENTOS curriculares

iais/G | . Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situagdes de aprendizagem.
parciais/Google . ! - .

2. Saber fazer o PROCEDIMENTOS Identifica e anahszlquestoes problematicas. ) )

Aplica com correcdo conceitos estudados em situacdes concretas de resolucdo de problemas.

bl o iocinio légi Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucdo de problemas.
Pro ematlzegao, raCIOCI:HD Lglca Trabalho individual/ RESOLUCAO DE Problematiza & debate opcdes e solucdes, avaliando os potenciais efeitos das solugdes.
argumentagio e resolucio de problemas. 40 - S e lecionad
rabalho de grupo PROBLEMAS wecuta als) opcdo(des) selecionada (s).

Avalia as conclusdes, reformulando, se necessario, as estratégias.

3. Saber ser e saber estar Apresentacdo oral/ RELACIONAMENTO | Apresenta um comportamento adeguade ao contexto.
Debates INTERPESSOAL Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma sistematica.
3) Desenvolvimento pessoal e Colabora ativamente em contextos de cooperagao/ partilha/ competiggo, revelando respeito por todos os
relacionamento interpessoal. 75 Grelhas de intervenientes.
observagio Valoriza os outros e a sociedade na construcdo da personalidade da pessoa.

()

Valoriza as partilhas dos seus pares, respeitando as suas opinides.

Contribui para a integracdo de todos os elementos do grupo.

valoriza perspetivas diferentes da sua e resolve problemas de natureza relacional de forma pacifica, com empatia e com
sentido critico.

Manifesta-se em defesa de outros quando estes veemn os seus direitos desrespeitados.

Revela iniciativa na melhoria das suas aprendizagens.

Demaonstra empenho e autonomia na realizacdo das tarefas.

Identifica & aplica estratégias de estudo auténomo.

Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugdo das suas aprendizagens.
Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informagdo com estatutos e linguagens diferentes.

Areas de Competéncia em Al, definidas tende em conta as Aprendizagens Essenciais de Ale o Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade Obrigatcria; € pelo seu desempenho nestas areas de competéncia que o alune sera avaliado e classificado.

A ponderagio refere-se 3o peso de cada dominio na avaliagdo sumativa; os dominios serfo avaliados atrawés dos instrumentos de avaliagde utilizados, que terdo indicagdo dos dominios que avaliam e do respetive peso.

Os instrumentos de avaliagio serao utilizades tende em confa a sua adequag3o e pertinénda para avaliar as aprendizagens desenvolvidas ao longe de ane nos diverses deminios da disciplina.
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TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICAGAO | MODULOS: Médulo Base 1(MB1); M6dulo Base 2(MB2

ANO LETIVO2025/2026

Dominios Ponderag3o | Recolha de informac3o/dados , .
T N T 9% sobre a aprendizagem CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITORES
0Os processos de recolha de APRENDIZAGEM E APLICACAO DE Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
[A] Aquisicio, informacg3o a utilizar serio CONHFCIMENTOS ) curriculares.
compreens3o e selecionados de entre os {capamfjade de apre ”_d_er & apl‘lca.r os Mohiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situagies de
aplicaciio de 35% seguintes: cqc:;n hfjat_:cljmentos cientificos e técnicos aprendizagem.
conhecimentos e — Testes escritos adquiridos) Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das tarefas.
técnicas — Testes tedrico-praticos Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugdo das suas
- QuestSo-aula aprendizagens.
- Trabalho de pesquisa RESDLUQEO DE PROBLEMAS Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informag&o com
— Trabalhos pr_a‘.clcc.:;" Producao de (capacidade para aceder istla_atutos e I|ngua§en5 u:in‘v:a.rtentest o s e
o artefactos cjllg|ta|s informac3o e interprets-la, tomar p |c|a c'?mdcorreialc conceitos estudados em situagdes concretas de
[B] Raciocinio e — Apresentagao decisdes, construir conhecimento) resolugao de p‘ro emas. i}
resolugdo de 40% oral/debate/defesa dos Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugao de
problemas trabalhos, .. problemas.
— Trabalhos de grupo Avalia as conclusdes, reformulando se necessério as estratégias.
— Trabalho de projeto Identifica e analisa questdes problematicas.
— Portefalio
- Grelhas de observac3o da RELACIONAMENTO INTERPESSOAL Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
consecugio das tarefas ) ; .
cl Cidadani ) (capacidade para interagir com os ) " )
[C] Cidadania e propostas; outros de forma socialmente Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partilha/
comunicacdo — 25% - Grelhas de registo da auto e competic3o revelando respeito por todos os intervenientes.

Atitudes e Valores

heteroavaliagio;

adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situac@es, pessoas ou experiéncias)

Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma sistematica.

MNotas:

« O ndmero e o tipo de instrumeantos de avaliacio serdo definidos pela equipa padagdgica ndo existindo a obrigacdo de aplicar todos os processos de recolha de informacio indicados;
» O desempenho dos alunos serd convertide na escala mais adequada ao instrumeanto de avaliag3o usado;
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EDUCACAO FiSICA

Modulos: 1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 e 12

ANO LETIVO2025/2026

ER CRITERIOS DE DESCRITORES DE DESEMPENHO
AVALIAGAO
MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE
Atividades APRENDIZAGEM E ) _ ) o - Ndo executa as tarefas associadas 3
. APLICACAO DE Executa as tarefas associadas a compreensdo e mobilizagio - Executa a maioria das tarefas associadas @ COMpreensio e mobilizagdo dos
Fisicas CONHECIMENTOS dos conhecimentos previstos nas  warias  matérias compreens3n e  mobilizagio dos  conhecimentos conhecimentos previstos nas varias matérias
(capacidade de curriculares. previstos nas varias matérias curriculares. curriculares.
85% T - Demonstra empenho e autonomia na realizacio das Demaonstra algum empenho efou autonomia na Mio demonstra empenho efou autonomia na

Conhecimentos

15%

aprender e aplicar 0s
conhecimentos
cientificos e técnicos

tarefas,
- Assume uma atitude reflexiva e critica sobre 2 evolugdo das

realizacdo das tarefas.
Reflete de forma pouco estruturada sobre a evolucio

realizagdo das tarefas.
Mio assume uma atitude reflexiva e critica

adquiridos) suas aprendizagens. N | das suas aprendizagens N | scbre a evolugdo das suas aprendizagens.
i i
RESOLUCROD DE v v Mio identifica guestdes problematicas.
PROBLEMAS Identifica e analisa questdes problemdticas, e dentific: & bl . e Mo aplica com corregdo conceitas
([capacidade para - Aplica com corregdo conceitos estudados em situagfes I i LT‘“ e qm.:’“ Hsipzﬂ dEm:lméi' & ) ! estudados em situagdes concretas de
aceder a informacio e | concretas de resolucio de problemas. i d P |r_a|car_1c¢$ o5 esb'l" ? ‘_)5 &m situiagbes concretas . resolucio de problemas,
interpreta-la, tomar - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugio ! “ r_e.sa Uedo Oe pro Er.m.h' ~ - ! - Nio define nem executa estratégias
decisies, construir de problemas. n Utiliza algumas estrategias adequadas na resolucdo M| diversificadas e coerantes na resolugio de
conhecimento) t de problemas. t problemas.
e @
r r
m m
RELACIONAMENTO é @
INTERPESSOAL d d
(eapacidade para P i _
interagir com os - Apresenta um comportamento adequado ao contexta. L - Nem sempre apresenta um compartamento . . I"lato atdequa 0 sEU ComMportamento ao
contexto,

outros de forma
socialmente
adequada; respander
de forma apropriada e
cansistente a novas
situzgies, pessoas au
experiéncias)

- Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma
sistematica,

Colabora ativamente em contextos de cooperagio/
partilha) competicio revelando respeite per todos os
Intervenientes.

adequado ao contexto,

- Mem sempre inlerage com lolerdncia &/ ou
responsabilidade.

- Mem sempre se mastra disponivel para colaborar ou
COOperar.

- Nao respeita o outro, evidenciando falta de
tolerdncia e responsabilidade.

- Munca se mostra dispenivel para colaborar
OuU CoOperar.

Nota 1: Aos alunos dispensados da componente pratica, por atestado meédico (AM), € obrigatoria a participacdo na aula dentro dos limites de funcionalidade descritos no
seu atestado (contraindicaces e impedimentos a que o alune estd sujeito, bem como o tempo previsto para tal situacdo). Com efeito, este documento ndo o exclui da
frequéncia e avaliacdo da disciplina, cabendo ao professor decidir sobre a dispensa em causa, procedimentos e tarefas a efetuar, Os alunos serao avaliados de acordo com a
sua funcionalidade, cabendo ao professor ajustar as tarefas a realizar em cada dominio bem como os instrumentos de avaliacao,

Nota 2: Em cada dominio, serdo aplicados instrumentos de recolha de informacéo diferenciados,

Nota 3: Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%. Em cada dominio, 20% correspondera ao Relacionamento Interpessoal. Por cada vez que se verificar um
incumprimento nos descritores do Relacionamento Interpessoal, a classificagio do aluno serd penalizada em 10% neste Critério de Avaliacdo,
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Modulos: 14,15 e 16

CRITERIOS DE DESCRITORES DE DESEMPENHO
Dominios AVALAGAC
MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE
APRENDIZAGEM E Ndo executa as tarefas associadas a
APLICACAOD DE - Executa as tarefas associadas a compreensdo e mobilizagdo - Executa a maioriz das tarefas associadas @ compreensio s mebilizacio dos
CONHECIMENTOS dos conhecimentos previstos nas wdrias  matérias compreensio e mabilizagdo des conhecimentos conhecimentos previstos nas varias matérias
{capacidade de curriculares. previstos nas vdrias matérias curriculares. curriculares.
aprender e aplicaros | _ Demonstra empenhe e autonomia na realizagdo das - Dernonstra algum empenho efou autonomia na - Mo demaonstra empenho efou autonomia na
conhacimantos ’ tarefas, realizacio das tarefas. realizacdo das tarefas.
cicnn’ﬁcés a técni-:ns - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugio das Reflete de forma pouco estruturada schre a evolucio Nio assume uma atitude reflexiva e critica
adquiridos) suas aprendizagens. N | das suas aprendizagens. N | scbre a evolugdo das suas aprendizagens.
i i
RESOLUCAD DE v Y | - Mo identifica questBes problematicas.
PROBLEMAS ldentifica e analisa questdes problematicas. N Identifica questdes problematicas 8 MN3o aplica com correcdo conceitas
(capacidade para Aplica com corregdo conceitos estudados em situagfes I Aplica cér:nﬁi{owatudados ﬁm.si.t.ua Bes concretas ! estudados em situagdes concretas de
aceder i informacdo e | concretas de resolucio de problemas. A de r:omluqﬁn ;:lp lprr;bh:ma«, ' soe ' . resoluciio de problemas.
Conheci t interpreta-la, tomar - Escalhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugio ! L-.Itl'l-i-za alguma.s estra t-égi-a; adequadas na resolucio ! - Nao define nem executa estratégias
onhecimentos decistes, construir de problemas. n M| diversificadas e coerentes na resclugio de
heci t | de problemas. t lermas
conhecimenta) prablemas.
e e
100 %
r r
m m
RELACIONAMENTO é é
INTERPESSOAL d d
capacidade para s : -
[. Lp ) P - Apresenta um comportamente adequado ao contexto. ! - Nem sempre apresenta um compartamento 1 - Mo adequa o sew comportamento ao
interagir com os a o | contexto.

outros de forma
socialmente
adequada; responder
de forma apropriada e
consistente a novas
situagies, pessoas ou
experiéncias)

- Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma
sistematica,

- Colabora ativamente em contextos de cooperacio/
partilha/ compelicio revelando respeito por todos os
Interveniantes.

adequado ao contexto,

- Nem sempre interage com talerdncia e/ ou
responsabilidade.

- Mem sempre se mastra disponivel para colaborar ou
cooperar.

- Ndo respeita o outre, evidenciando falta de
tolerdncia e responsabilidade.

- Nunca sa mostra disponivel para colaborar
6U Eooperar.

Nota 1: Em cada dominio, serdo aplicados instrumentos de recolha de informacée diferenciados,

Nota 2: Cada um dos dominios avaliados & cotado para 100%, Em cada dominio, 20% correspondera ao Relacionamento Interpessoal. Por cada vez que se verificar um

incumprimento nos descritores do Relacionamento Interpessoal, a classificacdo do aluno sera penalizada em 10% neste Critério de Avaliagdo.
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Mddulo: 13 (Trienal)

CRITERIOS DE DESCRITORES DE DESEMPENHO
Dominios AVALIACA
MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE
APRENDIZAGEM E _ . . o . _ - Nio executa as tarefas . associadas 3
Executa as tarefas associadas a compreensdo e mobilizagdo Executa a maloria das tarefas associadas 2 COMpreensan ] maobilizacdo dos

Aptiddo Fisica

75%

Conhecimentos

25%

APLICAGAD DE
CONHECIMENTOS
(capacidade de
aprender e aplicar os
conhecimentos
cientificos e técnicos

dos conhecimentos varias matérias
curriculares

- Demanstra empenho e autonomia na realizagdo das
tarefas.

- Assume uma atitude reflaxiva e critica sobre 3 evolugio das

previstos  nas

compreensdo e mobllizagio des conhecimentos
previstos nas varias matérias curriculares.

Demonstra algum empenho efou autonomia na
realizacio das tarefas.
- Reflete de forma pouco estruturada sobre a evolucio

conhecimentos previstos nas varias matérias
curriculares.

MNio demonstra empenho efou autonomia na
realizagdo das tarefas.
- Ndo assume uma atitude reflexiva e critica

adquiridos) suas aprendizagens. N | dassuas aprendizagens. N | sobre a evolugdo das suas aprendizagens.
i i
RESOLUCAD DE v v Nao identifica questGes problematicas.
PROBLEMAS - Identifica e analisa questdes problematicas. e Identifica questdes problematicas € | - Ndo aplica com corregdo conceitas
(capacidade para - Aplica com corregdo conceitos estudados em situagdes ! Ap-lir.a conceifos eust-udado-s am Si:[;JEI:EQE concretas ! estudados em situagdes concretas de
aceder a informagdo e | concretas de resolugio de problemas. i de resolucio de problemas resolucdo de problemas.
interpreta-la, tomar - Escalhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugio ! -~ Utiliza alaumas estraté ia; adequadas na resolucio - Ndo define nem executa estratégias
decisdes, construir de problemas. n 8 E 1 ¢ n diversificadas e coerentes na resclucio de
. ¢t | deproblemas. t
conhecimento) problemas.
e e
r r
m m
RELACIONAMENTO & &
INTERPESSOAL d d
capacidade para 1 § .
[. P R P - Apresenta um comportamento adequado ao contexta, ' - Nem sempre apresanta um compaortamento I - Ndo adequa o seu comportamento ao
interagir com os o o | contexto

outros de forma
socialmente
adequada; responder
de forma apropriada e
consistente a novas
situagdes, pessoas au
experiéncias)

- Interage com lolerdncia @ responsabilidade de forma
sistematica.

Colabora ativamente em contextos de cooperacio/
partilha! competicio revelando respeito por todos os
intervenientes.

adequado ao contextao.

- Nem sempre interage com talerincia e/ au
responsabilidade.

- Nem sempre se mostra disponivel para colaborar ou
cocperar.

- Mio respeita o outro, evidenciando falta de
tolerdncia e responsabilidade.

- Munca sa mostra dispenivel para colaborar
oU COOperar.

Nota 1: Aos alunos dispensados da componente pratica, por atestado médico (AM), é obrigatéria a participacdo na aula dentro dos |limites de funcionalidade descritos no
seu atestado (contraindicacBes e impedimentos a que o aluno esta sujeito, bem como o tempeo previsto para tal situagdo). Com efeito, este documento ndo o exclui da
frequéncia e avaliacdo da disciplina, cabendo ao professor decidir sobre a dispensa em causa, procedimentos e tarefas a efetuar, Os alunos serdo avaliados de acordo com a

sua funcionalidade, cabendo ao professor ajustar as tarefas a realizar em cada dominio bem como os instrumentos de avaliagao,

Nota 2: Em cada dominio, serfo aplicados instrumentos de recolha de infarmacdo diferenciados,

Nota 3: Cada um dos dominios avaliados é cotado para 100%,. Em cada dominio, 20% correspondera ao Relacionamento Interpessoal. Par cada vez que se verificar um
incumprimento nos descritores do Relacionamento Interpessoal, a classificacdo do aluno sera penalizada em 10% neste Critério de Avaliacdo,

Nota 4: A nota final deste mdadulo serd a média das classificacdes obtidas durante os trés anos do curso,
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- COMPONENTE CIENTIFICA

MATEMATICA ANO LETIVO2025/202 6
;. - Recolha de
Dominios Ponderacdo| = . -
: informagio/dados sobre CRITERIOS DE AVALIACAD DESCRITORES
Temas ou Areas %

a aprendizagem

Os processos de
recolha de informacgo
a utilizar serao
selecionados de entre
0s seguintes:

Conhecimentos matematicos ) Reglstoide
. . observacdo:
(conceitos, procedimentos e . . .
. 70% intervengoes orais e
métodos) . S
escritas, autoavaliagdo
- Testes
- Questdo-aula
- Rubricas
- Apresentacdo
oral/debate/...
Capacidades - Composicido
(Raciocinio, matematica/ Trabalho
resolucéo de problemas, de pesquisa
comunicagiao matematica, 30%

pensamento computacional,
representacdes matematicas
e conexdes matematicas)

- Trabalhos de grupo

- Portefélio

APRENDIZAGEM E API.ICA(;.E\.O DE
CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e aplicar
os conhecimentos cientificos e
técnicos adquiridos)

- Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos

curriculares.

- Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas

situacoes de aprendizagem.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das tarefas.

-Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucdo das
suas aprendizagens.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS

(capacidade para aceder 3
informacao e interpreta-la, tomar
decisd es, construir conhecimento)

- Aplica com correcdo conceitos estudados em situactes
concretas de resolucdo de problemas.

- Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugdo
de problemas.

-Avalia as conclusdes, reformulando se necessario as
estratégias.

- Demonstra empenho e autonomia na realizacdo das tarefas.
-Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolucéo das
suas aprendizagens.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situag es, pessoas ou experiéncias)

- Apresenta um comportamento adequado ao contexto.

- Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partilha/
competicdo revelando respeito por todos os intervenientes.

MNota 1: A classificagBo a atribuir em cada um dos médulos resulta da média ponderada da avaliagdo sumativa programada para classificagdo, obtida em cada um dos dominios. A avaliagdo dos descritores
atitudinais & transversal aos varios dominios e tem um peso de 25% na classificagdo final do médulo.
Mota 2: Os instrumentos de avaliagio subjacentes ao trabalho a desenvolver dever3o ser diversificados, utilizande-se no minimo 2 técnicas diferentes por médulo, adequando-os ao(s) objeto(s) e 4 modalidade de
avaliac3o. Serdo coordenados em sessdes de trabalho em grupo restrito, por ano de escolaridade, ndo existindo obrigatoriedade de aplicar a totalidade dos conjuntos de instrumentos discriminados.



FISICAQUIMICA

ANO LETIVO2025/202 6

Dominios

Ponderagao

Recolha de infurma;ﬁufdadcrsl

CRITERIOS DE AVALIACAO

DESCRITORES

ciéncia

(D3}

adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situagdes, pessoas ou

experiéncias]

Temas ou Area % sobre a aprendizagem
Os processos de recolha de - Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos curriculares.
informag3o a utilizar serdo | APRENDIZAGEM E APLICACAO DE | _ paohiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situagbes de
Aquisicao de selecionados de entre os CONHECIMENTOS aprendizagem.
i seguintes: capacidade de aprender e aplicar -
EoEEE e = lcap ) - o, - - Demonstra empenho & autonomia na realizagaoe das tarefas.
45% . = os conhecimentos cientificos e . . o
- Registos de observagao: . . - Relaciena as aprendizagens adguiridas.
(D1} intervenches orais e técnicos adquiridos) ] . N .
¥ - Assume uma atitude reflexiva e critica sobre a evolugac das suas
escritas, autoavaliagdo; .
aprendizagens.
- Testes escritos;
Questo-aula: RESOLUCAD DE PROBLEMAS - Consulta e utiliza criticamente diversas fontes de informacgie com estatutos e
(capacidade para aceder & linguagens diferentes.
Aplicacs e - Apresentagao oral / : - . ARl = . . = =
plicagao pratica informagao e interpreta-la, tomar | - Aplica com corregac conceitos estudados em situagoes concretas de resclugac
de J0% debate decistes, construir de problemas.
conhecimentos - Trabalho de pesquisa conhecimento) - Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugao de problemas.
(D2) - Trabalho de grupo - Avalia as conclusdes, reformulando se necessario as estratégias.
- Portefalio RELACIOMAMENTO - Apresenta um comportaments adequado a0 contexto.
- Relatérios de trabalhos INTERPESSOAL - Colabora ativamente em contextos de cooperagio/ partilha/ competigio
Cidadania e tedrico-praticos (capacidade para interagir com 0z | o\ 0 jando respeito por todos os intervenientes.
comunicagdo em FEos - Observacio direta e - Interage com tolerancia e responsabilidade de forma sistematica.

- Respeita as opinites dos outros.
- Contribui com ideias e trabalho (presencial e em rede) para a concretizagdo de
tarefas comuns.

Nota: O ndmero e o tipo de instrumentos de avaliagdo sdo definidos em sede de area e nivel disciplinar, ndo existindo obrigatorieda de de aplicar a totalidade dos conjuntos de instrumentos discr
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COMPONENTE TECNOLOGIQACURSO DE TECNICO DE ELETROCA, AUTOMACAO E COMANDO

AUTOMACAO E COMAND(@urso de Técnico de Eletronica, Automacio e Comando )
UFCD6048, UFCD6056, UFCD6058, UFCD6059, UFCD6060

ANO LETIVO2025/202 6

Atitudes e Valores

heteroavaliagdo;

adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situagdes, pessoas ou experiéncias)

Dominios Ponderacio | Recolha de informagio/dados . o
= . CRITERIOS DE AVALIACAD DESCRITORES
Temas ou Areas % sobre a aprendizagem

Os processos de recolha de APRENDIZAGEM E APLICACAO DE Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos

[A] Aquisicio, informac&o a utilizar serdo CONHFCIMENTOS . curriculares.

compreensio e selecionados de entre os (capacidade de aprender e aplicar os Mahiliza 0s conhecimentos e as capacidades em novas situacfes de
aplicaciio de 30% seguintes: conhecimentos cientificos e técnicos aprendizagem.
conhecimentos e - Testes escritos adquiridos) Demonstra empenho e autonomia na realizacio das tarefas.
técnicas — Testes tedrico-praticos Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugdo das suas
- Questio-aula aprendizagens.
— Trabalho de pesquisa RESOLUCAO DE PROBLEMAS Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informagéo com
- Trabalhos pratico/ Producgo de (capacidade para aceder est?tutos e I|ngua§ens dlfe.rentes . i
artefactos digitais informagdo e interpretata, tomar Aplica com corregdo conceitos estudados em situacdes concretas de
[B] Raciocinio e - Apresentacio decisdes, construir conhecimento) resolugdo de p{ro_blenf'las. - )
resolugdo de 45% oral/debate/defesa dos Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugao de
problemas trabalhos, ... problemas.
- Trabalhos de grupo Avalia as conclusdes, reformulando se necessario as estratégias.
— Trabalho de projeto Identifica e analisa questOes problematicas.
- Portefdlio
— Grelhas de observacdo da RELACIONAMENTO INTERPESSOAL Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
consecugdo das tarefas . ; )
[C] Cidadani . (capacidade para interagir com os ) W ]
ICadania & propostas; outros de forma socialmente Colabora ativamente em contextos de cooperacio/ partilha/
comunicagio — 25% - Grelhas deregisto da auto e competi¢3o revelando respeito por todos os intervenientes.

Interage com telerdncia e responsabilidade de forma sistemética.

MNotas:

» O numero e o tipe de instrumeantos de avaliag3o serdo definidos pela equipa pedagdgica ndo existindo a obrigagdo de aplicar todos os processos de recolha de informac3o indicados;
» O desempenho dos alunos serd convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliagdo usado;
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ELETRICIDADE E ELETRONIG&urso de Técnico de Eletrénica, Automacdo e Comando)
UFCD6007, UFCD6008, UFCD6009, UFCD6010, UFCD6011, UFCD6012

ANO LETIVO2025/202 6

Atitudes e Valores

heteroavaliagdo;

adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situagdes, pessoas ou experiéncias)

Dominios Ponderac3o | Recolha de informagio/dados 3 .
= : CRITERIOS DE AVALIACAD DESCRITORES
Temas ou Areas % sobre a aprendizagem
Os processos de recolha de APRENDIZAGEM E APLICACAO DE Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
[A] Aquisicio, informag3o a utilizar serfo €0NHFCIMENTDS ) curriculares.
compreensio e selecionados de entre os [capaclfiade de a_pre nrd.er e aplflca.r o3 Mobiliza 0s conhecimentos e as capacidades em novas situagfes de
aplicacio de 30% seguintes: cgnhfet_:émentos cientificos e técnicos aprendizagem.
conhecimentos e — Testes escritos adquiridos) Demonstra empenho e autonomia na realizagio das tarefas.
técnicas — Testes tedrico-praticos Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugdo das suas
- Questio-aula aprendizagens.
— Trabalho de pesquisa RESOLUCAO DE PROBLEMAS Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informag&o com
— Trabalhos pr_a‘.clcc.:,u" Produczo de (capacidade para aceder 3 iStftumS e I|ngua§ens dlfe_;entest o s e
o artefactos EiIgItEIS informacBo e interpreta-la, tomar p |c|a c::mdcorrei;alo conceitos estudados em situagdes concretas de
[B] Racmflmo e — Apresentagao decisdes, construir conhecimento) resolucao de p'ro_ en_"las. N i
resolucdo de 45% oral/debate/defesa dos Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucio de
problemas trabalhos, ... problemas.
— Trabalhos de grupo Avalia as conclusdes, reformulando se necessédrio as estratégias.
— Trabalho de projeto Identifica e analisa questdes probleméticas.
— Portefolio
— Grelhas de observacdo da RELACIONAMENTO INTERPESSOAL Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
consecucdo das tarefas ) ; )
[c] Cidadani i (capacidade para interagir com os . . .
Idadania & propostas; ) Colabora ativamente em contextos de cooperacio/ partilha/
o o i outros de forma socialmente T ] i i
comunicagzo — 25% — Grelhas de registo da auto e competicao revelando respeito por todos os intervenientes.

— Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma sistematica.

MNotas:

* O ndmero e o tipo de instrumantos de avaliagdo serdo definidos pela equipa pedagdgica ndo existindo a obrigag3o de aplicar todos os processos de recolha de informacio indicados;
» O desempenhao dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliagdo usado;
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TECNOLOGIAS APLICADASurso de Técnico de Eletronica, Automacio e Comando)
UFCD6040, UFCD6046, UFCD6075, UFCD6076

ANO LETIVO2025/202 6

Dominios Ponderacdo | Recolha de informacao/dados . .
T f\reas % sobre a aprendizagem CRITERIOS DE AVALIACAD DESCRITORES

Os processos de recolha de APRENDIZAGEM E APLICACAO DE Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos

[A] Aquisicio, informagdo a utilizar serdo CONHFCIMENTDS . curriculares.

compreensio e selecionados de entre os (capacn;ﬁade de a_pre n'd.er & ap!ma.r 03 Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situagies de
aplicacio de 30% seguintes: C{:jn hgt_nmentos cientificos e técnicos aprendizagem.
conhecimentos e - Testes escritos adquiridos) Demonstra empenho e autonomia na realizacio das tarefas.
técnicas — Testes tedrico-praticos Assume uma atitude reflexiva sobre a evolug3o das suas
- Questio-aula aprendizagens.
— Trabalho de pesquisa RESOLUCAO DE PROBLEMAS Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informag3o com
— Trabalhos pratico/ Produc3o de (capacidade para aceder 3 estatutos e linguagens diferentes
artefactos digitais informag3o e interpreti-la, tomar Aplica c:fnm corregio conceitos estudados em situagies concretas de
[B] Raciocinio e — Apresentac3o decisdes, construir conhecimentao) resolugao de problemas.
resolugdo de 45% oral/debate/defesa dos Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugdo de
problemas trabalhos, ... problemas.
— Trabalhos de grupo Avalia as conclusdes, reformulando se necessario as estratégias.
— Trabalho de projeto Identifica e analisa questdes problematicas.
— Portefalio
- Grelhas de observacdo da RELACIONAMENTO INTERPESSOAL Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
consecugio das tarefas . . .
[C] Cidadania e propostas; (capacidade para |r1t_erag|r com o3 Colabora ativamente em contextos de cooperac3o/ partilha/
peracao/ p
comunicagdo — 25% — Grelhas de registo da auto e outros de forma socialmente competi¢3o revelando respeito por todos os intervenientes.

Atitudes e Valores

heteroavaliagio;

adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situagdes, pessoas ou experiéncias)

Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma sistematica.

MNotas:

« O ndmero e o tipo de instrumeantos de avaliagdo serdo definidos pela equipa pedagdgica ndo existindo a obrigagio de aplicar todos os processos de recolha de informag3o indicados;
s 0 desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliag3o usado;
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ALGORITMOS ESTRUTURAS DE DADOS E METODOLO@GIA¢5 de Técnico de Programador de

Informatica)

COMPONENTE TECNOLOGICA | CURSO DE TECNICO DE PROGRAMADOR DE INFORMATICA

UFCD: 0804, 0805, 0806

ANO LETIVO2025/202 6

Atitudes e Valores

heteroavaliagio;

adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situagdes, pessoas ou experiéncias)

Dominios Ponderacdo | Recolha de informacgio/dados . -
T éreas % sobre a aprendizagem CRITERIOS DE AVALIACAD DESCRITORES

Os processos de recolha de APRENDIZAGEM EAPLICACAO DE Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos

[A] Aquisicio, informagio a utilizar serdo EGNHFCIMENTDS . curriculares.

compreensio e selecionados de entre os (capa::hfiade de a_pre n'd.er & ap!ma.r 03 Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situagdes de
aplicagiio de 35% seguintes: cgn hg:_nmentos cientificos e técnicos aprendizagem.
conhecimentos e - Testes escritos adquiridos) Demonstra empenho e autonomia na realizacio das tarefas.
técnicas — Testes tedrico-praticos Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugdo das suas
- Questio-aula aprendizagens.
- Trabalho de pesquisa RESOLUCAO DE PROBLEMAS Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informag&o com
— Trabalhos pratice/ Produc3o de (capacidade para aceder 3 estatutos e linguagens diferentes
artefactos digitais informag3o e interpreti-la, tomar Aplica cgm corregio conceitos estudados em situagies concretas de
[B] Raciocinio e — Apresentacdo decises, construir conhecimento) resolugao de problemas.
resolugdo de 40% oral/debate/defesa dos Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugio de
problemas trabalhos, ... problemas.
— Trabalhos de grupo Avalia as conclusdes, reformulando se necessario as estratégias.
— Trabalho de projeto Identifica e analisa questdes problematicas.
— Portefalio
- Grelhas de observacio da RELACIONAMENTO INTERPESSOAL Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
consecugio das tarefas . . .
[C] Cidadania e propostas; (capacidade para |r1t_erag|r com o3 Colabora ativamente em contextos de cooperacdo/ partilha/
peracao/ p
comunicagdo — 25% — Grelhas de registo da auto e outros de forma socialmente competi¢3o revelando respeito por todos os intervenientes.

Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma sistematica.

MNotas:

« O ndmero e o tipo de instrumeantos de avaliacdo serdo definidos pela equipa pedagdgica ndo existindo a obrigagdo de aplicar todos os processos de recolha de informacdo indicados;
s 0 desempenho dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliag3o usado;
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BASE DE DADOS E APLICACOESrso de Técnico de Programador de Informéatica)

ANO LETIVO2025/202 6

UFCD: 7846
Dominios Ponderacdo | Recolha de informacdo/dados ) .
T f\reas % sobre a aprendizagem CRITERIOS DE AVALIACAD DESCRITORES
Os processos de recolha de APRENDIZAGEM E APLICACAO DE Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
[A] Aquisicia, informacdo a utilizar serdo CGNHFCIMENTDS ) curriculares.
compreensio e selecionados de entre os (capamfiade de a_pre nrd.er & aplflca.r os Mobiliza 05 conhecimentos e as capacidades em novas situagies de
aplicaciio de 30% seguintes: cgnhfe:_:lmentos cientificos e técnicos aprendizagem.
conhecimentos e — Testes escritos adquiridos) Demonstra empenho e autonomia na realizagio das tarefas.
técnicas - Testes tedrico-praticos Assume uma atitude reflexiva sobre a evolug3o das suas
- Questio-aula aprendizagens.
- Trabalho de pesquisa RESGLUQEG DE PROBLEMAS Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informagio com
— Trabalhos pratico/ Producdo de (capacidade para aceder 3 estatutos e linguagens diferentes
artefactos digitais informac3io e interpreta-la, tomar Aplica c::rn corregdo conceitos estudados em situagles concretas de
[B] Raciocinio e - Apresentagio decisdes, construir conhecimento) resolugio de problemas.
resolucio de 45% oral/debate/defesa dos Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolucio de
problemas trabalhos, ... problemas.
- Trabalhos de grupo Avalia as conclusdes, reformulando se necessario as estratégias.
— Trabalho de projeto Identifica e analisa questdes probleméticas.
- Portefdlio
— Grelhas de observagdo da RELACIONAMENTO INTERPESSOAL Apresenta um comportamente adequado ao contexto,
consecugdo das tarefas . ; i
[C] Cidadaniz e propostas; (capacidade para |nt_erag|r com os Colabora ativamente em contextos de cooperacio/ partilha/
comunicagdo — 25% - Grelhas de registo da auto e outros de forma sociaimente competic3o revelando respeito por todos os intervenientes.

Atitudes e Valores

heteroavaliagio;

adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situagdes, pessoas ou experiéncias)

- Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma sistemética.

MNotas:

« 0 nimero e o tipo de instrumeantos de avaliagio serdo definidos pela equipa pedagdgica ndo existindo a obrigag3o de aplicar todos os processos de recolha de informacio indicados;
+ O desempenho dos alunas sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliagdo usado;
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LINGUAGENS DE PROGRAMAGCA®Irso de Técnico de Programador de Informética)

UFCDO0809, 10793

ANO LETIVO2025/202 6

Atitudes e Valores

heteroavaliag3o;

adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situagdes, pessoas ou experiéncias)

Dominios Ponderac3o | Recolha de informacio/dados 3 .
TR AI‘EES 9% sobre a aprendizagem CRITERIOS DE AVALIACAD DESCRITORES
Os processos de recolha de APRENDIZAGEM EAPLICAGAO DE Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
[A] Aguisicio, informacdo a utilizar serdo fDNHFCIMENTOS ) curriculares.
compreensio e selecionados de entre os [capamsﬂade de a!Jre nrd.er & ap[lca.r os Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situagies de
aplicaco de 30% seguintes: cc;n h;l{:lmentos cientificos e técnicos aprendizagem.
conhecimentos e — Testes escritos adquiridos) Demonstra empenho e autonomia na realizagdo das tarefas.
técnicas — Testes tedrico-praticos Assume uma atitude reflexiva sobre a evolugdo das suas
- Questio-aula aprendizagens.
- Trabalho de pesquisa RESOLUCAO DE PROBLEMAS Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informagéo com
— Trabalhos pratico/ Produg3o de (capacidade para aceder 3 estatutos e linguagens diferentes
artefactos digitais informac3io e interpreté-la, tomar Aplica c::rn corregdo conceitos estudados em situagdes concretas de
[B] Raciecinio e - Apresentagdo decises, construir conhecimento) resolugdo de problemas.
resolugdo de 45% oral/debate/defesa dos Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resolugdo de
problemas trabalhos, .. problemas.
— Trabalhos de grupo Avalia as conclusdes, reformulando se necessério as estratégias.
— Trabalho de projeto Identifica e analisa questdes probleméticas.
- Portefdlio
- Grelhas de observagdo da RELACIONAMENTO INTERPESSOAL Apresenta um comportamento adequado ao contexto.
consecugdo das tarefas ] ] ;
[C] Cidadania e propostas; (capacidade para |nt_erag|r com o3 Colabora ativamente em contextos de cooperac2o/ partilha/
comunicago — 25% - Grelhas de registo da auto e outros de forma socialmente competic3o revelando respeito por todos os intervenientes.

Interage com tolerdncia e responsabilidade de forma sistematica.

Motas:

* O ndmero e o tipo de instrumentos de avaliacdo serdo definidos pela equipa pedagdgica ndo existindo a obrigaco de aplicar todos os processos de recolha de informacio indicados;
» O desempenhao dos alunos sera convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliagdo usado;
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CRITERIOS DE AVALIACAO

DESCRITORES

Dominios Ponderacio | Recolha de informacdo/dados
Temas ou Areas % sobre a aprendizagem
Os processos de recolha de
[A] Aquisicho, informagdo a utilizar serdo
compreensio e selecionados de entre os
aplicacio de 30% seguintes:
conhecimentos e — Testes escritos
técnicas — Testes tedrico-praticos
- Questio-aula
— Trabalho de pesquisa
— Trabalhos pratico/ ProdugZo de
artefactos digitais
[B] Raciocinio e - Apresentacgo
resolugdo de 45% oral{debate/defesa dos
problemas trabalhos, ...
— Trabalhos de grupo
- Trabalho de projeto
— Portefalio
— Grelhas de observagdo da
consecucgio das tarefas
[C] Cidadania e propostas;
comunicacdo — 25% - Grelhas de registo da auto e
Atitudes e Valores heteroavaliagio;

APRENDIZAGEM E APLICACED DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos)

Domina as aprendizagens previstas nos varios documentos
curriculares.

Mobiliza os conhecimentos e as capacidades em novas situacies de
aprendizagem.

Demonstra empenho e autonomia na realizagio das tarefas.
Assume uma atitude reflexiva sobre a evolug3o das suas
aprendizagens.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS

(capacidade para aceder a
informacgio e interpreta-la, tomar
decisdes, construir conhecimento)

Consulta e utiliza, criticamente, diversas fontes de informagdo com
estatutos e linguagens diferentes

Aplica com correcio conceitos estudados em situagfes concretas de
resolugdo de problemas.

Escolhe estratégias diversificadas e coerentes na resoluco de
problemas.

Avalia as conclusdes, reformulando se necessério as estratégias.
Identifica e analisa questdes problematicas.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

(capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situagfes, pessoas ou experiéncias)

Apresenta um comportamento adeguado ao contexto.

Colabora ativamente em contextos de cooperac3o/ partilha/
competig3o revelando respeito por todos os intervenientes,

Interage com telerdncia e responsabilidade de forma sistematica.

Motas:

= O ndmero e o tipo de instrumentos de avaliagio serdo definidos pela equipa pedagdgica ndo existindo a obrigagdo de aplicar todos os processos de recolha de informacio indicados;
» O desempenho dos alunos serd convertido na escala mais adequada ao instrumento de avaliagdo usado;
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CRITERIOS GERAIS DE AVALIACA®LUNOS COM ADAPTACOES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS
NO AMBITO DAS MEDIDAS ADICIONAIS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E INC(&/SAD.°,
ponto 4, alinea b) do DL n.° 54/ 2018, de 6 de julho)

Aaval isoxoal unos para os quais foi mobilizada a meddi da
adequa-»es curricul ar esse sniogshitfédércradd vasf i miexPe d@mo - Ried @t ( R
Programa Educati vo clarssbi Wied wari s(sPEkls) :eaEnmduv adas, noemat evos

A avalia-«o0o deve considerar os conhecimentos, capaci de
gl obal do aluno.

Cada disciplinal §rea de aprendizagem substitutiva d
compet °ncias e aprendizagens a desenvolver, tendo por bas
Aprendi zagens Esasenocioarespespeotipel as caracter2sticas indi

Os instrumentos de avalia-«o devem ser adequados =~ di

percurso e evolu-«o de cada al uno.

Rel ati vaemxemrteess«o dos resubdbtadabudasadaki ansonos b8sic

considerados o perfil de funcionabisdadeéet ®oi abude, avaséea-p

RTP eb®®Bl¢omo o que est§ estipulado na | egisla-«x0 em vigo
R Al unsosesm atribui-«dgdal meat ixkwa owr udretiittaatuinvaa)a p rse
descreamitvmdas as disciplinas que fazem parte do se
R Alunos com atribui-«o0o de men-«o:

I No 1.0 g€EBebuiean- «o quallei tMat it wa Bom, Bom, Sufici
todas as di squplfaaem Pparease do, ssangdbaaoompanhi
aprecia-«o0 descritiva sobre a evolu-«o0 das apr e
ou a consolidar, sempre que aplic8gvel, e a ser

I No 2.U e, 3at/siClE®iINMEAN- «0 quantmnumai esacala de 1
di sciplingase fBazam parte do ,sesempdmnaccacmpanlta
aprecia-«o0o descritiva sobre a evolu-«o0o das apr e
ou a consolidar, sempre que aplic8vel, e a ser

T No Ensino SeausBé&dumean- «0 quantnuma iewvsacal a de 1
di scipligae/ faazeans parte do,sdevphdopoacmesimauka
de uma aprecia-«o descritiva sobre a evolu-«o
mel hor ar ou a consolidar, sempre que aplic8ve

I ndi vi dual

A avalia-«o0o das 8reas de interven-«o espec2ficas (ter
todos 0s n2veis de educa-«o0 e ensino, desde que consubstar
s2ntese descectaves deebpborar nos momentos de avalia-«o

Os crit®rios de avalia-«o0o aplicados no ©mbito do Pl an
espec2fico em que este se desenvolve, s«o0o distintos dos a
do aluno e s«oade daespohsdhdei gromotora do PI T.
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